Guia docente 2017/2018

>>Enlace fichero guia docente

Plan 459 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Asignatura 42958 POLITICA ECONOMICA
Grupo 1

Obligatoria

6 ECTS

La asignatura Politica Econémica contribuye a desarrollar dos tipos de competencias. Por una parte, Competencias
Generales, comunes cualquier titulacion y esenciales en la formacion universitaria. Por otra parte, Competencias
Especificas, propias de los estudios de Administracién y Direccion de Empresas.

Competencias Generales

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las competencias que
suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas de caracter
econémico-empresarial.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacién relevante desde el punto de vista econémico
empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones relacionados con asuntos
econdmicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin
ambigiiedades y siguiendo una secuencia logica.

G5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

G6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y
hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y democraticos, asi como los principios
medioambientales, de responsabilidad social y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en
una sociedad global, intercultural, libre y justa.

Competencias Especificas

E2. Comprender los elementos fundamentales del entorno socioecondmico nacional e internacional y del devenir
historico en el que las empresas desarrollan su actividad, asi como su incidencia en las diversas areas funcionales de
la empresa.

E3. Conocer el comportamiento de los agentes econdmicos y las organizaciones (empresas, economias domésticas,
entidades no lucrativas, sector puablico,...) y el funcionamiento de los mercados, junto con los factores relevantes a la
hora de adoptar decisiones.

E6. Poseer conocimientos sobre los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos para el analisis, evaluacion y
prediccion en la administracion y direccion de empresas y otras organizaciones.

E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, estadisticas, etc.) mediante diferentes
herramientas.

E9. Aplicar con rigor la técnica de analisis adecuada en la resolucion de problemas en la administracion y direccion de
empresas y otras organizaciones.
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E12. Elaborar informes de asesoramiento en el ambito de la administracion y direccién de empresas y otras
organizaciones.

Objetivos/Resultados de aprendizaje

El objetivo fundamental de la asignatura consiste en introducir al estudiante en los problemas de la Politica
Econdmica, entendida ésta como la utilizacion, por parte de un organismo dotado de poder, de una serie de medios e
instrumentos para alcanzar una serie de metas o fines de caracter socioeconémico. Para ello, el programa esta
dividido en tres grandes partes que tratan de abordar, en primer lugar, el marco teérico de la Politica Econémica y su
relacién con las ciencias econémicas. En segundo lugar, los objetivos de la Politica Econdmica. Y en tercer lugar, las
politicas y los instrumentos que permiten lograr los objetivos propuestos.

Este objetivo general se concreta en los siguientes objetivos especificos o resultados de aprendizaje:

« Entender la intervencién del sector publico en las economias mixtas.

» Conocer cuales son los principales objetivos que persiguen los gobiernos en sus programas de politica
econdmica, los indicadores bésicos disponibles para su medicion, las interdependencias y conflictos que puedan
existir entre ellos, asi como la forma de alcanzarlos.

» Saber cuales son los instrumentos principales con que cuentan las autoridades econdmicas para lograr sus
objetivos de politica econdmica, las caracteristicas que presentan, como funcionan y los posibles efectos que pueden
producir sobre los objetivos a lograr.

» Entender cual es el proceso que se sigue en la elaboracion de la Politica Econémica. Aprender a identificar y
clasificar las politicas econdmicas, en funcion de diversos criterios. Descubrir y conocer la interrelacién existente entre
el comportamiento politico y la Politica Econdmica.

» Entender el significado y conocer el funcionamiento de las politicas de empleo y de regulacion del mercado de
trabajo.

» Entender las causas y las consecuencias de la inflacion, asi como las politicas y medidas antiinflacionistas
existentes.

» Conocer y comprender el funcionamiento de la politica econémica en una economia abierta, las implicaciones de
la globalizacion econdémica actual para su instrumentacion y la necesidad de la coordinacidn internacional de las
politicas econémicas que se adopten.

 Ser capaz de identificar los factores condicionantes del crecimiento y el desarrollo econémico, asi como los
nuevos enfoques de politica econdmica para el logro de estos objetivos.

» Entender el concepto y la instrumentacion de las politicas de redistribucion de la renta y la riqueza, las politicas
de rentas y de control de precios, sus modalidades y los factores que condicionan su eficacia.

« Distinguir y comprender los principales enfoques de la politica fiscal, el papel que desempefian los estabilizadores
automaticos y las diferentes formulaciones presupuestarias al servicio de la estabilidad econdmica, asi como las
limitaciones a su eficacia.

» Conocer y entender las caracteristicas, las causas y los efectos del déficit pablico, asi como las estrategias de
actuacion para reducir su tamafio. Comprender la politica de deuda publica.

» Conocer la actuacion de los agentes con poder de decision en los ambitos de la politica monetaria y de la politica
financiera, sus estrategias y su instrumentacion, asi como los factores que limitan su eficacia.
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» Comprender las interrelaciones entre la politica monetaria y la politica fiscal (politica mixta) y sus posibles
implicaciones (efectos expulsion).

 Saber identificar los problemas macroecondmicos que exigen la aplicacién de politicas de reformas estructurales
en distintos &mbitos de la economia (sector pablico, defensa de la competencia, infraestructuras, economia regional,
mercado de trabajo, etc.) de cara a poder disefiar una estrategia integral de politica econémica.

« Identificar los principales desafios de largo plazo a los que se enfrenta la politica econémica en un entorno
cambiante y en el marco de una economia globalizada.

Contenidos

PRIMERA PARTE. INTRODUCCION

Tema 1. Economia y Politica Econémica

1.1. Introduccion

1.2. La Politica Econdmica como disciplina autbnoma
1.3. El marco de aplicacion de la Politica Economica

Tema 2. Objetivos, instrumentos y politicas

2.1. Introduccion: definicion y clasificacién de la Politica Econémica
2.2. Fines, objetivos y metas de la Politica Econémica

2.3. Conflictos entre objetivos de Politica Econémica

2.4. Instrumentos de Politica Econémica

Tema 3. La elaboracion de la Politica Econdmica

3.1. Los actores del proceso de elaboracion de la Politica Econémica

3.2. La dimensién temporal de la Politica Econdémica

3.3. Otras cuestiones del proceso de elaboracion de la Politica Econdmica

SEGUNDA PARTE. LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA ECONOMICA

Tema 4. El empleo

4.1. Introduccién: el empleo como objetivo de Politica Econémica
4.2. Empleo y desempleo: conceptos basicos, tipologia y medicion
4.3. Causas del desempleo

4.4. La politica de empleo

Tema 5. La estabilidad de precios

5.1. Introduccion: la estabilidad de precios como objetivo de Politica Econdmica
5.2. Concepto, cuantificacion y prevision de la inflacion

5.3. Explicaciones tedricas de las causas de la inflacion

Tema 6. El equilibrio exterior

6.1. Introduccion: el equilibrio exterior como objetivo de Politica Econémica

6.2. La Balanza de Pagos: definicion, cuantificacion y factores determinantes del equilibrio
6.3. La consecucion del equilibrio exterior

Tema 7. Crecimiento econémico, redistribucién de la renta y calidad de vida
7.1. Introduccién: el crecimiento como objetivo de Politica Econémica

7.2. Principales indicadores de crecimiento econémico

7.3. Factores determinantes y medidas para favorecer el crecimiento

7.4. Mas alla del crecimiento econémico: la redistribucién de la renta

7.5. La calidad de vida y la proteccion del medio ambiente

TERCERA PARTE. LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA ECONOMICA

Tema 8. La Politica Monetaria

8.1. Introduccién

8.2. Los poderes de decision de la Politica Monetaria: el Banco Central
8.3. La estrategia de la Politica Monetaria

8.4. Los instrumentos de la Politica Monetaria

8.5. Las limitaciones de la Politica Monetaria

jueves 14 junio 2018 Page 3 of 5



Tema 9. La Politica Fiscal

9.1. Introduccién: concepto y principales enfoques

9.2. Los instrumentos de la Politica Fiscal

9.3. Efectos y efectividad de la Politica Fiscal

9.4. La Politica Mixta o el uso coordinado de la Politica Fiscal y Monetaria

Tema 10. Politica de Rentas

10.1. Introduccion conceptos y objetivos

10.2. Inflacién de costes y Politica de Rentas

10.3. La puesta en marcha de la Politica de Rentas

La metodologia general de esta asignatura coordinara la exposicion teérica del profesor con la realizacion de una
serie de actividades formativas dentro y fuera del aula encaminadas a desarrollar un aprendizaje activo y significativo.
Se maximizara el papel del estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que la reflexion, el debate, la
busqueda de informacién y el trabajo individual y grupal dentro y fuera del aula cobran gran protagonismo. Los
métodos que se utilizaran son los siguientes:

 Leccion Magistral. Exposicion ordenada, sistematica y completa del contenido sustancial del tema objeto de
estudio. Los estudiantes tienen la oportunidad de preguntar y/o participar a lo largo de la disertacion.

 Estudio del caso. Andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso con la intencién de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar y/o completar conocimientos. El caso no
proporciona soluciones sino datos concretos para reflexionar, analizar y discutir en grupo. Entrena al estudiante en el
trabajo colaborativo y en la toma de decisiones.

» Aprendizaje cooperativo. Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aula en el que los estudiantes son
responsables de su aprendizaje y del de sus comparfieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar
metas e incentivos de grupo. Los estudiantes intercambian informacién y trabajo para resolver los interrogantes y
problemas planteados a través de la colaboracion de todos.

» Otros métodos. Tutorias (personal, grupal y virtual), lectura de textos, debates, visitas, charlas, jornadas, estudio
individual, etc.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO
PESO EN LA NOTA FINAL
OBSERVACIONES
CONVOCATORIA ORDINARIA

Examen de respuesta multiple (test) de no menos de 40 cuestiones y no mas de 80
100%

Las respuestas negativas se valoran negativamente

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Examen de respuesta mdltiple (test) de no menos de 40 cuestiones y no mas de 80
100%
Las respuestas negativas se valoran negativamente

CONVOCATORIA ORDINARIA

Se contempla la posibilidad de realizar un examen parcial que recoja el primer bloque tematico(Introduccién) y parte
del segundo bloque (Objetivos),dejando para la convocatoria ordinaria de junio los restantes temas del bloque
tematico segundo y del tercero (Instrumentos). En funcion de las demandas de los alumnos se ofrecera esta
posibilidad.

Para poder acogerse a ella sera preciso obtener una calificacion equilibrada entre ambas evaluaciones, es decir,
superar una calificacion minima para poder promediar ambas (3,5 puntpos en ambos casos).

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Los resultados del examen parcial no se conservan para la segunda convocatoria, que en todo caso cubre la totalidad
de la asignatura.

Jorge Nogales Garcia TUTORIAS 2° cuatrimestre

(Se ruega a los alumnos avisar con antelacion a través del correo electronico oficial)
Miércoles 13-14. Campus Maria Zambrano: Despacho T-106

Jueves 13-14. Campus Maria Zambrano: Despacho T-106
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Segundo cuatrimestre.
Miércoles 11-13
Jueves 9-11

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases teorico-practicas (T/M)

45

Estudio y trabajo auténomo individual
72

Clases practicas de aula (A)

15

Trabajos y practicas

15

Laboratorios (L)

Tutorias
3
Préacticas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)

Tutorias grupales (TG)

Evaluacion

Total presencial
60

Total no presencial
90

Departamento de Economia Aplicada
Universidad de Valladolid

Jorge Nogales Garcia: nogaless@der.uva.es
Ivan Boal San Miguel: ivan.boal@uva.es

Espafiol o castellano
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