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Microeconomía (OB)

Tipo de asignatura (básica, obligatoria u optativa)

6 ECTS

Créditos ECTS

G1,G2,G3,G4,G6
E4,E9,E10,E14,E15
T1,T2,73,T4,T5,T7

Competencias que contribuye a desarrollar

• Los alumnos de la asignatura deberán lograr comprender las principales variables y mecanismos que intervienen en
la toma de decisiones de los agentes microeconómicos: economías domésticas y empresas.
• Deberán llegar a ser capaces de comprender los principales modelos que describen el comportamiento  de los
agentes económicos individuales
• Deberán lograr comprender los mecanismos de formación de los precios en los mercados individuales tanto de
bienes como de factores productivos.
• Deberán conocer el funcionamiento de las diferentes estructuras de mercado de bienes y de factores en condiciones
de equilibrio parcial.
• Conocerán los límites de la eficiencia del mercado a la hora de asignar los recursos económicos, cuáles los
principales fallos de mercado y los problemas que puede suponer su corrección.
• Asimismo, deberán conseguir la destreza necesaria para el manejo de modelos, bien efectuando ejercicios de
estática comparativa basados en los modelos aprendidos, bien reformulando los modelos básicos con supuestos
ligeramente diferentes.
• Deberán, además, llegar a ser capaces de aplicar los principios básicos aprendidos para diagnosticar y explicar de
forma razonada problemas sencillos de índole microeconómico relacionados con los tópicos estudiados.
• Asimismo, el estudio y la resolución de asignaciones de casos prácticos sobre tópicos de microeconomía, ya sea de
forma individual, ya sea en equipos de trabajo, les ayudará a adquirir la capacidad de gestionar eficientemente el
tiempo y la habilidad de obtener frutos mutuamente ventajosos del trabajo en equipo.
 

Objetivos/Resultados de aprendizaje

TEMA 1. LA ELECCIÓN RACIONAL DEL CONSUMIDOR. La restricción presupuestaria y sus variaciones. Las
preferencias del consumidor: función de utilidad y las curvas de indiferencia. La Relación Marginal de Sustitución y su
decrecimiento. El equilibrio del consumo.
TEMA 2.  LA FUNCIÓN DE DEMANDA. La función de demanda ordinaria del consumidor y sus propiedades. Las
elasticidades de la demanda. Descomposición del efecto propio de un cambio en el precio. La agregación de las
demandas individuales. El excedente del consumidor y de los consumidores.
TEMA 3. EXTENSIONES DE LA TEORÍA DE LA DEMANDA. La elección consumo-ocio y la oferta de trabajo.
EMA 4. TEORÍA DE LA PRODUCCIÓN. La actividad productiva y la eficiencia. La función de producción con uno y
con varios factores variables. Las curvas isocuantas y sus propiedades. La Relación Marginal de Sustitución Técnica y
su decrecimiento. Caracterización de la tecnología a largo plazo: la sustituibilidad factorial y los rendimientos de
escala. La isocoste. El problema de minimización de los costes a corto y a largo plazo y senda de expansión de la
empresa.
TEMA 6. LOS MERCADOS COMPETITIVOS DE BIENES. Equilibrio competitivo a corto plazo en la empresa y en la
industria. Equilibrio competitivo a largo plazo en la empresa y en la industria. El excedente de los productores y el
excedente social. La eficiencia de la competencia perfecta.
TEMA 7. EL MONOPOLIO. Equilibrio a corto y largo plazo en el monopolio. Discriminación de precios. Ineficiencia y
costes sociales del monopolio. Regulación del monopolio.
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TEMA 8. EL OLIGOPOLIO. Modelos clásicos de oligopolio: Cournot, Stackelberg y cártel. El oligopolio desde la
perspectiva de la teoría de juegos.
TEMA 9. LA DEMANDA DE FACTORES: TEORÍA DE LA PRODUCTIVIDAD MARGINAL. La teoría de la
productividad marginal. La demanda de factores de la empresa competitiva. La demanda de factores de la industria.
Determinantes de la elasticidad de la demanda de un factor.
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Clases teóricas en las que los alumnos contarán con un texto básico de referencia que le permita profundizar en los
temas.
Clases prácticas en que los estudiantes resolverán ejercicios, lo que le permitirá llevar un seguimiento de los
conocimientos adquiridos.
Tutorías para plantear las dudas que puedan surgir.

Principios Metodológicos/Métodos Docentes

Examen final sobre contenidos de toda la materia de toda la asignatura
Resolución de problemas plateados
Prueba tipo test
Participación activa en las clases

Criterios y sistemas de evaluación

Clases teóricas:36 horas
Clases prácticas:20 horas
Evaluación y otras actividades:4 horas

Tabla de Dedicación del Estudiante a la Asignatura/Plan de Trabajo

Inmaculada González Güemes e-mail:gonzalez@eco.uva.es
PTUN
Microeconomía y Economía Laboral
Salario Mínimo y Empleo en España

Responsable de la docencia (recomendable que se incluya información de contacto y breve
CV en el que aparezcan sus lineas de investigación y alguna publicación relevante)

Español

Idioma en que se imparte
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