Guia docente 2017/2018

>>Enlace fichero guia docente

Plan 465 GRADO EN FINANZAS, BANCA Y SEGUROS
Asignatura 45365 TRIBUTACION AUTONOMICA Y LOCAL
Grupo 1

Optativa

6 ECTS

Generales

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las competencias que
suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas de caracter
econdmicoempresarial.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacién, ideas, problemas y soluciones relacionados con asuntos
econdémicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin
ambigledades y siguiendo una secuencia légica.

Gb5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

Especificas

E1. Poseer un conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los elementos
béasicos del proceso de direccion, la organizacion, la contabilidad, la fiscalidad, las operaciones, los recursos
humanos, la comercializacion y la financiacién e inversion.

E3. Conocer el comportamiento de los agentes econdémicos y las organizaciones (empresas, economias domésticas,
entidades no lucrativas, sector puablico,...) y el funcionamiento de los mercados, junto con los factores relevantes a la
hora de adoptar decisiones.

E4 Conocer los instrumentos y herramientas disponibles, asi como sus ventajas e inconvenientes, para disefar
politicas y estrategias empresariales en el ambito general de la organizacién o en cuanto a financiacién e inversion,
operaciones, capital humano y comercializacion, a la vez que comprender sus efectos sobre los objetivos
empresariales y el reflejo contable de sus resultados.

E5. Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administracion y direccion de
empresas y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos correspondientes, la
legislacion vigente y la responsabilidad social de las empresas.

E7. Administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, o un departamento en una empresa u organizacion
de mayor dimensidn, tanto en el &mbito del sector privado como en el marco del sector publico, logrando una
adecuada posicion competitiva e institucional y resolviendo los problemas mas habituales en su direccién y gestion.
E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliogréficas, estadisticas, etc.) mediante diferentes
herramientas.

E10. Formular hipétesis y previsiones sobre una idea de negocio y su articulacion juridica, siendo capaz de convertirla
en un proyecto empresarial (aprender a emprender).

E12. Elaborar informes de asesoramiento en el ambito de la administracién y direccion de empresas y otras
Organizaciones.

Transversales

T1. Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.

T3. Alcanzar las habilidades propias del manejo basico de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TICs).
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T4. Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacion econémico-empresarial de
documentos, bases de datos e informaciones sociales, asi como desarrollar un espiritu critico ante el saber
establecido.

T5. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas concretas,
y contribuyendo con profesionalidad al buen funcionamiento y organizacion del grupo, sobre la base del respeto
mutuo.

T8. Desarrollar una actitud favorable al cambio y poseer una alta capacidad de adaptacién (flexibilidad).

« Conocer los fundamentos tedricos basicos de la descentralizacion fiscal.

 Conocer de forma general el Sistema de financiacion de las Haciendas Territoriales, con especial atencion a la
estructura de su sistema tributario.

« Saber interpretar y aplicar la normativa reguladora de los tributos cedidos a las Comunidades Autonomas.

« Elaborar las pertinentes declaraciones-liquidaciones del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

« Elaborar las pertinentes declaraciones-liquidaciones del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.

« Interpretar y aplicar la normativa reguladora de los tributos propios de las Comunidades Auténomas.

« Saber interpretar y aplicar la normativa reguladora de los tributos de los Entes Locales.

* Ser capaz de elaborar las pertinentes declaraciones-liquidaciones de los Impuestos Municipales.

Bloque 1:  Aspectos teoricos de la descentralizacion fiscal. )
TEMA 1. FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA DESCENTRALIZACION FISCAL.
TEMA 2. PRINCIPIOS DE LA FINANCIACION DE LAS HACIENDAS SUBCENTRALES.

Bloque 2:  Tributacidon autondémica

TEMA 3. FINANCIACION AUTONOMICA EN ESPANA.

TEMA 4. TRIBUTOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 5. TRIBUTOS CEDIDOS (I). IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO E IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y
DONACIONES.

TEMA 6. TRIBUTOS CEDIDOS (ll). EL IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS
JURIDICOS DOCUMENTADOS.

TEMA 7. LOS SISTEMAS TRIBUTARIOS FORALES Y LOS REGIMENES ESPECIALES POR RAZON DEL
TERRITORIO.

Bloque 3:  Tributacion local
TEMA 8. LA FINANCIACION LOCAL.
TEMA 9. IMPUESTOS MUNICIPALES.

Los métodos docentes que se utilizardn en el desarrollo de las distintas actividades formativas son basicamente los
siguientes:

Clase magistral sobre contenidos tedricos.

Recomendacion de lecturas especificas relacionadas con la materia.

Estudio del caso y aprendizaje basado en problemas

Estudios y trabajos individuales y en grupo

Tutoria individual y/o grupal.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Registros de observacion sistematica de actividad

20%

Aplicacién a lo largo de todo el curso.

Andlisis de casos. Trabajos individuales y trabajos en grupo

30%

Entrega y valoracion de casos practicos y de trabajos individuales y/o en grupo.
Examen final

50%

Prueba y valoracion sobre aspectos teoricos del programa y resolucion de casos. Se exigird aprobar el examen final
para poder superar la asignatura.

CRITERIOS DE CALIFICACION

* Convocatoria ordinaria:
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« Participacion activa en clase, entrega de practicas propuestas y participacion en el foro del Campus Virtual, un
20% de la nota final (si se aprueba el examen final escrito).

» Entrega de analisis de casos propuestos y de trabajos individuales y en grupo, un 30% de la nota final (si se
aprueba el examen final escrito).

 Preguntas tipo test, desarrollo de aspectos tedricos y resolucion de casos practicos en el examen escrito final,
un 50% de la nota final.

e Convocatoria extraordinaria:

« Participacion activa en clase, entrega de practicas propuestas y participacion en el foro del Campus Virtual, un
20% de la nota final (si se aprueba el examen final escrito).

« Entrega de andlisis de casos propuestos y de trabajos individuales y en grupo, un 30% de la nota final (si se
aprueba el examen final escrito).

» Preguntas tipo test, desarrollo de aspectos teéricos y resolucién de casos practicos en el examen escrito final,
un 50% de la nota final.

Para el aprendizaje de la asignatura se disponen de recursos diversos tanto materiales como humanos. El apoyo
tutorial es un recurso basico al que el alumno puede acceder de manera individual y grupal en el horario establecido
para la accion tutorial por parte del profesor.

Los horarios de tutorias se pueden consultar en este enlace: Horarios de tutoria

La asignatura se impartird en el primer semestre del curso 2017-2018 de acuerdo con el calendario academico
aprobado por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y en coordinacion con el calendario aprobado por
la Universidad de Valladolid. Calendario disponible en: http://www.eco.uva.es/infoacad/calendario.pdf

El horario de la asignatura puede consultarse en la pagina web de la Facultad

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedrico-practicas (T/M)

32

Estudio y trabajo autébnomo individual
60

Clases practicas de aula (A)

24

Estudio y trabajo autbnomo grupal
30

Laboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)

Tutorias grupales (TG)/Otras actividades

Evaluacion

N

Total presencial
60

Total no presencial
90
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Emilio Pérez Chinarro

Departamento de Economia Aplicada
Facultad de CC. EE y EE.

e-mail: emilio@eco.uva.es

Tf: 983423324

Castellano
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