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>>Enlace fichero guia docente

Plan 466 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Asignatura 45394 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA FINANCIERA
Grupo 1

Obligatoria.

6

Segun recoge la memoria de verificacion del titulo de Graduado en Administracion y Direccion de Empresas por la
Universidad de Valladolid:

GENERALES

G1. Poseer y comprender conocimientos basicos de la Economia y la Empresa que, partiendo de la base de la
Educacion Secundaria General, alcancen el nivel propio de los libros de texto avanzados e incluyan también algunos
aspectos que se sitlan en la vanguardia de la Ciencia Econémica y del ambito de la Empresa.

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las competencias que
suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas de caracter
econémico-empresarial.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacién relevante desde el punto de vista econémico-
empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones relacionados con asuntos
econdmicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin
ambigiiedades y siguiendo una secuencia logica.

G5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

ESPECIFICAS

E1l. Poseer un conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los elementos
basicos del proceso de direccidn, la organizacion, la contabilidad, la fiscalidad, las operaciones, los recursos
humanos, la comercializacién y la financiacién e inversion.

E3. Conocer el comportamiento de los agentes econémicos y las organizaciones (empresas, economias domésticas,
entidades no lucrativas, sector publico,...) y el funcionamiento de los mercados, junto con los factores relevantes a la
hora de adoptar decisiones.

E4. Conocer los instrumentos y herramientas disponibles, asi como sus ventajas e inconvenientes, para disefiar
politicas y estrategias empresariales en el ambito general de la organizacién o en cuanto a financiacion e inversion,
operaciones, capital humano y comercializacion, a la vez que comprender sus efectos sobre los objetivos
empresariales y el reflejo contable de sus resultados.

E5. Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administracion y direccion de
empresas Yy otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos correspondientes, la
legislacion vigente y la responsabilidad social de las empresas.

E6. Poseer conocimientos sobre los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos para el analisis, evaluacién y
prediccién en la administracion y direccion de empresas y otras organizaciones.

E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliogréaficas, estadisticas, etc.) mediante
diferentes herramientas.

E9. Aplicar con rigor la técnica de andlisis adecuada en la resolucion de problemas en la administracion y direccion de
empresas y otras organizaciones.

E11. Redactar proyectos y planes de direccion global o referidos a areas funcionales de las organizaciones,
incluyendo, en su caso, propuestas de mejora.

TRANSVERSALES
T1. Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.
T2. Capacidad para leer, comprender y redactar textos en inglés y, en su caso, otros idiomas extranjeros.
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2017/466/45394/1/Documento.pdf

T3. Alcanzar las habilidades propias del manejo basico de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TICs).

T4. Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacion econémico-empresarial de
documentos, bases de datos e informaciones sociales, asi como desarrollar un espiritu critico ante el saber
establecido.

T5. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas concretas,
y contribuyendo con profesionalidad al buen funcionamiento y organizacidn del grupo, sobre la base del respeto
mutuo.

T7. Adquirir un compromiso ético en el ejercicio de la profesion.

T8. Demostrar una actitud favorable al cambio y poseer una alta capacidad de adaptacion (flexibilidad).

Al finalizar la asignatura el alumno debera ser capaz de:

« Conocer el &mbito de estudio de las Finanzas.

¢ Aconsejar a un individuo en la eleccién de la mejor pauta de consumo-inversién en un ambiente cierto y contexto
uniperiodo.

¢ Calcular el binomio rentabilidad-riesgo para un activo financiero y una cartera, emitiendo un juicio acerca de la
decision 6ptima de inversion financiera (cartera) en contexto de riesgo.

« Presentar la teoria del mercado de capitales y el modelo de valoracién de activos financieros (CAPM) y aplicarlos
a la valoracion y seleccidn de activos financieros.

e Conocer los conceptos basicos asociados a las opciones financieras y calcular su valor.

* Manejar con soltura la terminologia propia de la materia.

Bloque temético 1: Introduccion

« Tema 1: Fundamentos de Economia Financiera
Blogue temético 2: Teoria de la eleccién individual

* Tema 2: Consumo, inversién y mercado de capitales
e Tema 3: Teoria de carteras
Bloque tematico 3: Teoria de los mercados de capitales y valoracion de activos financieros

e Tema 4: Teoria del mercado de capitales
» Tema 5: El modelo de valoracion de opciones financieras

Se empleara:

« Clase magistral participativa para exposicion de la teoria (30 h) y discusién de noticias o articulos en el aula.
¢ Clase préctica en el aula —resolucion y discusién de problemas- (23 h).
e _Seminario (2 h) para discusién de noticias o articulos.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Entrega de précticas solicitadas por el profesor, tareas realizadas en seminarios y controles, en caso de realizarse
Hasta 1'5 puntos

Se podra valorar la realizacion de actividades en clases teéricas y seminarios, asi como los problemas planteados y
resueltos por los alumnos que solicite el profesor.

En funcién de la evolucion de la asignatura, el profesor determinaréa si se hacen una o mas pruebas parciales
(controles) que no liberaran contenido del examen final escrito.

Examen final escrito

Hasta 10 puntos

El examen final se celebrara en las fechas fijadas oficialmente. Si se diera alguna de las circunstancias previstas en el
Reglamento de Ordenacion Académica de la Universidad de Valladolid, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales o del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad para el cambio de fecha del examen de la
asignatura, éste podra ser escrito u oral.

Constara de dos partes. En la primera se plantea un test con preguntas de eleccion miltiple (de las que solo una es
correcta, restan las mal contestadas y todas valen igual) y/o una serie de preguntas de desarrollo breve (todas con
igual valor). En la segunda, se han de resolver uno o varios problemas o supuestos numeéricos. La calificacién de la
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primera parte, si en el examen existen preguntas de ambos tipos —test y desarrollo breve-, seré la media de la nota del
test y la nota de las preguntas de desarrollo breve. La calificacion de la segunda parte sera la media de los problemas
0 supuestos numeéricos. La calificacion del examen final sera la media aritmética de las dos partes, siempre que se
obtenga una puntuacién minima de 4 puntos sobre 10 en cada una de ellas. Si no se alcanza el minimo en alguna de
las partes y la nota media obtenida supera el 4, la nota final se trunca en 4.

Durante la realizacion de las pruebas de evaluacidn (controles y examen final) esta prohibido llevar dispositivos
moviles y su tenencia durante la misma implicara la expulsion inmediata. Tampoco se permitird el uso de calculadoras
financieras, alfanuméricas o programables ni dispositivos analogos. Todos los estudiantes deberan acreditar su
identidad.

La calificacion final de la asignatura —con un maximo de 10- seré la suma de la nota del examen final y la nota por
practicas, seminarios y controles del alumno, siempre que en el examen obtenga una nota igual o superior a 4'5 sobre
10. De no alcanzar ese minimo en el examen final, la calificacién de la asignatura sera la del examen final. En la
convocatoria extraordinaria del mismo curso académico se mantendra la nota por practicas, seminarios y controles
obtenida en la convocatoria ordinaria. En la convocatoria extraordinaria fin de carrera, la calificacion de la asignatura
sera la del examen final. La copia en cualquier prueba de evaluacion o actividad y el plagio tendran la calificacion de

Recursos de aprendizaje

El material de apoyo estara disponible en el campus virtual de la UVa (http://campusvirtual2015.uva.es/) y en la
fotocopiadora de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Apoyo tutorial

Los profesores dispondran de 6 horas semanales de atencién al alumno en las que pueden plantear cuestiones o
dudas relativas a la asignatura. Los horarios de tutoria se pueden consultar en la web de la Facultad de Ciencias
Econbmicas y Empresariales:

http://www.uva.es/resources/docencia/_ficheros/2015/466/tutorias.pdf

El calendario académico de la UVa para el curso 2015-2016 se puede consultar en:
http://www.uva.es/export/sites/uva/7.comunidaduniversitaria/7.06.calendarioacademico/_documentos/Calendario-15-
16.pdf

El calendario académico de la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales para el curso 2015-2016 se puede
consultar en:

http://www.eco.uva.es/horarios/res/calendario-eco-2015-16.pdf

El horario de la asignatura y las aulas donde se imparte esté disponible en el vinculo:
http://www.eco.uva.es/horarios/res/horarios-2015-16-ade2.pdf

El calendario de examenes finales de la asignatura esta disponible en el vinculo:
http://www.eco.uva.es/examenes/res/examenes-2015-16-ade.pdf

Tabla de dedicacion a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedrico-practicas (T/M)

30

Estudio y trabajo autdbnomo individual
65

Clases préacticas de aula (A)

23

Estudio y trabajo autbnomo grupal
25

Laboratorios (L) (aulas informatica)

Practicas externas, clinicas o de campo

o

Seminarios (S)

N
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Tutorias grupales (TG)
0

Evaluacion
5

Total presencial
60

Total no presencial
90

Profesor

Grupos

Teléfono

Correo Electrénico

Despacho

José Maria Fortuna Lindo

2y3

983 183 887

jfortuna@eco.uva.es

Despacho 111. Facultad de CC. EE. y Empresariales

Rosa M2, Mayoral Martinez (coordinadora)

1

983 423 334

rmayoral@eco.uva.es

Despacho 114. Facultad de CC. Econémicas y Empresariales
Juan Antonio Rodriguez Sanz

3

983 423 387

jantonio@eco.uva.es

Despacho 121. Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

Castellano
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