Guia docente 2017/2018

>>Enlace fichero guia docente

Plan 466 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Asignatura 45402 MACROECONOMIA
Grupo 1

Obligatoria

6

COMPETENCIAS GENERALES

G1. Poseer y comprender conocimientos basicos de Economia que, partiendo de la base de la Educacion Secundaria
General, alcancen el nivel propio de los libros de texto avanzados e incluyan también algunos aspectos que se sitdan
en la vanguardia de la Ciencia Economica.

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las competencias que
suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas de caracter
econémico.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista econémico para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones, a publicos especializados y
no especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin ambigiiedades y siguiendo una secuencia légica.

G5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que les permita emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

G6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo y ser capaz de respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y
hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y democraticos, los principios medioambientales y
de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E2. Conocer los principales modelos de determinacion de la renta y del empleo agregados asi como los factores que
intervienen en la formacién del nivel general de precios y salarios de la Economia.

E4. Conocer las razones Ultimas que justifican la intervencion del sector publico en la economia, los instrumentos
disponibles para disefiar politicas econdmicas, sus ventajas e inconvenientes, y sus efectos sobre los objetivos de
caracter socioecondmico.

E16. Trabajar de forma auténoma y en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas concretas,
aceptando o refutando mediante razonamientos légicos los argumentos de los demas y contribuyendo con
profesionalidad al buen funcionamiento y organizacion del grupo sobre la base del respeto mutuo.

E19. Desarrollar la capacidad intelectual para el pensamiento analitico y un espiritu critico ante el saber establecido.

Conocer los principales modelos macroecondmicos de economia cerrada y abierta con precios fijos.
Desarrollar la capacidad intelectual para el pensamiento analitico utilizando instrumentos geométricos y mateméticos.
Relacionar supuestos y conclusiones de los modelos con los hechos estilizados de la economia.

Bloque 1:

La transicion del corto al medio plazo

Bloque 2:

Los ciclos econémicos

Bloque 3:

El crecimiento econémico

Para conocer mas detalles, ver Guia docente de la asignatura.
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2017/466/45402/1/Documento.pdf

Clases teéricas (magistrales) para explicar los contenidos.
Clases practicas para resolucion de problemas y aplicaciones de la teoria al mundo real.
(Informacidn més detallada en la guia docente de la asignatura)

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO
PESO EN LA NOTA FINAL
OBSERVACIONES

EXAMEN GLOBAL

ORDINARIO

TODA LA ASIGNATURA

(Ao)

Méax. 6 puntos

EXTRAORDINARIO
TODA LA ASIGNATURA
(Ae)

Max. 6 puntos

EVALUACION CONTINUA

BLOQUES TEMATICOS
(B)

Méx. 4 puntos

No se exige minimo

TOTAL ORDINARIA

(Ao) + (B)

Max. 10 puntos

Se supera con una nota minima de 5 puntos
TOTAL EXTRAORDINARIA

(Ae) +(B)

Méax. 10 puntos

Se supera con una nota minima de 5 puntos

Nota: Los alumnos en programas de intercambio que, justificadamente, no estén sujetos a la evaluacién continua
seran calificados exclusivamente mediante el examen global que, en este caso, computara el 100% de la nota final.

Aulas con la capacidad idénea para trabajar tanto con la totalidad del grupo de alumnos como con grupos mas
reducidos y dotadas con medios informaticos que permitan la proyeccion de archivos PowerPoint, Word y PDF.
Plataforma Moodle

BLOQUE TEMATICO
CARGA ECTS
PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

1. Latransicion del corto al medio plazo
2,5
6 semanas

1. Los ciclos econémicos
1,5
4 semanas

1. El crecimiento econémico
2,0
5 semanas
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ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedricas

36

Estudio y trabajo autbnomo individual
60

Clases practicas

20

Estudio y trabajo autbnomo grupal
20

Laboratorios

Documentacion: Consultas bibliograficas, Internet....
10
Practicas externas, clinicas o de campo

Tutorias personalizadas y seminarios

Evaluacion y otras actividades
4

Total presencial
60

Total no presencial
90

Julio Herrera Revuelta (Grupos ADE 31y ADE 32)

jherrera@eco.uva.es Tfno. 983 184034. Despacho 317

Tutorias: seis horas semanales. El horario estara disponible en la pagina web de la UVA. Se podran concertar tutorias
via email

Julio Lépez Diaz (Grupo ADE 33)

jlopez@eco.uva.es Tfno. 983 423381. Despacho 316

Tutorias: seis horas semanales. El horario estara disponible en la pagina web de la UVA. Se podran concertar tutorias
via email.

Espafiol
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