Guia docente 2017/2018

>>Enlace fichero guia docente

Plan 466 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Asignatura 45407 ECONOMETRIA II
Grupo 1

Obligatoria

3 créditos ECTS

GENERALES

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las competencias que
suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas de caracter
econdmico-empresarial.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista econémico-
empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacién, ideas, problemas y soluciones relacionados con asuntos
econémicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin
ambigledades y siguiendo una secuencia légica.

Gb5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

ESPECIFICAS

E4. Conocer los instrumentos y herramientas disponibles, asi como sus ventajas e inconvenientes, para disefiar
politicas y estrategias empresariales en el ambito general de la organizacién o en cuanto a financiacion e inversion,
operaciones, capital humano y comercializacion, a la vez que comprender sus efectos sobre los objetivos
empresariales y el reflejo contable de sus resultados.

E5. Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administracion y direccion de
empresas y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos correspondientes, la
legislacion vigente y la responsabilidad social de las empresas.

E6. Poseer conocimientos sobre los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos para el analisis, evaluacién y
prediccion en la administracién y direccion de empresas y otras organizaciones.

E7. Administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, o un departamento en una empresa u organizacion
de mayor dimensién, tanto en el ambito del sector privado como en el marco del sector publico, logrando una
adecuada posicién competitiva e institucional y resolviendo los problemas mas habituales en su direccion y gestion.
E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, estadisticas, etc.) mediante diferentes
herramientas.

E9. Aplicar con rigor la técnica de analisis adecuada en la resolucién de problemas en la administracion y direccién de
empresas y otras organizaciones.

E10. Formular hipétesis y previsiones sobre una idea de negocia y su articulacion juridica, siendo capaz de convertirla
en un proyecto empresarial (aprender a emprender).

E11. Redactar proyectos y planes de direccion global o referidos a areas funcionales de las organizaciones,
incluyendo, en su caso, propuestas de mejora.

TRANSVERSALES

T1. Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.

T3. Alcanzar las habilidades propias del manejo basico de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TICs).

T4. Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacion econémico-empresarial de
documentos, bases de datos e informaciones sociales, asi como desarrollar un espiritu critico ante el saber
establecido.

T5. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas concretas,
y contribuyendo con profesionalidad al buen funcionamiento y organizacién del grupo, sobre la base del respeto
mutuo.

T6. Gestionar de forma eficiente el tiempo, asi como planificar y organizar los recursos disponibles estableciendo
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prioridades y demostrando capacidad para adoptar decisiones y afrontar dificultades cuando éstas aparezcan.

¢ Aplicar la metodologia econométrica al analisis de relaciones entre variables econémicas cuyo comportamiento
esta sometido a incertidumbre.

« Tratar adecuadamente las peculiaridades de los modelos dinamicos, en los que el presente se explica a través de
la evolucién de la realidad econémica.

« Afrontar el analisis de relaciones entre variables econémicas observadas a lo largo del tiempo, para las que no se
cumplen los supuestos estadisticos generales, debido al comportamiento caracteristico de gran parte de los procesos
econdémicos temporales.

« Predecir el comportamiento de las variables econdmicas utilizando técnicas de series temporales.

« Armonizar el aprendizaje individual con el debate colectivo; trabajar en equipo; realizar aportaciones con espiritu
critico.

« Mostrar destrezas en el manejo de software general para el andlisis econométrico.

¢ Poseer habilidades en la busqueda de contenidos en el entorno bibliogréafico, con la ayuda de las Tecnologias de
la informacidn y de la comunicacion.

El modelo de Regresién Lineal Generalizado con datos transversales: Heteroscedasticidad. Modelizacién y prediccién
con datos temporales: Modelos ARIMA, Autocorrelacién, y Modelos dinamicos.

Clases tebricas

Clases practicas

Practicas en aula de informéatica
Trabajo individual o grupal no presencial

La nota definitiva de la asignatura Econometria Il, siempre que se superen los minimos establecidos para el examen
final, se calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

Nota Definitiva = Maximo (Nota examen final; (0,2* Nota en la evaluacién continua + 0,8*Nota examen final))

La evaluacién continua consistird en una evaluacion continuada a lo largo del curso a partir de la realizacién de test,
trabajos o pruebas.

El examen final t endra un caracter tedrico-practico. Se realizara en dos partes: una parte se llevara a cabo en las
aulas de informética utilizando el programa Eviews (40%) y la otra parte en el aula convencional (60%). Para poder

aprobar la asignatura es necesario, aunque no suficiente, obtener en cada una de las partes un minimo de 3 sobre 10.
La nota del examen final se obtendra a partir de una media ponderada de las puntuaciones de cada una de las partes

de las que consta., siempre que se superen los minimos establecidos

Convocatoria extraordinaria: Se regira por los mismos criterios descritos para la convocatoria ordinaria.

Las fechas previstas para la realizacién del examen final en la convocatoria ordinaria y extaordinaria se pueden
consultar en www.eco.uva.es\examenes\.

Utilizacion del programa econométrico Eviews.

Se entregara material docente a través de la plataforma moodle y de la reprografia de la facultad
Horario de tutorias:

Www.eco.uva.es/tutorias/

Los estudiantes concertaran las tutorias con los profesores, personalmente, o por correo electrénico

Los horarios se pueden consultar en
www.eco.uva.es/horarios
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Actividades presenciales

Créditos

Horas

Actividades no presenciales

Créditos

Horas

Clases tedéricas (G5, E4, E5,E6,E9,T4

0,3

7.5

Estudio auténomo individual o en grupo (G2, G3, G5, E6, E7, E8, E9, ,T2,T3, T4, T5, T6)
0,6

15

Clases practicas (G2, G3, G5, E6, E7, E8, E9, T4, T3)

0,3

75

Elaboracion de trabajos y/opracticas(G2, G3, G4, G5, E6, E7, E8, E9, T1, T3, T4, T5, T6)
0,6

15

Préacticas de laboratorio y/oaulas de informatica (G2, G3, G5, E6, E7, E8, E9, T3 T4, T6)
0,3

7.5

Documentacién: consultas bibliogréficas, bases de datos, Internet, etc. (G3, G5, E6, E8, E9, T2, T3, T4, T6)
0,6

15

Seminarios y Tutorias (G2, G3, G4, G5, E6, E7, E8, E9, T1, T2, T3, T4, T5, T6)

0,2

5

Otras actividades

Sesiones de evaluacion (G2, G3, G4, G5, E6, E8, E9, T1, T3, T4, T5, T6)
0,1
2,5

Total presencial
1.2

30

Total no presencial
1,8

45

Maria Dolores de Prada Moraga

correo electronico: Iprada@eco.uva.es
Despacho:234

Mercedes Prieto Alaiz

correo electrénico: prietoal@eaee.uva.es
Despacho 234

Pilar Zarzosa Espina

correo electronico: pzarzosa@eaee.uva.es
Despacho 236
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Castellano
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