Guia docente 2017/2018

>>Enlace fichero guia docente

Plan 468 GRADO EN ECONOMIA
Asignatura 45666 FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD
Grupo 1

Obligatoria.
Formacion basica.

6 créditos ECTS que estan repartidos del siguiente modo:

30 horas de teoria para cada uno de los grupos.

30 horas de practica de aula a cada uno de los dos grupos, en su caso, en que se divide cada uno de los grupos de
teoria, entre las que se incluyen 4 horas de evaluacién a cada uno de ellos.

Generales: G2, G3, G4, G6.

G2Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer competencias que suelen
demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas de caracter econémico-
empresarial.

G3Tener capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista econémico -
empresarial para emitir juicios que incluyan una relacién sobre temas de indole social, cientifica o ética.

G4 Poder transmitir (oralmente o por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones relacionados con asuntos
econdémico- empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma ordenada, concisa, clara, sin
ambigledades y siguiendo una secuencia légica.

G5 Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

G6 Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y
hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y democraticos, asi como los principios
medioambientales, de responsabilidad social y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en
una sociedad global, intercultural, libre y justa.

Especificas

E1 Poseer un conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los elementos
basicos del proceso de dir

eccion, la organizacién, la contabilidad, la fiscalidad, las operaciones, los recursos humanos, la comercializaciéon y la
financiacion e inversion.

E2 Comprender los elementos fundamentales del entorno socioeconémico nacional e internacional y del devenir
historico en el que las empresas desarrollan su actividad, asi como su incidencia en las diversas areas funcionales de
la empresa.

E3 Conocer el comportamiento de los agentes econémicos y las organizaciones y el funcionamiento de los mercados,
junto con los factores relevantes a la hora de adoptar decisiones.

Especificas: E1, E5, E7, ES8, E9, E10, E12, E16.

E1 Poseer un conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los

elementos basicos del proceso de direccion, la organizacién, la contabilidad, la fiscalidad, las operaciones, los
recursos humanos, la comercializacién y la financiacion e inversién.

E2 Comprender los elementos fundamentales del entorno socioeconémico nacional e internacional y del

devenir histérico en el que las empresas desarrollan su actividad, asi como su incidencia en las diversas areas
funcionales de la empresa.

E3 Conocer el comportamiento de los agentes econémicos y las organizaciones y el funcionamiento de los mercados,
junto con los factores relevantes a la hora de adoptar decisiones.

E4 Conocer los instrumentos y herramientas disponibles, asi como las ventajas e inconvenientes, para disefar
politicas y estrategias empresariales en el &mbito general de la organizacién o en cuanto a la financiacién e inversion,
operaciones, capital humano y comercializacion, a la vez que comprender sus efectos sobre los

objetivos empresariales y el reflejo contable de sus resultados.

E5 Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y ténico en la administracion y direccion

de empresas y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos correspondientes, la
legislacion vigente y la responsabilidad social de las empresas.
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E6 Poseer conocimientos sobre los diferentes métodos cuantitativos y cualitatativos para el analisis, evaluacion
yprediccién en la administracion y direccion de empresas y otras organizaciones.

E7 Administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, o un departamento en una empresa u organizacion
de mayor dimensién, tanto en el ambito del sector privado como en el marco del sector publico, logrando una
adecuada posicién competitiva e institucional y resolviendo los problemas mas habituales en su direccion y gestion.
E8 Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, estadisticas, etc) mediante

diferentes herramientas.

E9 Aplicar con rigor la técnica de andlisis adecuada a la resolucion de problemas en la administracion y direccion de
empresas y otras organizaciones.

E10 Formular hipétesis y previsiones sobre una idea de negocio y su articulacion juridica, siendo capaz de convertirla
en un proyecto empresarial.

E11 Redactar proyectos y planes de direccion global o referidos a areas funcionales de las

organizaciones, incluyendo, en su caso, propuestas de mejora.

E12 Elaborar informes de asesoramiento en el &mbito de la administracion y direccién de empresas y

otras organizaciones.

.Transversales: T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8.

T1 Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.

T4 Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacion econémico -

empresarial de

documentos, bases de datos e informaciones sociales, asi como desarrollar un espiritu critico ante el saber
establecido.

T5 Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas
concretas, y contribuyendo con profesionalidad al buen funcionamiento y organizacion del grupo, sobre la base del
respecto mutuo.

T6 Gestionar de forma efici

ente el tiempo, asi como planificar y organizar los recursos disponibles estableciendo

prioridades y demostrando capacida

d para adoptar decisiones y afrontar dificultades cuando éstas aprezcan.

T7 Adquirir un compromiso ético en el ejercicio de la profesion.

T8 Desarrollar una actitud favorable al cambio y poseer una alta capacidad de adaptacion

« Dar a conocer los aspectos béasicos de la contabilidad.

¢ Aprender a diferenciar entre activo, pasivo, gasto e ingreso y patrimonio neto.

¢ Comprender los aspectos mas importantes sobre los distintos ajustes a realizar al cierre del ejercicio econémico:
amortizaciones, deterioros, provisiones, periodificacion, ...

e _Comprender la dindmica a seguir para llegar a la redaccién de las distintas cuentas anuales.

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA “FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD” 1° DE GRADO

+ TEMA 1.- CONCEPTO Y DIVISION DE LA CONTABILIDAD

TEMA 2.- EL PATRIMONIO

TEMA 3.- LA CUENTA Y EL METODO CONTABLE

TEMA 4.- EL CICLO CONTABLE

TEMA 5.- LA REGULACION CONTABLE:EL PLAN GENERAL DE CONTABLIDAD
TEMA 6.- LAS CUENTAS ANUALES |

TEMA 7.- LAS CUENTAS ANUALES I

Se alternaran diferentes métodos docentes de ensefianza: clases magistrales, grupos reducidos de discusién y
resolucién de ejercicicos, trabajos para resolucién individual, etc.

En la primera convocatoria :

 Participacion y pruebas escritas durante el periodo de clases
(30%)

¢ Prueba final tedrico -practica (70%).
Para la segunda convocatoria:

¢ Prueba final tedrico-practica (100%).
Puesto que se considera necesario haber adquirido unos conocimientos basicos en esta asignatura, toda vez que
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resultan indispensables para otras asignaturas de grados superiores, se exige, independientemente de la
puntuacién alcanzada hasta ese momento, tener aprobado el examen tedérico-practico para poder aprobar la
asignatura (en ambas convocatorias).

Las clases se sustentan en la bibliografia recomendada de forma general e incluida en el archivo adjunto "Guia
Docente Fundamentos Contabilidad 1° ECO" (ver pestafias iniciales de esta pagina). Ha de tenerse en cuenta,
respecto a dicha bibliografia, que la edicién que se escoja ha de ser, en la medida de lo posible, la Gltima

y, hecesariamente, posterior a 2007, puesto que en caso contrario no estara adaptada al Nuevo Plan General
Contable

Las clases practicas desarrollaran supuestos que ejemplifiquen lo aprendido en la parte tedrica de la asignatura.
Asimismo existen tutorias individualizadas o en grupo de seis horas semanales, en el despacho del profesor salvo que
se indique lo contrario (para comprobar horarios y despachos de profesores ver pagina WEB de la Facultad,
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, apartado "Profesorado™)

Los horarios de los dos grupos de Economia pueden consultarse tanto en los tablones de anuncio de la Facultad de
Econdmicas como en la pagina WEB de la misma.

Por otra parte, y tal como aparece en la guia docente, el calendario de desarrollo de la asignatura sera el siguiente,
sujeto, logicamente, al desarrollo real de la misma:

BLOQUE TEMATICO

CARGA ECTS

PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
Fundamentos metodolégicos de la contabilidad
2

5 semanas

Normalizacion contable en Espafia

2,5

6 semanas

Andlisis de las operaciones comerciales y valoracion del resultado empresarial
1,50

4 semanas

TOTAL

6

15 semanas

El alumno dedicara, ademas de las horas de clase presenciales, 90 horas a la asignatura, entre estudio individual,
trabajos no presenciales, etc.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

HORAS

Estudio auténomo individual o en grupo

62,5

Elaboracion de trabajos tedricos y/o practicos

20

Documentacién: consultas bibliograficas, bases de datos, Internet, ....
7,5

Total no presencial

90

Marta Herrero Martinez. Profesora del departamento de "Economia Financiera y Contabilidad" de la Universidad de
Valladolid.

Facultad de Comercio de Valladolid.

Despacho 120.

E-mail: martina@emp.uva.es
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Castellano.
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