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Grupo 1
Asignatura
TRABAJO FIN DE GRADO
Materia
PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO (TFG)
Modulo
CIENCIAS DE LA SALUD
Titulacién
GRADO DE ENFERMERIA
Plan
ENFERMERIA 476
Cddigo
46240

Periodo de imparticion

2° CUATRIMESTRE

Tipo/Caracter

OB

Nivel/Ciclo

GRADO

Curso

4°-2017/2018

Créditos ECTS

6

Lengua en que se imparte

CASTELLANO

Profesor/es responsable/s

Estela M2 Carnicero Gila (Coordinadora de Titulo).
Todos los profesores que tienen adjudicado algiun TFG.
Datos de contacto (e-mail, teléfono...)

Ver directorio web

Horario de tutorias

Se estableceran entre el estudiante y cada tutor.
Departamento

ENFERMERIA

6 ECTS

C.G.1. Deben demostrar poseer conocimientos en el area de Enfermeria y que incluyan también algunos aspectos
gue implican conocimientos procedentes de la vanguardia del campo de Enfermeria.
C.G.2. Seran capaces de aplicar los conocimientos a su trabajo de una forma profesional y poseer las competencias
que demuestren por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro del area
de enfermeria.
C.G.3. Deben demostrar la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (dentro del area de enfermeria) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
C.G.4. Deben ser capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.
C.G.5. Seran capaces de desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

2.2 Transversales
C.T.2. Capacidad para aplicar el razonamiento critico.
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C.T.3. Capacidad de andlisis y sintesis.

C.T.4. Capacidad para asumir el compromiso ético.

C.T.5. Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones
interpersonales.

C.T.6. Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad.

C.T.7. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

C.T.8. Capacidad de resolucidn de problemas y toma de decisiones.

C.T.9. Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad.

C.T.10. Capacidad para desarrollar la creatividad.

C.T.11. Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor.

C.T.13. Capacidad de aprender.

C.T.14. Capacidad para planificar y evaluar.

C.T.17. Capacidad para usar adecuadamente medios informéticos y nuevas tecnologias.
C.T.18. Capacidad para demostrar habilidades de investigacion.

C.T.19. Capacidad para desarrollar habilidades de gestién de la informacion.

Obj etivos/Resultados de aprendizaje

El Reglamento sobre la elaboracién y evaluacién del Trabajo Fin de Grado (TFG) de la Universidad de Valladolid
establece en el Capitulo II, articulo 3.1, que el TFG es “un trabajo de integracion con cuya elaboracién y defensa, el
estudiante debera demostrar que ha adquirido el conjunto de competencias asociadas al Titulo”.

El TFG es un trabajo de caracter autdnomo, original e individual que permite al estudiante mostrar de forma integrada,
los contenidos formativos adquiridos y las competencias alcanzadas asociadas al Titulo de Grado, asi como la
capacitacion para la busqueda, gestidn, organizacion e interpretacion de datos relevantes y emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas de interés en la “practica enfermera de indole social, cientifica, tecnoldgica o ética, de
forma que facilite el desarrollo de un pensamiento y juicio critico, l6gico y creativo

En base a los argumentos expuestos, el Objetivo Principal del TFG es integrar los contenidos formativos y
competencias adquiridas durante el desarrollo del Titulo de Grado en un trabajo final de fundamentacion o practica
reflexiva en el &mbito de los cuidados enfermeros.

3.1 Resultados del aprendizaje

Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz de:

» Aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional.

» Manejar técnicas de recogida de datos y analisis informaticos y estadisticos de las mismas.

 Elaborar informes cientificos para su presentacion.

» Demostrar capacidad para la resolucion de problemas y la toma de decisiones, todo ello con un espiritu critico e
integrador del trabajo en equipo y basado en la evidencia cientifica.

» Desarrollar habilidades de comunicacién efectiva que permitan transmitir informacion e ideas, y promover
relaciones interpersonales satisfactorias y simétricas con un publico tanto especializado como no especializado.

» Defender, argumentar y asumir decisiones propias.

» Demostrar habilidades en el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

 Llevar a cabo con éxito la exposicién y defensa del trabajo realizado ante un auditorio experto.

» Demostrar haber alcanzado las competencias asociadas a la profesion enfermera.

» Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

Principios Metodol 6gicos/M étodos Docentes

En el Trabajo Fin de Grado el estudiante es el auténtico protagonista y asume un papel activo realizando una
actividad formativa practicamente autbnoma, con la orientacién previa metodoldgica y un programa secuenciado de
tutela y direccion.

» Trabajo presencial: Se desarrolla segun el programa establecido del curso académico correspondiente y la
asistencia es obligatoria. Esta orientacion metodolégica se dirige al aprendizaje y utilizacién de herramientas o al
adiestramiento en los aspectos de desarrollo de las competencias previas al desarrollo del trabajo.

Tutela: EI TFG se realiza por el estudiante bajo la supervision de un tutor académico. El programa de tutela 'y
direccion se orienta a resolver problemas y dudas en el desarrollo del trabajo, asi como en orientar hacia la
consecucién de los objetivos previstos, valorando especificamente el rigor metodolégico y el desarrollo adecuado
segun el tipo de trabajo y el protocolo de desarrollo del mismo. La tutela es ejercida por el/la profesor/a asignado,
quien guia al estudiante en el proceso de aprendizaje, correspondiendo al estudiante la responsabilidad final sobre el
trabajo desarrollado. El nimero de tutorias sera determinado al inicio por quienes desempefien la tutela en funcién de
los contenidos del TFG.

6. CARACTERISTICAS Y MODALIDADES DEL TFG

Caracteristicas del TFG

El TFG no debe ser confundido con un trabajo profundo de investigacién de Fin de Master o de Suficiencia
Investigadora o con una Tesina o Tesis Doctoral. El TFG es un trabajo con una relevancia suficiente en razén a que
cierra el periodo formativo del Titulo de Grado en Enfermeria, que debe permitir al estudiante integrar todas las
competencias requeridas para el desarrollo del ejercicio profesional, por lo que seria dptimo que se enmarque dentro
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de la realidad profesional del cuidado enfermero y del desarrollo disciplinar. Los trabajos deberan contener suficientes
elementos de creacién personal y originalidad, y estardn ajustados a criterios de calidad y de rigor académico dentro
del area propia y campo de la Enfermeria.

Modalidades del TFG

Los trabajos pueden adoptar disefios cuantitativos, cualitativos, de revision e investigacion bibliografica de naturaleza
profesional en el ambito de los cuidados (intervencion y/o administracion y gestion de los cuidados de enfermeria) que
en definitiva relacionen la integracion del contenido formativo con la practica cuidadora.

Modalidades:

1. Trabajos de revision critica de literatura cientifica e investigacién bibliogréfica.

2. Disefio de un proyecto de investigacion, programa de educacién sanitaria o un proyecto de Intervencion
Comunitaria en salud.

3. Investigacion de caréacter descriptivo, explicativo, correlacional o evaluativo, a escala reducida, que requiera
trabajo de campo o de laboratorio.
Los trabajos podran versar sobre cualquier aspecto relacionado con la Enfermeria: Fundamentacion tedrica de
intervenciones enfermeras; Profundizacion en temas relacionados con los cuidados de salud; Desarrollo de planes de
cuidados; analisis y propuesta de mejora de un Servicio o Unidad de Enfermeria; Determinacion de la evidencia o
justificacion cientifica de alguno de los diagndsticos; Criterios de resultados o intervenciones abordados en la practica
clinica; Evaluacion y actualizacion de protocolos, guias clinicas, etc. También podran abordar temas como Arte,
Historia, imagen social de la Enfermeria, abordaje de problemas éticos o legales o metodologias docentes en el
campo de la Enfermeria.
6.1 Estructura del TFG- criterios basicos
La estructura del TFG vendra determinada por el tipo de trabajo elegido y los contenidos desarrollados (Planes de
cuidados, Protocolos de intervencién enfermera, proyecto de investigacién en areas del cuidado, revisiones
bibliograficas sobre el desarrollo y evolucion disciplinar, propuestas de mejora, etc.). Dicha estructura se marcara por
el/la tutor/a, al inicio del TFG.
Independientemente de la estructura especifica que se defina dependiendo del tipo de TFG, se consideran como
criterios basicos para el desarrollo y presentacion de todos los TFG, la siguiente estructura:
" Portada: segun el modelo establecido: Modelo portada TFG-Enf-So-1.1 (disponible en el Moodle de la asignatura).
Incluird: curso académico, titulo del TFG, autor/a, tutor/a y, en su caso, Cotutor/a.
" Péagina de cortesia, de frase célebre: opcional
" Resumen: resumen de contenidos del TFG destacando los aspectos fundamentales del mismo introduccion,
objetivos, resultados y conclusiones (max. 350 palabras y 4 palabras clave).
" Indice de contenidos, indices de tablas, graficos o figuras. (Modelo indice TFG-Enf-So-1.2 disponible en Moodle).
" Listado de abreviaturas, si procede.
" Desarrollo del trabajo:

* Introduccién:

Justificacion.
Obijetivos.

Metodologia.
Desarrollo del tema/Resultados (dependiendo del tipo de TFG elegido).

 Discusion/Implicaciones para la practica. Un apartado fundamental en el TFG, que incluird las reflexiones u
opiniones del autor respecto del tema. Existen trabajos que por sus caracteristicas pueden desarrollar resultado y
discusion a la vez, dependiendo del tipo del mismo.

» Conclusiones: otro de los apartados esenciales. Las conclusiones seran escuetas y claras y pueden incluir las
implicaciones para la practica.

* Bibliografia. Referencia de las fuentes documentales utilizadas. Se utilizaradn un minimo de 10 fuentes y un
maximo de 45.

» Anexos. Todo el material que considere para la completa identificacion del tema abordado. Es aconsejable que la
extension de los anexos no supere las 10 paginas.
6.2 Estructura del TFG- criterios formales
Con el fin de armonizar y hacer uniforme el formato de presentacion, e intentando ayudar a conformar el texto a
presentar como documento final del TFG se marcan los siguientes aspectos a respetar por los estudiantes:

» Extensién del trabajo: minimo 15 paginas; maximo 25 péaginas.

» Paginacién: se iniciara en la introduccién y terminard en la Ultima hoja de la bibliografia. Deberd ir paginado en la
parte inferior derecha. Quedan excluidas de paginacién y, por tanto, de la extension del trabajo: portada, paginas de
cortesia y frase célebre (si las hubiera), resumen, indices, listado de abreviaturas y anexos (si los hubiese).

» Anexos: se aconseja no superar los 10 folios y que aparezcan especificados en el indice. Pueden paginarse con
ndmeros romanos 0 No paginarse.

 El trabajo debe imprimirse a una cara.

» Para la portada y el indice utilizar los documentos de plantilla anteriormente mencionados (TFG-Enf-So-1.1y
TFG-Enf-So-1.2, respectivamente).

 Tipo de letra: Calibri 11 puntos. En la bibliografia puede reducirse a 10 puntos.
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» Los mérgenes de la pagina seran:

* lzquierdo: 3 cm
» Derecho: 3 cm
» Superior: 2,5 cm
* Inferior: 2,5 cm
» Respecto al formato de los parrafos:

« Alineacion: justificada.

e Sangria: Primera linea 1,25 cm.

» Espaciado: anterior O ptos; posterior: 6 ptos.

* Interlineado: maltiple 1,15.

» Agregar espacio entre parrafos del mismo estilo.

» Tablas: El titulo se escribe en la parte superior, al margen izquierdo. Debe ir acompafiada por su fuente
correspondiente. Se numeran consecutivamente en el orden de su primera citacién en el texto. En cada columna
figurara un breve encabezamiento (titulo de la columna). Las explicaciones se ponen en notas a pie de pagina, no en
la cabecera de la tabla. En estas notas se especificaran las abreviaturas no usuales empleadas en cada tabla. Como
llamadas para las notas al pie, utilicense los simbolos siguientes en la secuencia que a continuacion se indica:*, T, I,
1, **, T1, 1, etc. Asegurese de que cada tabla se halla citada en el texto. No se debe presentar tablas en forma de
fotografias.

« Figuras (graficos de barras, diagramas, esquemas, dibujos, fotografias) deben ser sencillas. Deberan ir
enumeradas por orden de aparicion en la parte inferior izquierda con su titulo y fuente correspondiente.

- Citas bibliograficas: las citas bibliograficas que se realicen en el texto y sean copias textuales han de ir
entrecomilladas. Por ejemplo: “el existencialismo, sostiene que el amor incondicional y los cuidados son esenciales
para la supervivencia...” (Watson, J. 2006). Las citas bibliograficas que no incluyen texto pero se cite o se haga
referencia al autor, ha de citarse segun las normas a utilizar y que pueden encontrarse en gestores bibliograficos.

« Bibliografia: Se citara siguiendo las normas Vancouver o APA. En cualquier caso todas las referencias y citas de
un trabajo tienen que atender al mismo tipo de norma, sin que se puedan mezclar ambos.
6.3 Consideraciones éticas
La realizacion del TFG conlleva el cumplimiento de las normas éticas y profesionales, en relacién a los documentos
utilizados en el trabajo. Por ello, los datos de caracter personal obtenidos durante la realizacién del TFG deben ser
destruidos y eliminados una vez que se finalice el TFG con la calificacién definitiva del mismo. Ademas, debera
contarse con el consentimiento de los interesados para la inclusion de los datos. El estudiante se hara responsable
del uso adecuado de estos datos con el asesoramiento de su tutor.
El TFG ha de ser original e inédito. En aquellos casos en los que el TFG resulte un plagio o vulnere el derecho a la
intimidad de las personas u otro tipo de irregularidad, el alumno no podré superar la asignatura del TFG. Cualquier
trabajo que implique a personas ya sean intervenciones fisicas o recabar datos personales, debera contar con la
autorizacion de los Comités de ética e investigacion y/o Centros correspondientes.

Criterios y sistemas de evaluacion

8. EVALUACION

El Presidente de la Comision Evaluadora, asi como el tutor, firmaran por duplicado el correspondiente documento de
valoracién (Anexo TFG-Enf-So-11), en el que se hara constar el resultado de la evaluacion y la fecha para la revision
de la calificacion. En el documento de valoracion constara la calificacién otorgada en una escala de 0 a 10, a cada
uno de los criterios de evaluacion. La calificacion final de cada uno de los miembros sera la media ponderada de las
notas otorgadas a cada uno de los criterios de evaluacion.

La calificacion final del TFG procedera de la media aritmética, expresada con un decimal, de las notas de los tres
miembros de la Comisién Evaluadora en la escala de 0 a 10, a la que tendra que afiadirse su correspondiente
calificacién cualitativa: (0,0-4,9) Suspenso; (5,0-6,9) Aprobado; (7,0-8,9) Notable; (9,0-10) Sobresaliente. Esta nota
corresponde al 80% de la nota final. EI 20% restante sera la derivada de la evaluacién del tutor.

Si el resultado de la evaluacién fuera suspenso la Comisién Evaluadora facilitara al estudiante el informe de
recomendaciones para la mejora del trabajo (Anexo TFG-Enf-So 13).

Tras la fecha de revision se entregara en la secretaria del Centro dos copias del acta de calificacién (Anexo TFG- Enf-
So 12) (una para el tablon y otra para la unidad administrativa). Finalmente la Unidad Administrativa generara las
actas que seran firmadas por cada presidente de la comisién evaluadora correspondientes.

Cada Comisién Evaluadora, junto con el tutor, podra proponer la concesion motivada de la mencion de “Matricula de
Honor” al TFG que haya evaluado y que haya obtenido una calificacién igual o superior a 9. El Comité de Titulo, oidos
los presidentes de las Comisiones Evaluadoras, decidira sobre la asignacién de estas menciones y el Coordinador de
Titulo trasladara dichas menciones a un acta complementaria procediendo a continuacion a su firmay a su
publicacién en el Tablon de Anuncios del Centro. El nimero de estas menciones no podra exceder del cinco por
ciento de los estudiantes matriculados en la correspondiente asignatura TFG, salvo que el nimero de estudiantes sea
inferior a 20, en cuyo caso podra concederse una sola “Matricula de Honor”.

El tribunal evaluara tanto el material entregado (memoria y documentacion adjunta que se considere necesaria), como
la presentacion y defensa publica del TFG desarrollado.

El TFG sera evaluado atendiendo a los criterios establecidos en la herramienta de evaluacion de la Rubrica
establecida para tal fin.
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https://www.facultadenfermeriasoria.com/horarios-del-curso/

Actividades de orientacién con refuerzo presencias horas.

Actividades de orientacién con refuerzo presencial

HORAS

Actividades de elaboracién y desarrollo del TFG por el estudiante
HORAS

Fundamentacién metodoldgica

¢ Seminarios en grupos.
¢ Consulta de expertos.
¢ Orientacion de bisqueda documental y revision bibliografica.
¢ Manejo de TICs.
18 h

¢ Seleccidon del tema del trabajo. Revision bibliogréfica, disefio del trabajo.
« Elaboracion de resultados, discusion y conclusiones.
¢ Redaccién definitiva en el formato establecido segin tipo de trabajo.
125 h
Tutela/Tutorias
6 h
Presentacion y defensa
1lh
Total presencial
25 (L ECTS)
Total no presencial
125 (5 ECTS)

SERA ASIGNADO EN FUNCION DE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL CENTRO.
https://www.facultadenfermeriasoria.com/normativa-trabajo-fin-de-grado/

ESPANOL
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