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OBLIGATORIA 
Forma parte del Bloque Temático C (Procesos de y problemas sobre los que actúa el Trabajo Social) y dentro de éste,
se integra en la Materia (2) “estructura, desigualdad y exclusión social”

Tipo de asignatura (básica, obligatoria u optativa)

6 ECTS

Créditos ECTS

 
GENERALES
CI1. Resolución de problemas.
CI4 Capacidad de análisis y síntesis.
CI6 Capacidad de gestión de la información.
CP1 Trabajo en equipo.
CP4 Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad.
CP5 Razonamiento crítico.
CS1 Adaptación a nuevas situaciones.
CS3 Iniciativa y espíritu emprendedor.
 
ESPECÍFICAS
CE1. Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades sus necesidades y circunstancias.
CE2. Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la práctica del trabajo social con personas, familias,
grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales.
C.E.5.  Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, para
promocionar el desarrollo de los mismos y para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilización de los
métodos y modelos de trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al
objeto de preparar la finalización de la intervención.
C.E.7.  Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados
planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar.
C.E.13. Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y «multiorganizativos» con el
propósito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duración de los mismos.
C.E.15. Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores prácticas del trabajo social para
revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

Competencias que contribuye a desarrollar

 
Al final del proceso de aprendizaje el alumno debe ser capaz de:
1. Analizar la diversidad cultural y social como resultado de la interacción humana
2. Comprender y aceptar la diversidad cultural
3. Entender y analizar los ámbitos y los conflictos que se plantean en las nuevas identidades sociales y culturales
4. Conoce las variaciones culturales de género y sexualidad
5. Diferenciar e identificar las distintas formas de sociabilidad, asociaciones y redes sociales existentes en nuestra
sociedad
6. Reflexionar sobre las causas y los efectos de los conflictos étnicos, sociales y culturales que surgen en nuestra
sociedad
7. Aprender y poner en práctica estrategias de mediación en conflictos sociales y culturales
8. Poner en practica métodos y técnicas del trabajo de campo
 
 

Objetivos/Resultados de aprendizaje
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BLOQUE I: ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
Objeto, métodos y fines de la antropología
Las teorías antropológicas clásicas y contemporáneas.
Las técnicas de investigación en antropología 
BLOQUE II: CULTURA E INTERACCIÓN SOCIAL
Antropología de la sexualidad
Antropología del género
Antropología del ciclo vital
Estructuras de mediación y nuevas redes asociativas
Las minorías étnicas
BLOQUE III: SOCIOLOGÍA DE LA CULTURA
Tema 1: la cultura como objeto de conocimiento sociológico
Tema 2: la religión como primera forma de ideación cultural
Tema 3: la imagen del mundo moderna
Tema 4: la imagen del mundo postmoderna
Tema 5: el consumo como forma de expresión cultural
Tema 6: la globalización y la transculturalidad

Contenidos

 
Clase magistral
Practicas y actividades en clase
 

Principios Metodológicos/Métodos Docentes

 
PRIMERA CONVOCATORIA
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO
 
PESO EN LA NOTA FINAL
 
MODALIDAD PRESENCIAL
 
 
Examen escrito
60%
 
Prácticas
40%
 
Es necesario superar la prueba escrita para aprobar la asignatura
 
 
MODALIDAD NO PRESENCIAL.
Se evaluará exclusivamente mediante una prueba escrita sobre los contenidos y los textos/materiales de las prácticas
100%
 

 
SEGUNDA Y SUCESIVAS CONVOCATORIAS
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO
 
PESO EN LA NOTA FINAL
 
MODALIDAD PRESENCIAL
 
 
Examen escrito sobre los contenidos impartidos
60%
 
A la nota de dicho examen se le añadirá la nota obtenida durante el curso en las clases prácticas y seminarios
40%
 
MODALIDAD NO PRESENCIAL
 

Criterios y sistemas de evaluación
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En el caso de no haber cursado la primera convocatoria bajo la modalidad presencial, y no disponer de una
evaluación continua, la calificación final será la obtenida exclusivamente en la prueba escrita
100%
 
SUCESIVAS CONVOCATORIAS
 La calificación final será la obtenida exclusivamente en la prueba escrita para todos los casos. 
 
100%
 
EN TODAS LAS CONVOCATORIAS ES NECESARIO SUPERAR LAS PRUEBAS ESCRITAS PARA APROBAR LA
ASIGNATURA
 

 
Clase magistral
Trabajo individual
Prácticas en clase
Tutorías

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial

1º Semestre
Lunes: 16 - 18 horas
Miércoles: 20 - 22 horas
Viernes: 16 - 18 horas

Calendario y horario

HORAS PRESENCIALES

Clases teóricas      35
Clases prácticas     25
 
HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES
Estudio y trabajo autónomo individual       75
Estudio y trabajo autónomo grupal            15

 
 
 

Tabla de Dedicación del Estudiante a la Asignatura/Plan de Trabajo

F. Javier Sánchez Galán
e-mail: javiersg@soc.uva.es
Juan Carlos Alútiz
e-mail: juancarlos.alutiz@uva.es

Responsable de la docencia (recomendable que se incluya información de contacto y breve
CV en el que aparezcan sus lineas de investigación y alguna publicación relevante)

Castellano

Idioma en que se imparte

 3Page 3 ofjueves 14 junio 2018

mailto:juancarlos.alutiz@uva.es

