Guia docente 2017/2018

>>Enlace fichero guia docente

Plan 481 PROGRAMA DE ESTUDIOS CONJUNTO DE GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS Y DE GRADO EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (SO)

GENERALES

CG.1. Capacidad de analisis y sintesis

CG.9. Trabajo en equipos

CG.14. Razonamiento critico

CG.16. Aprendizaje autbnomo

ESPECIFICAS

CE.5. Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social

CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE 16. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral

CE.28. Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral
CE.32. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
CE.34. Comprender e caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional.
CE.36. Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.

-Conocer la dindmica de las organizaciones y la expansion de éstas a partir de la industrializacion y la complejidad de
la sociedad.

-Comprender y explicar los fendmenos sociales desde la perspectiva sociolégica.

-Conocer como se realiza un trabajo de investigacion social

-Conocer las teorias clasicas de la organizacion

-Comprender los planteamientos criticos con las teorias basadas en la racionalizacion de la ejecucion de las tareas
-Comprender el concepto de sistema para estudiar la complejidad a la que estéd abocada la sociedad contemporanea.

-Breve repaso a la perspectiva socioldgica y a la investigacion social
-El estudio de las organizaciones

-Las sociedades industriales avanzadas y la sociedad de la informacion
-La Teoria clasica de la organizacion

-La organizacion informal. La escuela de las Relaciones Humanas
-La teoria de sistemas

-Las teorias institucionales

-El sistema de roles

-La estructura social de la organizacion

-La estructura materialde la organizacion

-La cultura de la organizacion

-La participacion en el trabajo

-El problema de la motivacion

-Los procesos de comunicacion
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2017/481/41892 /1/Documento.pdf

J

Clases teéricas
Clases practicas
Seminarios y tutorias

El/los docentes responsables de la asignatura estableceran unas pautas mas detalladas sobre el sistema de
evaluacion al inicio del curso (presencialidad, notas minimas en las tareas/trabajos, etc.).

Consultar guia docente.

Ver Web UVa.

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedricas

45

Estudio y trabajo autbnomo individual
25

Clases practicas (Seminarios y ejercicios)
15

Trabajo auténomo grupal

65

Laboratorios

Practicas externas, clinicas o de campo

Tutorias personalizadas

Otras actividades

Total presencial
60

Total no presencial
90
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Espafiol.
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