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Plan 481 PROGRAMA DE ESTUDIOS CONJUNTO DE GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS Y DE GRADO EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (SO)

Obligatoria

o

1.

Competencias Generales

Instrumentales

CG.1.Capacidad de andlisis y sintesis

CG.2.Capacidad de organizacion y planificacion

CG.3.Comunicacion oral y escrita

CG.5.Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CG.6.Capacidad de gestion de la informacion

CG.7.Resolucion de problemas

CG.8.Toma de decisiones

Personales

CG.9.Trabajo en equipo

CG.14.Razonamiento critico

CG.15.Compromiso ético

Sistémicas

CG.16. Aprendizaje autbnomo

CG.17. Adaptacion a nuevas situaciones

2.

Competencias Especificas

Disciplinares

CE.11. Politicas sociolaborales

Profesionales

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las técnicas
adecuadas

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion

CE.26. Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e
insercion laboral

CE.27. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo
CE.29. Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el ambito
reglado y no reglado

Académicas

CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica

-Analisis critico de las politicas sociolaborales.

-Capacidad para disefiar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e
insercién laboral.

-Capacidad de creacion de redes entre los agentes sociolaborales.

jueves 14 junio 2018 Page 1 of 3


https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2017/481/41896 /1/Documento.pdf

-Capacidad para identificar los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los problemas
especificos que les afectan.

-Capacidad para asesorar sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la incorporacién al empleo.
-Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién y orientacion.

TEMA 1: LAS POLITICAS SOCIOLABORALES. DEFINICION.

TEMA 2: La politica de empleo y sus manisfestaciones.

TEMA 3: Marco normativo vigente del fomento del empleo.

TEMA 4: formacion profesional y formacion profesional en las empresas.
tema 5: seleccion y colocacion de trabajadores.

tema 6: empresas de trabajo temporal.

Tema 7: politicas de empleo pasivas.

Tema 8: el fondo social europeo.

Tema 9: estrategia de emprendimiento y empleo joven 2013/2016.
Tema 10: politicas de igualdad de trato en el ambito europeo y en el derecho laboral espafiol.
Tema 11: politicas para la insercidn sociolaboral de los excluidos.

Tema 12: politicas para la insercién sociolaboral de los discapacitados.

Tema 13: politicas para la insercion sociolaboral de los inmigrantes.

1. Clases magistrales: orientadas a la transmisién de conocimientos esenciales de cada uno de los temas objeto de
andlisis.

2. Précticas o trabajos individuales o en grupos concebidos como espacios de encuentro (de la responsabilidad
individual y colectiva) y aprendizaje supervisado.

3. Tutorias y otras actividades.

El sistema de evaluacion de esta materia esta formado por:

* Prueba oral o escrita y prueba practica: 70%

« Trabajo e informes realizados por el alumno o grupo de trabajo: 25%

« Valoracion de la actitud y participacion del alumno en las actividades formativas: 5%

2° Cuatrimestre
ver calendario academico del Centro

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedricas

30

Estudio autonomo (individual o en grupo)
36

Clases practicas

15

Preparacion y elaboracién de trabajos
27

Seminarios

9
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Consultas bibliograficas, Internet
18

Otras actividades

6

Tutorias no presenciales

9

Total presencial

60

Total no presencial

60

Profesor/es responsable/s
Prof. D. Jose Pedro Gomez Cobo
Prof. Diia. Belen Izquierdo

Departamento
Derecho Mercantil, del Trabajo e Internacional Privado
Economia Aplicada

Castellano
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