Guia docente 2017/2018

>>Enlace fichero guia docente

Plan 481 PROGRAMA DE ESTUDIOS CONJUNTO DE GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS Y DE GRADO EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (SO)

o

GENERALES

G1. Poseer y comprender conocimientos basicos de la Economia y la Empresa que, partiendo de la base de la
Educacion

Secundaria General, alcancen el nivel propio de los libros de texto avanzados e incluyan también algunos aspectos
gue se sittan en la vanguardia de la Ciencia Econémica y del &mbito de la Empresa.

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las competencias que
suelen

demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas de caracter
econdmicoempresarial.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista
econémicoempresarial

para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacién, ideas, problemas y soluciones relacionados con asuntos
econdémicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin
ambigtiedades y siguiendo una secuencia légica.

Gb5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto grado
de

autonomia.

Especificas:

E4 Conocer los instrumentos y herramientas disponibles, asi como sus ventajas e inconvenientes, para disefar
politicas y estrategias empresariales en el &mbito general de la organizaciéon o en cuanto a financiacion e inversion,
operaciones, capital humano y comercializacion, a la vez que comprender sus efectos sobre los objetivos
empresariales y el reflejo contable de sus resultados.

E5. Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administracion y direccién de
empresas y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos correspondientes, la
legislacion vigente y la responsabilidad social de las empresas.

E6. Poseer conocimientos sobre los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos para el analisis, evaluacion y
prediccion en la administracion y direccion de empresas y otras organizaciones.

E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, estadisticas, etc.) mediante diferentes
herramientas.

E9. Aplicar con rigor la técnica de analisis adecuada en la resolucién de problemas en la administracion y direccién de
empresas y otras organizaciones.

E10. Formular hipétesis y previsiones sobre una idea de negocio y su articulacion juridica, siendo capaz de convertirla
en

un proyecto empresarial (aprender a emprender).

E11. Redactar proyectos y planes de direccion global o referidos a areas funcionales de las organizaciones,
incluyendo,

€n su caso, propuestas de mejora.

Transversales:
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T1. Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.

T2. Capacidad para leer, comprender y redactar textos en inglés y, en su caso, otros idiomas extranjeros.

T3. Alcanzar las habilidades propias del manejo basico de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TICs).

T4. Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacion econémico-empresarial de
documentos, bases de datos e informaciones sociales, asi como desarrollar un espiritu critico ante el saber
establecido.

T5. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas concretas,
y

contribuyendo con profesionalidad al buen funcionamiento y organizacion del grupo, sobre la base del respeto
mutuo.

Generales de la materia Estadistica y Econometria:

- Buscar y obtener datos estadisticos y econdémicos con la ayuda de las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion.

- Manejar con destreza el software utilizado para el tratamiento estadistico y econométrico de los datos.

- Representar de forma concisa y rigurosa las principales caracteristica obtenidas de los datos, asi como saber
interpretar el significado de las mismas.

- Entender claramente el significado de la naturaleza aleatoria de los datos econdémicos, y a partir de ahi, entender los
diferentes modelos tedricos, tanto estadisticos como econométricos, que se obtienen al incorporar la incertidumbre en
el comportamiento de las variables econémicas y en sus relaciones.

- Plantear hipétesis estadisticas sobre problemas de naturaleza econdmica, contrastar tales hipotesis con los datos
relacionados con el problema y tomar decisiones con los resultados obtenidos.

Especificos de la asignatura:

- Poner a prueba y mejorar sus habilidades en la busqueda de datos estadisticos, con la ayuda de las Tecnologias de
la Informacion y de la Comunicacion.

- Aprender en qué situaciones son adecuadas unas u otras herramientas estadisticas y obtener las caracteristicas
descriptivas mas relevantes de los datos analizados.

- Comprender los resultados estadisticos obtenidos y argumentar sus conclusiones.

- Usar programas informaticos que faciliten los calculos en el andlisis de datos.

- Entender los desarrollos tedricos que conlleva el incorporar la incertidumbre en el comportamiento de las variables
estadisticas y adecuar las propuestas formales a la informacion empirica disponible.

- Desarrollar la capacidad de abstraccion que requiere el uso de modelos probabilisticos.

- Familiarizarse con los conceptos basicos del calculo de probabilidades.

- Conocer las principales distribuciones de probabilidad univariantes, discretas y continuas, y saber identificar algunos
fenémenos del ambito econdmico donde estos modelos pueden resultar adecuados.

- Manejar las distribuciones conjuntas bidimensionales.

Andlisis de datos: andlisis de una variable y analisis de las relaciones entre dos variables.
Probabilidad. Modelos de Variables aleatorias.

Los contenidos de la asignatura se desarrollaran principalmente

- en las clases teodricas, en las que el profesor explicara de forma minuciosa los conceptos teéricos y métodos de
resolucion de problemas;

-en las clases practicas, en las que se resolveran problemas y ejercicios.

El éxito del alumno estard basado en su seguimiento diario de la asignatura, realizando un estudio diario de la materia
impartida.

Se realizarad un examen escrito en las fechas de las convocatorias oficiales de la asignatura. El examen consistira en
la resolucion de una serie de problemas y cuestiones sobre los contenidos teéricos y practicos de la asignatura.

En el horario de tutorias el alumno podra consultar sus dudas con el profesor de la asignatura.
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2° cuatrimestre del primer curso.
El horario lectivo sera el publicado por el centro en la pagina web.

Actividades presenciales

Créditos

Horas

Actividades no presenciales

Créditos

Horas

Clases tedricas (G1, G3, G4, G5, E3, E4, E6, E7, ES, E9,

4

100
Estudio autonomo individual o en grupo (G2,G3,G5, G6, E6, E7, ES,

7,6

190
T4)

E9, T2, T3, T4, T5, T6)

Clases practicas (G2, G3,

Elaboracion de trabajos tedricos y/o

G4, E6, E7, E8, E9, T3, T4)

2,32

58

practicos (G2, G3, G4, G5, E6, E7,
ES8, E9, E10,E11,T1, T2, T3, T4, T5,
6

150

Préacticas de laboratorio y/o en aulas informaticas (G2, G3, G5, E6, E7, E8, E9, T3, T4, T6)
Tutorias y seminarios (G2, G3, G4, G5, ES6, E7, E8, E9,

T1,T2, T3, T4, T5, T6)

Otras actividades

Sesiones de evaluacién (G2, G3,G4,G5, E6, E8, E9, T1, T3, T4, T5, T6)

Total presencial

1. Resultados de aprendizaje:

T6)

2,68

67 bases de datos y de informacion de Internet (G3, G5, E6, E8, E9, T2, T3,
T4, T6)

4.4

110

2
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[eNe]

=

300

Total no presencial
18

450

Documentacion bibliografica, de

Andrés Riaguas Guedan

Castellano
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