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Plan 481 PROGRAMA DE ESTUDIOS CONJUNTO DE GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS Y DE GRADO EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (SO)

Obligatoria

o
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Identificar las oportunidades y amenazas que la empresa recibe de su entorno para el futuro.  Identificar las ventajas
y desventajas competitivas de la empresa en comparacion con sus competidores. » Saber realizar un diagndstico
estratégico basico sobre la organizacién y su entorno. « Ser capaces de tomar decisiones para el futuro sobre los
objetivos a alcanzar por la empresa, a partir del objetivo principal de creacién de valor. « Ser capaces de elegir entre
las diversas alternativas estratégicas que se le presentan a la empresa en la basqueda de la consecucion de los
objetivos previamente decididos. ¢ Analizar la puesta en marcha de la estrategia elegida y su influencia en el
funcionamiento interno de la propia empresa

Concepto de estrategia. Niveles de decision estratégicos. Concepto de unidad estratégica de negocio. El proceso de
la direccion estratégica de la empresa. Entorno general: Métodos de prondstico. Entorno sectorial: Métodos de
analisis. Fuerzas competitivas de Porter. Andlisis interno: Nivel de negocio y nivel corporativo. Métodos de recursos y
capacidades y otros. Resumen DAFO. Objetivos de la empresa. Alternativas estratégicas. Estrategias basicas.
Direcciones estratégicas. Métodos de desarrollo. Criterios de eleccion. Criterios de ejecucion. Disefio organizativo
Liderazgo y cultura organizativa La planificacion y el control estratégico Sistemas de Informacion y comunicacion
estratégicos.

Clase Magistral para la exposicion de los contenidos basicos de cada tema. Andlisis de casos de empresas (reales o
hipotéticos) para la aplicacion practica de los contenidos béasicos previamente revisados y que deberan ser conocidos
por el alumno. Trabajo de documentacion Lectura y comentario de noticias de actualidad sobre la marcha de las
empresas

Prueba objetiva con cuestiones tipo test sobre contenidos tedrico-practicos, de respuesta multiple. Es imprescindible
superar esta parte de la prueba con un 4,5 ya que tiene caracter eliminatorio. Esta parte tendra un peso del 60% en la
nota final.

Realizacion de trabajos individuales o en grupo y/o exposicion de los mismos en clase, segun indique el profesor en
cada caso, supondra un 30%. Comentarios de articulos y naticias, participacion del alumno, exposiciones etc.
supondran el 10% de la nota final.

En la convocatoria extraordinaria el peso del test sera el 70% y mantiene el caracter eliminatorio, con el requisito de
un minimo de 5.0 sobre 10. Los trabajos supondréan el 30% de la nota final.
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2017/481/41984/1/Documento1.pdf

Aula amueblada con mesas individuales, retroproyector, pantalla y ordenador conectados entre si y con acceso a
Internet y pizarra (tradicional o digital)
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