Guia docente 2017/2018

>>Enlace fichero guia docente

Plan 482 PROGRAMA DE ESTUDIOS CONJUNTO DE GRADO EN
DERECHO Y DE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

Obligatoria

9

E1. Demostrar un conocimiento de los principales rasgos del sistema juridico incluyendo cierta familiaridad, a
nivel general, con sus instituciones y procedimientos.

E3. Demostrar cierto conocimiento profundo de areas especificas.

E5. Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion concreta.
E6. Capacidad para identificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes en las hormas y principios
juridicos.

E7. Capacidad para identificar los debates de actualidad y comprometerse en ellos empleando para ello de
manera precisa el derecho aplicable.

E8. Capacidad para distinguir entre el razonamiento juridico y los argumentos de indole politica.

E9. Capacidad para identificar y trabajar con los principales aspectos de un ordenamiento juridico extranjero.
E10. Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo autbnomo.

E11. Capacidad para identificar y comprender cuestiones juridicas.

E13. Capacidad para encontrar soluciones nuevas o imaginativas en el planteamiento de un problema o en la
utilizacion de recursos juridicos con diversos enfoques.

E18. Capacidad para exponer el conocimiento con un dominio adecuado de las habilidades orales y escritas
propias de la profesion juridica.

E19. Capacidad para redactar con fluidez textos juridicos elaborados, empleando la terminologia técnicamente
apropiada.

E20. Capacidad para leer una amplia diversidad de trabajos complejos en relacién con el derecho y sintetizar
sus argumentos de forma precisa.

E21. Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares como experto en derecho y contribuir efectivamente
a sus tareas.

E25. Capacidad para reflexionar sobre el propio aprendizaje y buscar y usar el feedback.

E26. Conciencia de la dimension ética de las profesiones juridicas.

1- Poder explicar el estado actual de la sociedad internacional asi como las principales manifestaciones
y la evolucion del Derecho internacional.

2- Conocer y manejar las fuentes del Derecho Internacional.

3- Identificar las competencias de los Estados dentro y fuera de sus fronteras.

4- Tener una idea bésica acerca de las organizaciones internacionales mas importantes.

5- Manejar los mecanismos de responsabilidad y los medios de arreglo pacifico de controversias.

6- Tener un buen conocimiento de los principales objetivos de la comunidad internacional.

1- Concepto y evolucion del Derecho Internacional publico.
2- Las fuentes del Derecho internacional.

3- La personalidad internacional.

4- Competencias de los Estados.
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2017/482/46392/1/Documento1.pdf

5- La responsabilidad internacional.
6- Los medios pacificos de solucién de conflictos internacionales.
7- Ambitos especificos de cooperacion internacional.

LECCION MAGISTRAL ACTIVA

ESTUDIO CASO, APRENDIZAJE COOPERATIVO
ESTUDIO DEL CASO

TUTORIAS: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

Examen oral.

Valoracion de la asistencia al aula y de la participacién en las actividades propuestas.
Valoracion de intervenciones orales y de trabajos escritos.

Solucién de supuestos practicos.

Pruebas de respuesta corta o multiple.

-Recursos electrénicos: Plataforma MOODLE; programa CONSIGNA.

-Bases de datos: Westlaw.

-Recopilaciones de textos de Derecho internacional.

-Bibliografia basica:

M. DIEZ DE VELASCO, Instituciones de Derecho Internacional Publico, Madrid 2010

A. HERRERO Y RUBIO, Derecho de Gentes (Introduccion histérica), Valladolid 1995

A. PASTOR RIDRUEJO, Curso de Derecho Internacional Publico y Organizaciones internacionales, Madrid 2012

A. REMIRO BROTONS, Derecho Internacional, Valencia 2007

http://www.der.uva.es/horarios-2.html

Actividades
presenciales

Créditos

Horas

Actividades no presenciales

Créditos

Horas

Clases tedricas/ expositivas (leccion magistral activa; aprendizaje cooperativo) (G1, G6, G11, G12 y G30; E1, E2, ES6,
E7, E11, E18, y E20)

3.4

85

Estudio individual o en grupo del alumno (G1, G10, G11, G12, G25y G30; E1, E2, E9, E10 y E20)
4,6

115

Seminarios (estudio del caso; aprendizaje cooperativo) (G1, G6, G11, G12, G16, G17, G18, G19, G21, G29 y G30;
E5, E6, E7, E11, E14, E15y E18)

jueves 14 junio 2018 Page 2 of 4



0,2
5

Lectura de textos juridicos; preparacion y elaboracion de trabajos individuales o en equipo (G1, G6, G9, G10, G11,
G12, G16, G17, G18, G19, G21, G25, G29 y G30; E5, E6, E7, E11, E14, E15, E18, E20 y E24)

0,6

15

Clases préacticas (estudio del caso; resolucion de problemas) (G1, G2, G6, G8, G12, G15, G16 y G17; E4, E5, EB6,
E11, E12, E14, E15, E18, E19y E22)

1,6

40

Preparacion y resolucion de actividades practicas individuales o en grupo (G2, G6, G8, G10, G11, G12, G15, G16,
G17y G25; E4, E5, E6, E9, E10, E11, E12, E14, E15, E18, E19, E22 y E24)

2,8

70

Tutorias (aprendizaje basado en problemas ABP; resolucion de problemas. Estudio del caso) (G6, G10, G11, G12,
G15, G16, G17 y G18; E1, E2, E5, E11, E18, E20 y E24)

0,4

10

Busqueda de informacion y documentacion en diversas bases de datos
(G11, G17, G25y G30; E24)

0,6

15

Sesiones de evaluacién; pruebas presenciales individuales (G1, G2, G6, G12, G15, G16, G17 y G30; E1, E2, E4, E10,
E11, E15, E18, E19y E20)

0,4

10

Consultas y dudas no presenciales (dudas on line, consultas a la web del Area...) (G1, G6, G11, G12 y G25; E4, E5,
E10, E11, E12, E14 y E24)

0,4

10

Total presencial

6

150

Total no presencial

9
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ENRIQUE MARTINEZ PEREZ
enriquejesus.martinez@uva.es
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