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  Plan  482     PROGRAMA DE ESTUDIOS CONJUNTO DE GRADO EN
DERECHO Y DE GRADO EN ADMINISTRACIÓN  Y DIRECCIÓN DE
EMPRESAS

OBLIGATORIA

Tipo de asignatura (básica, obligatoria u optativa)

3

Créditos ECTS

COMPETENCIAS GENÉRICAS
 G1. Capacidad de análisis y síntesis
G2. Capacidad para aplicar conocimientos en la práctica G3. Planificación y gestión del tiempo
G4. Conocimientos generales básicos en el campo del derecho. G6. Comunicación oral y escrita en tu lengua nativa
G7. Conocimientos en una lengua extranjera G8. Habilidades informáticas básicas
G9. Habilidades de investigación
G10. Capacidad para aprender ( de manera autónoma)
G11. Capacidades para gestionar información ( capacidad para buscar y analizar información de diferentes fuentes)
G12. Capacidad crítica y autocrítica
G14. Capacidad para generar nuevas ideas ( creatividad ) G15. Resolución de problemas
G16. Toma de decisiones G17. Trabajo en equipo
G18. Capacidades interpersonales
G22. Apreciación de la diversidad y multiculturalidad
G25. Capacidad de trabajar de manera autónoma y eficientemente G28. Compromiso ético
G29. Preocupación por la calidad G30.Motivación de logro.
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS.
E2. Demostrar un conocimiento de los principios y valores jurídicos en una amplia gama de materias más allá del
currículum nuclear.
E6. Capacidad para identificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes en las normas y principios jurídicos.
E7. Capacidad para identificar los debates de actualidad y comprometerse en ellos empleando para ello de manera
precisa el derecho aplicable.
E8. Capacidad para distinguir entre el razonamiento jurídico y los argumentos de índole política. E11. Capacidad para
identificar y comprender cuestiones jurídicas.
E12. Capacidad para identificar cuestiones jurídicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no
estructurado jurídicamente.
E13. Capacidad para encontrar soluciones nuevas o imaginativas en el planteamiento de un problema o en la
utilización de recursos jurídicos con diversos enfoques.
E17. Capacidad para llevar a cabo investigación científica en el campo del derecho.
E18. Capacidad para exponer el conocimiento con un dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias
de la profesión jurídica.
E19. Capacidad para redactar con fluidez textos jurídicos elaborados, empleando la terminología técnicamente
apropiada.
E20. Capacidad para leer una amplia diversidad de trabajos complejos en relación con el derecho y sintetizar sus
argumentos de forma precisa.
E24. Destreza en el uso de las herramientas informáticas relevantes por ejemplo, tratamiento de texto, bases de datos
standard, recursos web, y capacidad para determinar sus propias necesidades tecnológicas.
E25. Capacidad para reflexionar sobre el propio aprendizaje y buscar y usar el feedback.
E28. Capacidad para participar en un proceso argumentativo y deliberativo.
 

Competencias que contribuye a desarrollar

 3Page 1 ofjueves 14 junio 2018

https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2017/482/46415/1/Documento1.pdf


-Comprender y diferenciar diversas teorías sobre la justicia.
-Comprender y aplicar la argumentación en procesos de deliberación colectiva.
-Percibir las diferentes dimensiones del derecho y las distintas perspectivas sobre el mismo.
-Comprender el papel y las funciones del derecho en la justicia y legitimación del marco político, social y económico.
-Apreciar la contribución del derecho a la realización de la justicia.
-Asumir una visión interdisciplinar de los problemas jurídicos.

Objetivos/Resultados de aprendizaje

EL IUSNATURALISMO CLÁSICO
EL IUSNATURALISMO TEOLÓGICO
EL IUSNATURALISMO RACIONALISTA
EL CONTRACTUALISMO
EL UTILITARISMO
LA POLÉMICA IUSNATURALISMO-POSITIVISMO EN EL S. XX
LA CONCEPCIÓN DE LA JUSTICIA DE NUESTRO TIEMPO
EL NEOCONTRACTUALISMO.
REPUBLICANISMO.- COMUNITARISMO

Contenidos

Clases teóricas participativas
Clases prácticas en grupos pequeños y exposición pública de los resultados
Participación y evaluación de las intervenciones en los Seminarios y asistencia a Congresos, sobre temas específicos
previo estudio de materiales entregados o recomendados
Aprendizaje cooperativo mediante trabajo en grupo y exposición ante el resto de los miembros del seminario
Realización de examen escrito
Apoyo a la docencia mediante la Plataforma Virtual Moodle Tutoría 
 

Principios Metodológicos/Métodos Docentes

Las calificaciones obtenidas a lo largo del período lectivo se conservan durante todo el curso académico. Para superar
esta asignatura hay que aprobar el examen teórico y realizar las demás actividades que están programadas.
Sólo una vez que se haya aprobado el examen teórico se tendrá en cuenta las evaluaciones de las demás actividades
realizadas.
La ponderación de cada actividad será la siguiente:
-El Examen teórico representa el 70% de la calificación total.
-Las clases prácticas, realización de trabajos y exposición de los trabajos; la participación e intervención  en
 Seminarios/Congresos, suponen un 30%

Criterios y sistemas de evaluación

Los Manuales y la Bibliografía complementaria están en la Biblioteca de la Facultad de Derecho de Valladolid. Se
facilitará el temario y también se suministrarán los materiales necesarios para la realización de los Seminarios,
prácticas y actividades a través de la Plataforma Virtual de la Universidad (Moodle)

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial

11/9/2017 a 19/1/2018
MARTES 11.00 A 13:00

Calendario y horario

HORAS PRESENCIALES
Clases teóricas
Clases prácticas
Actividades académicamente dirigidas
Evaluación
 15
 
 
 8
 
 5
 
 2
 
HORAS NO PRESENCIALES

Tabla de Dedicación del Estudiante a la Asignatura/Plan de Trabajo
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Trabajo autónomo sobre contenidos teóricos
Trabajo autónomo sobre contenidos prácticos
Realización de trabajos, informes, memorias …
Preparación orientada a la evaluación
15
 
 
 10
 
 
 15
 
 
 
5
 

Profesor de Filosofía del Derecho, Teoría del Derecho y Derechos Humanos.
Vicedecano de Grado y Estudiantes de la Facultad de Derecho
Director del Observatorio de Derechos Humanos de la Universidad de Valladolid.

Responsable de la docencia (recomendable que se incluya información de contacto y breve
CV en el que aparezcan sus lineas de investigación y alguna publicación relevante)

Español

Idioma en que se imparte
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