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  Plan  494     MÁSTER UNIVERSITARIO DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO
  Asignatura 52595   GESTIÓN ECONÓMICA DE LAS ONG

Obligatoria

Tipo de asignatura (básica, obligatoria u optativa)

2 créditos ECTS

Créditos ECTS

Generales: G4, G5.
Específicas de las materias comunes: E5, E6, E7, E8, E9.
Transversales: T1, T2, T4, T7, T9, T10, T11.

Competencias que contribuye a desarrollar

Conocer los estados contables de una ONG.
Analizar la información contable para su uso interno y externo.
Conocer las principales fuentes de financiación de una ONG.
Gestionar las relaciones bancarias con el fin de optimizar la gestión económico-financiera de la ONG.

Objetivos/Resultados de aprendizaje

1. Gestión económica de ONG
1.1. Análisis de los estados contables
1.2. Gestión de la información contable
2. Gestión Financiera de ONG
2.1. Fuentes de financiación y eficiencia
2.2. Gestión bancaria

Contenidos

Metodología     Competenciasrelacionadas     Horas Presenciales y virtuales     Horas de trabajo del estudiante   
 Horas totales     
Clases teóricas     G4, G5, E12, E13, T3, T4, T7     8          8      
Participación en foros a partir de los materiales propuestos                     
Estudio y análisis de casos prácticos     G4, G5, E12, E13, T3, T4, T7     4          4      
Resolución de ejercicios y problemas     G4, G5, E12, E13, T3, T4, T7     2          2      
Presentación de trabajos                          
Tutorías individuales y de grupo     G4, G5, E12, E13, T3, T4, T7     6          6      
Sesiones de evaluación                          
Estudio autónomo individual o de grupo     G4, G5, E12, E13, T3, T4, T7          14     14      
Preparación y redacción de ejercicios prácticos y trabajos     G4, G5, E12, E13, T3, T4, T7          10     10      
Búsqueda de documentación o recursos bibliográficos     G4, G5, E12, E13, T3, T4, T7          6     6      
Total     20     30     50

Principios Metodológicos/Métodos Docentes

Evaluación continua de la participación activa en las clases     10%      
Pruebas de evaluación escritas     25%      
Elaboración de trabajos     65%      
Total     100%     
 

Criterios y sistemas de evaluación
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2017/494/52595/1/Documento.pdf


Campus Virtual

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial

Ver "Documentos Guía Docente"

Calendario y horario

Metodología     Competenciasrelacionadas     Horas Presenciales y virtuales     Horas de trabajo del estudiante   
 Horas totales     
Clases teóricas     G4, G5, E12, E13, T3, T4, T7     8          8      
Participación en foros a partir de los materiales propuestos                     
Estudio y análisis de casos prácticos     G4, G5, E12, E13, T3, T4, T7     4          4      
Resolución de ejercicios y problemas     G4, G5, E12, E13, T3, T4, T7     2          2      
Presentación de trabajos                          
Tutorías individuales y de grupo     G4, G5, E12, E13, T3, T4, T7     6          6      
Sesiones de evaluación                          
Estudio autónomo individual o de grupo     G4, G5, E12, E13, T3, T4, T7          14     14      
Preparación y redacción de ejercicios prácticos y trabajos     G4, G5, E12, E13, T3, T4, T7          10     10      
Búsqueda de documentación o recursos bibliográficos     G4, G5, E12, E13, T3, T4, T7          6     6      
Total     20     30     50

Tabla de Dedicación del Estudiante a la Asignatura/Plan de Trabajo

Ana Morales Guerrero (UVA) anamo@eco.uva.es
M. Elena Romero Merino (UBU)  meromero@ubu.es

Responsable de la docencia (recomendable que se incluya información de contacto y breve
CV en el que aparezcan sus lineas de investigación y alguna publicación relevante)

Español

Idioma en que se imparte

 2Page 2 ofjueves 14 junio 2018


