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Plan 494 MASTER UNIVERSITARIO DE COOPERACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO

Asignatura 52612 EDUCACION Y COMUNICACION SOCIAL PARA EL
DESARROLO

2 créditos ECTS

Competencias Transversales: T8, T12
Competencias Generales: G5
Competencias Especificas de las materias optativas: EO6, EO7, EO11

La asignatura esta dirigida a formar al alumnado en el conocimiento del marco conceptual de la educacion para el
desarrollo y los enfoques actuales de la misma.

Asi mismo, se dirige a proporcionar la formacion especializada en didactica de la educacion para el desarrollo, lo que
incluye propuestas de actividades y evaluacion

de resultados.

También se formara sobre practicas de marketing social orientados al fomento de comportamientos responsables en
materia de cooperacion asi como sus fundamentos

y pautas de actuacion; el papel de los medios de comunicacion en la configuracion de los valores ciudadanos en
materia de cooperacion; y los principios de comunicacién social y sus pautas de actuacion.

1. EDUCACION PARA EL DESARROLLO

1.1. La educacion para el Desarrollo. Origen y evolucion. Enfoques actuales.
1.2. Propuestas de educacion para el desarrollo en el ambito formal y no formal.
2. MARKETING SOCIAL

2.1. Concepto y aplicaciones

2.2. Estrategias de marketing social

Metodologia Competencias relacionadas Horas presenciales Horas de trabajo del alumnado  Horas totales

Clases teéricas G5/ EO6/EQO7 8 8
Presentacion de trabajos
Sesiones de evaluacibn EO6/EO7/T8 1 1

Participacion en foros a partir de los materiales propuestos G5/EO011 2 2
Resolucién de ejercicios y problemas T8/EO11 2 2
Estudio y analisis de casos practicos EO11 2 2

Tutorias individuales y de grupo  T12/EO6/EO7 4 4

Estudio autonomo indi-vidual o de grupo G5/ EO6 / EO7 14 14
Preparacion y redaccién de ejercicios practicos y trabajos T8/ EO11 10 10
Busqueda de documen-tacién o recursos bi-bliograficos G5/ EO11 6 6
Presentacion de trabajos T12/EO11 1 1

Total 20 30 50
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Evaluacion continua de la participacion activa en las clases 10 %

Pruebas de evaluacion escritas 20 %

Analisis de documentos, estudio de casos y participacion en su debate 35%

Elaboracion y presentacion de trabajos de curso 35 %

Total 100%

Para aprobar la asignatura se debera obtener un minimo de 3 puntos sobre 10 en cada uno de los procedimientos de
los que se compone la evaluacidn, y la nota final ponderada

segun la tabla anterior ha de ser igual o superior a 5 puntos sobre 10.

Para obtener el minimo de 3 puntos sobre 10 en la evaluacién continua de la participacion activa en las clases sera
necesario participar en al menos el 75% de las horas presenciales de la asignatura.

Los estudiantes dispondran de bibliografia de consulta, casos practicos y acceso a plataformas virtuales docentes.

Ver "Documentos Guia Docente"

Metodologia Competencias relacionadas Horas presenciales Horas de trabajo del alumnado Horas totales

Clases teéricas G5/ EO6/EO7 8 8
Presentacion de trabajos
Sesiones de evaluacion EO6/EO7/T8 1 1

Participacion en foros a partir de los materiales propuestos G5/EOQO11 2 2
Resolucioén de ejercicios y problemas T8/EO11 2 2
Estudio y analisis de casos practicos EO11 2 2

Tutorias individuales y de grupo  T12/EO6/EO7 4 4

Estudio autonomo indi-vidual o de grupo G5/ EO6 / EO7 14 14
Preparacion y redaccién de ejercicios practicos y trabajos T8/ EO11 10 10
Busqueda de documen-tacién o recursos bi-bliograficos G5/EO11 6 6
Presentacion de trabajos T12/EO11 1 1

Total 20 30 50
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