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Plan 494 MASTER UNIVERSITARIO DE COOPERACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO

Asignatura 52615 METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS EN COOPERACION

2 créditos ECTS

Competencias Transversales: T1, T2, T3,T5,T7, T10,T11, T12
Competencias Generales: G1, G5
Competencias Especificas de las materias optativas; EO11

Observacion participante en el trabajo de campo.

Capacidad de manejo de grupos de trabajo en el enfoque abajo?arriba
Capacidad de promover cualidades en los participantes.

Bases del desarrollo.

Facilitacion.

Proceso de la comunidad y delegacion de iniciativa y responsabilidades.
Habilidades béasicas en movilizacion

Cooperacion y desarrollo: analisis de los términos, implicaciones.

Acercamiento al trabajo de campo: observacién participante.

Técnicas instrumentales: Mapas comunitarios, entrevista, grupo focal.

La préctica de la entrevista no estructurada.

Trabajando y aprendiendo juntos: partiendo de la igualdad. Phronesis.

Grupo focal, grupo de trabajo: objetivos y procesos. Facilitacion.

De observador participante a participante completo. Vinculos y acuerdos.

Participacion, empoderamiento, responsabilidad, motivacion, crecimiento.

Accion?reflexidn y ciclo del proyecto. Ciclo de Kolb.

Cultura, habitos y cambio social.

Paradigmas del desarrollo. Fundamentos. Origen histérico.

Facilitacion de procesos, desarrollo comunitario y aprendizaje colectivo. Ampliacion de la conciencia.
La Investigacién?Accién Participativa. Teoria y practica. Grados de implicacion. Variantes de la IAP.
Revision de actitudes: etnocentrismo, proyeccién cultural, necesidades sentidas.

La préctica de la facilitacion. Encuadre, proceso, intervenciones, distancia simbdlica, disminucién de la
responsabilidad del facilitador.

Proceso del proyecto y cambio de actitudes. Involucracién y protagonismo.

Promoviendo el enfoque abajo?arriba. ¢ Como crear una auto?capacidad?

Ejercicios de aprendizaje colectivo y establecimiento de objetivos

Ejercicios de trabajo de campo en andlisis de necesidades

La participacion, fundamento del marco Idgico. Objetivos, causas y medios en el Enfoque de ML
Evaluacion externa, interna y ciclo creciente de la comunidad. Adquisicion de la metodologia ciclica.

Metodologia Horas presenciales y virtuales  Horas de trabajo del estudiante  Horas totales

Clases tedricas 2 2
Participacion en foros a partir de los materiales propuestos 4 4
Estudio y analisis de casos practicos 2 4
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Resolucién de ejercicios y problemas 2 2
Presentacion de trabajos 2

Tutorias individuales y de grupo 5

Estudio autébnomo individual o de grupo 20 20

Preparacion y redaccién de ejercicios practicos y trabajos 10 10
Busqueda de documentacion o recursos bibliograficos 5 5

Total 12 35 47

Evaluacion continua de la participacion activa en las clases 2
Elaboracion y presentacion de trabajos de curso 2
Pruebas de evaluacion escritas 6
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Figuraran en el campus virtual manuales practicos de donde se escogeran ejercicios para las presentaciones de los
grupos. Hay capitulos seleccionados referidos a los bloques formativos y lecturas que serviran tanto para
documentarse durante el curso como para escribir la prueba reflexiva final.

Durante las clases, recursos para dinamicas pueden ser escogidas por los alumnos para la presentacion grupal de
investigacion y participacion en trabajo de campo.

Ver "Documentos Guia Docente"

Metodologia Horas presenciales y virtuales  Horas de trabajo del estudiante  Horas totales
Clases tedricas 2 2

Participacion en foros a partir de los materiales propuestos 4 4
Estudio y analisis de casos practicos 2 4

Resolucién de ejercicios y problemas 2 2

Presentacion de trabajos 2

Tutorias individuales y de grupo 5

Estudio autébnomo individual o de grupo 20 20

Preparacion y redaccién de ejercicios practicos y trabajos 10 10
Busqueda de documentacion o recursos bibliograficos 5 5

Otros

Total 12 35 47

Felipe Aixala Font de Rubinat derubinat@gmail.com
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