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  Plan  494     MÁSTER UNIVERSITARIO DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO
  Asignatura 52617   PAZ Y DESARROLLO

optativa

Tipo de asignatura (básica, obligatoria u optativa)

2 créditos ECTS

Créditos ECTS

Competencias Transversales: T1, T2, T3, T10, T11
Competencias Generales: G2, G5.
Competencias Específicas de las materias optativas: EO1, EO2, EO11, EO12.

Competencias que contribuye a desarrollar

Adquisición de conocimientos y habilidades básicas para comprender las causas, rasgos y consecuencias de los
conflictos armados y su relación con el desarrollo, así como las propuestas sobre desarme, desmilitarización y
seguridad humana; prevención de las guerras y educación para la paz y acciones de intervención, pacificación y
reconstrucción, reparación de las víctimas y reconciliación en las zonas afectadas.
Familiarizar al alumnado con algunas fuentes, publicaciones y referencias sobre paz y desarrollo.

Objetivos/Resultados de aprendizaje

1. CONFLICTOS ARMADOS Y DESARROLLO.
1.1. La pobreza y las desigualdades dentro de las causas de las guerras
1.2. Tipos, rasgos y consecuencias de los conflictos armados actuales
2. DE LA SEGURIDAD ARMADA A LA SEGURIDAD HUMANA
2.1. Intervención y acciones de cooperación y humanitarias en zonas de conflicto
2.2. Estrategias de paz para un Desarrollo sostenible.

Contenidos

Metodología     Competencias relacionadas     Horas presenciales     Horas de trabajo del alumnado     Horas totales   
  
Clases teóricas     G5, EO1, EO11, EO12     EO2,     7         7      
Presentación de traba-jos     T1, T10, G2, G5, EO1, EO2, EO11, EO12     1         1      
Sesiones de evaluación     G2, G5, EO1, EO2,     1         1      
    EO11, EO12                  
Participación en foros a partir de los materiales propuestos     T1, T10, G2, G5, EO1, EO2, EO11, EO12         3     3   
  
Resolución de ejercicios y problemas     G2, G5, EO1, EO2, EO11, EO12         2     2      
Estudio y análisis de casos prácticos     G2, G5, EO1, EO2, EO11, EO12         2     2      
Tutorías individuales y de grupo     EO1, EO2, EO11, EO12         4     4      
Estudio autónomo indi-vidual o de grupo     T1, T2, G5, EO1, EO2, EO11, EO12          14     14      
Preparación y redacción de ejercicios prácticos y trabajos     T1, T10, G5, EO1, EO2, EO11, EO12          10     10      
Búsqueda de documen-tación o recursos biblio-gráficos     T1, G5, EO1, EO2, EO11, EO12         6     6      
Total     10     40     50      
 

Principios Metodológicos/Métodos Docentes

Evaluación continua de la participación activa en las clases (*) 33,3%
Análisis de documentos, estudio de casos y participación en su debate (**) 33,3%
Elaboración y presentación de trabajos (***) 33,3%
Total 100%

Criterios y sistemas de evaluación
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2017/494/52617/1/Documento.pdf


Para aprobar la asignatura se deberá obtener un mínimo de 5 puntos sobre 10 en cada uno de los procedimientos de
los que se compone la evaluación, y la nota final ha de ser igual o superior a 5 puntos sobre 10.
(*) Para obtener el mínimo de 5 puntos sobre 10 en la evaluación continua de la participación activa en las clases será
necesario participar en al menos el 75% de las horas presenciales de la asignatura.
(**) Para obtener el mínimo de 5 puntos sobre 10 en el análisis de documentos, estudio de casos y participación en su
debate será necesario elaborar un trabajo individual de análisis o estudio de caso y presentarlo para su debate.
(***) Para obtener el mínimo de 5 puntos sobre 10 en la elaboración y presentación del trabajo de curso será
necesario participar activamente en los trabajos grupales de clase y en su presentación.

- Apuntes de clase con los contenidos del curso.
- Selección de lecturas, con fragmentos escogidos sobre la bibliografía existente sobre el tema.
- Presentaciones en Powerpoint.
- Referencias bibliográficas y materiales multimedia.
- Campus virtual

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial

Ver "Documentos Guía Docente"

Calendario y horario

Metodología     Competencias relacionadas     Horas presenciales     Horas de trabajo del alumnado     Horas totales   
  
Clases teóricas     G5, EO1, EO11, EO12     EO2,     7         7      
Presentación de traba-jos     T1, T10, G2, G5, EO1, EO2, EO11, EO12     1         1      
Sesiones de evaluación     G2, G5, EO1, EO2,     1         1      
    EO11, EO12                  
Participación en foros a partir de los materiales propuestos     T1, T10, G2, G5, EO1, EO2, EO11, EO12         3     3   
  
Resolución de ejercicios y problemas     G2, G5, EO1, EO2, EO11, EO12         2     2      
Estudio y análisis de casos prácticos     G2, G5, EO1, EO2, EO11, EO12         2     2      
Tutorías individuales y de grupo     EO1, EO2, EO11, EO12         4     4      
Estudio autónomo indi-vidual o de grupo     T1, T2, G5, EO1, EO2, EO11, EO12          14     14      
Preparación y redacción de ejercicios prácticos y trabajos     T1, T10, G5, EO1, EO2, EO11, EO12          10     10      
Búsqueda de documen-tación o recursos biblio-gráficos     T1, G5, EO1, EO2, EO11, EO12         6     6      
Total     10     40     50      

Tabla de Dedicación del Estudiante a la Asignatura/Plan de Trabajo

Luis Pérez Miguel luis.perez.miguel@cooperacion.uva.es
Esther Domenech esther.domenech@cooperacion.uva.es

Responsable de la docencia (recomendable que se incluya información de contacto y breve
CV en el que aparezcan sus lineas de investigación y alguna publicación relevante)

español

Idioma en que se imparte
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