Guia docente 2017/2018

>>Enlace fichero guia docente

Plan 497 MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOPEDAGOGIA

Asignatura 52698 INTERVENCION EN LA FORMACION PERMANENTE Y

DESARROLLO PROFESIONAL

Optativa de itinerario

6 ECTS

e E1. Diagnosticar y evaluar las necesidades socioeducativas de las personas, grupos y organizaciones a partir de
diferentes metodologias, instrumentos y técnicas, tomando en consideracion las singularidades del contexto.

« E2. Asesorar y orientar a los profesionales de la educacidn y agentes socioeducativos en la organizacion, el
disefio e implementacion de procesos y experiencias de ensefianza aprendizaje, facilitando la atencién a la diversidad
y la igualdad de oportunidades.

« E3. Aplicar los principios y fundamentos de la orientacion al disefio de actuaciones favorecedoras del desarrollo
personal y/o profesional de las personas.

« E4. Disefiar, implementar y evaluar practicas educativas, programas y servicios que den respuesta a las
necesidades de las personas, organizaciones y colectivos especificos.

¢ E5. Planificar, organizar e implementar servicios psicopedagdgicos.

e E6. Aplicar los fundamentos y principios basicos de la gestion a la planificacion de acciones de coordinacion y
liderazgo de equipos psicopedagdgicos favoreciendo el trabajo en red entre los diferentes agentes e instituciones
socioeducativas.

» E7. Analizar, interpretar y proponer actuaciones, teniendo en cuenta las politicas educativas derivadas de un
contexto social dinamico y en continua evolucion.

e E8. Formular nuevas propuestas de mejora de la intervencion psicopedagoégica, fundamentadas en los resultados
de la investigacion psicopedagdgica.

1. Conocer la naturaleza, las caracteristicas de los procesos del aprendizaje adulto y los factores que intervienen
en ellos.

2. Analizar las politicas, los sistemas de planificacién y gestion de programas, los ambitos de formacién y las
acciones de formacion permanente.

3. Diagnosticar las necesidades formativas de las personas adultas.

4. Comprender la evolucién, los planteamientos conceptuales y metodolégicos de la orientacion profesional en el
marco de las transiciones laborales.

5. Analizar comparativamente las diversas politicas y/o sistemas de orientacion a lo largo de la vida.

6. Saber diagnosticar las necesidades de las personas jovenes y adultas en riesgo de exclusién social.

7. Planificar proyectos y programas para la formacion, la orientacion, la vida independiente y la insercion social y
laboral de personas adultas.

8. Conocer las tecnologias de apoyo para la comunicacién, la movilidad, la orientacion y el control del entorno.

1. Formacion permanente y la formacion a lo largo de la vida. Educacion de personas adultas.

2. Concepto y dimensiones de formacion permanente. Relacion entre educacion, formacién y empleo.

3. Modelos de formacion permanente.

4. Marco europeo de las cualificaciones para el aprendizaje permanente. Programas de formacion a lo largo de la
vida.

5. Formacion permanente y formacion continua en el entorno laboral. Los procesos de validacion y acreditacion de
competencias profesionales. Las funciones de asesoramiento y evaluacion en los procesos de acreditacion.
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2017/497/52698/1/Documento.pdf

6. Las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la formacién permanente.

De acuerdo con las caracteristicas del Master Universitario en Psicopedagogia, de caracter profesionalizador, y a
partir del tipo de actividades formativas que se plantea la Universidad de Valladolid como susceptibles de ser
utilizadas, el programa presentado abarca un conjunto de métodos docentes que hemos agrupado en funcion del
contexto de aprendizaje del alumnado:

1. Teoria. La actividad a desarrollar consiste fundamentalmente en la exposicion de contenidos con la finalidad de
introducir, explicar o demostrar pudiendo llevarse a cabo tal exposicion por parte del profesor, de un estudiante o de
un grupo de estudiantes.

2. Practicas. Cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, etc.)

3. Seminarios. Son grupos de seminario o talleres, periodos de instruccion basados en contribuciones orales o
escritas de los estudiantes y orientado por el profesor, 0 sesiones supervisadas donde los estudiantes trabajan en
tareas programadas y reciben asistencia y guia cuando es necesario.

4. Evaluacién. Se incluyen las sesiones de evaluacién y/o control que se programen en una determinada materia,
ya sean a lo largo de la imparticion de la misma, o al final del periodo de docencia.

El trabajo autébnomo tanto individual como en grupo incluird como metodologias fundamentales: Blsquedas de
informacion con el objetivo de profundizar en los conocimientos de las diferentes asignaturas. Aprendizaje basado en
problemas con el objetivo de adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes.

Se realizara un proceso de evaluacion continua orientada a ofrecer informacién sobre la efectividad del proceso
ensefianza-aprendizaje y a regular los procesos de aprendizaje del estudiante y la adquisicién de las competencias.
Los procedimientos de evaluaciéon que se utilizaran en esta asignatura tendran el objetivo de recoger las evidencias
del proceso de consecucion, por parte del alumnado, de las competencias generales y especificas descritas en el
perfil de formacién y concretadas en los objetivos de aprendizaje de la asignatura. Se elaborara el material de un taller
formativo, por grupos, conducente al desarrollo de competencias emprendedoras.

Seran objeto de esta evaluacion, los aprendizajes que haya llevado a cabo el alumnado, que le aporten
conocimientos, habilidades y actitudes y desarrollen competencias que correspondan a los objetivos y a los
contenidos o temas especificados en los planes docentes de la asignatura.

La evaluacién se llevara a cabo a través de la elaboracion de un proyecto individual basado en el itinerario de
inclusién socio-laboral de una persona (caso) contextualizado en una comunidad auténoma diferente. El proyecto
debera incluir los conocimientos que cada una de las asignaturas del itinerario del master aporta al caso, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

Contexto socio-economico y cultural del caso. Colectivo vulnerable.
Identificacion del capital social y las redes personales del caso.
Planteamiento del itinerario formativo del caso.
Identificacion de las caracteristicas del mercado laboral y el analisis de puestos de trabajo para la insercion socio-
laboral.
¢ Desarrollo de las fases del proyecto de inclusién socio-laboral.
El proyecto sera defendido publicamente ante el grupo y el profesorado de las tres asignaturas del itinerario. En
relacién con los procedimientos, los instrumentos que proponemos en el conjunto de la propuesta formativa son:

« Evaluacion continuada a través de la participacion en la asignatura (40%).
* Presentacion y defensa del trabajo (60%).

¢ Aula para las clases tedricas y las sesiones practicas. Ordenador y proyector. Acceso a Internet.
» Recursos complementarios (Biblioteca de la Universidad, Tecnologias de la informacién y la comunicacion,
Plataforma de ensefianza virtual de la UVa, Tutorias).

https://pod.uva.es/pod/horario.do?dispatch=obtenerHorarioCurso&cperiodo=1&pos=0&idMenu=611611

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

jueves 14 junio 2018 Page 2 of 3



HORAS

Clases teodricas

25

Estudio y trabajo auténomo individual
55

Clases practicas

20

Estudio y trabajo autbnomo grupal
50

Laboratorios

Practicas externas, clinicas o de campo

Otras actividades

Total presencial
45

Total no presencial
105

Dr. Luis Carro Sancristobal, profesor titular del area de Métodos de Investigacién y Diagndstico en educacion.
Pertenece al Departamento de Pedagogia desde 1989 y actualmente trabajando en todo lo relacionado con el
aprendizaje a lo largo de la vida, asi como la orientacién para la carrera. Director, desde 2008, del Observatorio de la
Validacion de Competecisa Profesionales (OBSERVAL) y trabajo con las diferentes administraciones responsables de
los procesos de validacién de competencias tanto a nivel estatal como europeo. Responsable de varios informes
nacionales e internacionales en este ambito, asi como la direccion de tesis doctorales e investigaciones vinculadas
con la formacién profesional. La principal linea de investigacion esta relacionada con el balance de competencias y la
acreditacion de los aprendizajes adquiridos por experiencia laboral, o en contextos no formales e informales de
formacion, asi como en la orientacion para la carreray lo largo e la vida (lifelong guidance).
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