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OBLIGATORIA

3

2.1
Generales

CG.1. Capacidad de andlisis, para valorar la trascendencia juridica de hechos y actos, formulando los problemas
juridicos y de conflicto de intereses que en su caso se planteen.

CG.3. Capacidad para gestionar la informacion relevante, realizando blsquedas y localizando materiales normativos y
jurisprudenciales, asi como fuentes bibliograficas y otros materiales informativos, utilizando en su caso las TIC.

CG.2. Capacidad de comprensién critica, para desentrafiar criticamente y sintetizar el contenido de materiales
normativos y jurisprudenciales, asi como de trabajos doctrinales.

CG.4. Capacidad para resolver fundadamente problemas juridicos de la realidad, mediante una correcta aplicacion de
los métodos propios de la ciencia del Derecho y subsiguiente argumentacion.

CG.5. Capacidad para formalizar y comunicar a terceros problemas juridicos y sus soluciones, sea mediante
dictamenes u otros documentos juridicos, o exposiciones orales.

CG.6. Capacidad de organizacion del trabajo juridico, que permita abordar tareas complejas, tanto a corto como a
medio y largo plazo.

CG.7. Capacidad de autoaprendizaje, que permita una actualizacion autonoma y permanente de la formacion
especializada recibida.

CG.8. Capacidad para trabajar en equipo, que permita abordar y organizar colectivamente trabajos en grupo.
CG.9. Preocupacion constante por la calidad de los resultados.

2.2

Especificas

CE 1. Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar
situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CE 4. Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas
mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

CE 11. Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el
funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el
conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

En la préactica profesional del abogado, la mediacién adquiere una importancia creciente, por lo que el alumno del
master tiene que acreditar dominio de las diferentes técnicas de composicion de intereses, ofreciendo al cliente
soluciones alternativas a la via judicial

Introduccion. Arbitraje
Mediacion civil y mercantil
Mediacion penal
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Clases tetricas y tedrico- practicas (planteamiento y resolucion de caos, exposiciones de profesor y alumnos,
interpelaciones y preguntas de profesor y alumnos, aprendizaje cooperativo).

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL
OBSERVACIONES

Prueba de conocimientos oral o escrita
Entre 40 y 60 por ciento del total

Trabajos a realizar por los estudiantes
Entre 40 y 60 por ciento del total

Entrega de casos; asistencia a clase; intervenciones en clase. Ponencias en grupos

|

SEGUN POD

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedrico-practicas (T/M)

21

Estudio y trabajo autbnomo individual
42

Clases préacticas de aula (A)

©

Evaluacion

w

Total presencial
33

Total no presencial
42

COORDINADOR

‘
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