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Plan 512 GRADO EN INGENIERIA DE TECNOLOGIAS ESPECIFICAS DE
TELECOMUNICACION

Asignatura 46684 TRABAJO FIN DE GRADO - MENCION EN SISTEMAS
ELECTRONICOS

OBLIGATORIA

12 ECTS

Generales

¢ GE1. Capacidad para trabajar en diversos entornos como laboratorios y empresas, supervisados por
profesionales especializados.

¢ GES3. Capacidad para desarrollar metodologias y destrezas de aprendizaje autonomo eficiente para la adaptacion
y actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos.

e GE2. Capacidad para trabajar en un grupo multidisciplinar y multilingle, responsabilizandose de la direccion de
actividades objeto de los proyectos del ambito de su especialidad y consiguiendo resultados eficaces.

* GE4. Capacidad para redactar, desarrollar y firmar proyectos en el &mbito de la ingenieria de telecomunicacion,
que satisfagan las exigencias técnicas, estéticas y de seguridad, aplicando elementos basicos de gestién econémica-
financiera, de recursos humanos, organizacion y planificacion de proyectos. Los proyectos tendran por objeto, segin
la especialidad, la concepcidn, el desarrollo o la explotacidn de redes, servicios y aplicaciones de telecomunicacién y
electronica.

» GES5. Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, asi como
el desarrollo sostenible del &mbito correspondiente.

* GEG6. Capacidad, y compromiso ético en la elaboracion de soluciones de ingenieria y en las diversas situaciones
de gestion de recursos humanos y de gestion econémica, asi como capacidad para comprender el impacto de las
soluciones de Ingenieria en un contexto social global.

¢ GC1. Capacidad de organizacion, planificacion y gestion del tiempo.

¢ GC2. Capacidad para comunicar, tanto por escrito como de forma oral, conocimientos, procedimientos,
resultados e ideas relacionadas con las telecomunicaciones y la electrénica

« GC3. Capacidad para trabajar en cualquier contexto, individual o en grupo, de aprendizaje o profesional, local o
internacional, desde el respeto a los derechos fundamentales, de igualdad de sexo, raza o religion y los principios de
accesibilidad universal, asi como la cultura de paz.

Especificas
Las siguientes competencias se desarrollan en funcién del itinerario/mencion elegido:
Competencias que se desarrollan en la Mencion en Sistemas de Telecomunicacion:

e ST1. Capacidad para construir, explotar y gestionar las redes, servicios, procesos y aplicaciones de
telecomunicaciones, entendidas éstas como sistemas de captacion, transporte, representacion, procesado,
almacenamiento, gestién y presentacion de informacion multimedia, desde el punto de vista de los sistemas de
transmision.

« ST2. Capacidad para aplicar las técnicas en que se basan las redes, servicios y aplicaciones de telecomunicacién
tanto en entornos fijos como moviles, personales, locales o a gran distancia, con diferentes anchos de banda,
incluyendo telefonia, radiodifusion, television y datos, desde el punto de vista de los sistemas de transmision.

¢ ST3. Capacidad de andlisis de componentes y sus especificaciones para sistemas de comunicaciones guiadas y
no guiadas.

e ST4. Capacidad para la seleccion de circuitos, subsistemas y sistemas de radiofrecuencia, microondas,
radiodifusion, radioenlaces y radiodeterminacion.

e ST5. Capacidad para la seleccion de antenas, equipos y sistemas de transmisién, propagacion de ondas guiadas
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y no guiadas, por medios electromagnéticos, de radiofrecuencia u 6pticos y la correspondiente gestion del espacio
radioeléctrico y asignacién de frecuencias.

» ST6. Capacidad para analizar, codificar, procesar y transmitir informacién multimedia empleando técnicas de
procesado analdgico y digital de sefial.
Competencias que se desarrollan en la Mencidn en Sistemas Electrénicos:

» SE1. Capacidad para construir, explotar y gestionar sistemas de captacion, transporte, representacion,
procesado, almacenamiento, gestién y presentacion de informacién multimedia, desde el punto de vista de los
sistemas electronicos.

e SE2. Capacidad para seleccionar circuitos y dispositivos electrénicos especializados para la transmision, el
encaminamiento o enrutamiento y los terminales, tanto en entornos fijos como mdviles.

» SE3. Capacidad de realizar la especificacién, implementacion, documentacion y puesta a punto de equipos y
sistemas, electrénicos, de instrumentacion y de control, considerando tanto los aspectos técnicos como las hormativas
reguladoras correspondientes.

» SE4. Capacidad para aplicar la electrénica como tecnologia de soporte en otros campos y actividades, y no sélo
en el ambito de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

» SE5. Capacidad de disefiar circuitos de electronica analdgica y digital, de conversion analogico-digital y °digital-
analdgica, de radiofrecuencia, de alimentacién y conversion de energia eléctrica para aplicaciones de
telecomunicaciones y computacion.

» SE6. Capacidad para comprender y utilizar la teoria de la realimentacién y los sistemas electronicos de control.

e SE7. Capacidad para disefiar dispositivos de interfaz, captura de datos y almacenamiento, y terminales para
servicios y sistemas de telecomunicacion.

» SEB8. Capacidad para especificar y utilizar instrumentacion electrénica y sistemas de medida.

» SE9. Capacidad de analizar y solucionar los problemas de interferencias y compatibilidad electromagnética.
Competencias que se desarrollan en la Mencién en Telematica:

» TEL1. Capacidad de construir, explotar y gestionar las redes, servicios, procesos y aplicaciones de
telecomunicaciones, entendidas éstas como sistemas de captacion, transporte, representacion, procesado,
almacenamiento, gestién y presentacion de informacion multimedia, desde el punto de vista de los servicios
telematicos.

» TEL2. Capacidad para aplicar las técnicas en que se basan las redes, servicios y aplicaciones teleméticas, tales
como sistemas de gestién, sefializacion y conmutacién, encaminamiento y enrutamiento, seguridad (protocolos
criptograficos, tunelado, cortafuegos, mecanismos de cobro, de autenticacién y de proteccién de contenidos),
ingenieria de trafico (teoria de grafos, teoria de colas y teletrafico) tarificacion y fiabilidad y calidad de servicio, tanto
en entornos fijos, moviles, personales, locales o a gran distancia, con diferentes anchos de banda, incluyendo
telefonia y datos.

» TEL3. Capacidad de construir, explotar y gestionar servicios teleméaticos, utilizando herramientas analiticas de
planificacion, de dimensionado y de andlisis.

» TEL4. Capacidad de describir, programar, validar y optimizar protocolos e interfaces de comunicacion en los
diferentes niveles de una arquitectura de redes.

» TELS5. Capacidad de seguir el progreso tecnolégico de transmisién, conmutacion y proceso para mejorar las
redes y servicios telematicos.

e TEL6. Capacidad de disefiar arquitecturas de redes y servicios telematicos.

e TEL7.Capacidad de programacion de servicios y aplicaciones telematicas, en red y distribuidas.

El alumno trabajara algunas de las competencias especificas dependiendo de la mencidn elegida y de la tematica de
suTFG.

Obj etivos/Resultados de aprendizaje

Realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario un ejercicio original, consistente en un
proyecto en el &mbito de las tecnologias especificas de la Ingenieria de Telecomunicacién de naturaleza profesional
en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas recibidas.

Contenidos

PROYECTO. Proyecto de ingenieria técnica de telecomunicacién de naturaleza profesional, propuesto y supervisado
por un tutor académico.

Desarrollo del proyecto y preparacion del trabajo a presentar

Una vez que el alumno recibe la asignacion del tema y del tutor, debe comenzar a trabajar. En general, se sugiere la
realizacion de un plan de trabajo en el que se trate de establecer aspectos tales como:

 a) Objetivos del Trabajo de Fin de Grado.

» b) Estado del arte (a través de una revision bibliografica) y justificacion del interés del tema (aspectos
innovadores, desafios, oportunidad del trabajo a nivel académico empresarial y/o econémico, y aplicabilidad del
proyecto).

* ¢) Metodologia (informacién sobre el disefio del desarrollo, obtencién de datos, etc.).

+ _d) Referencias basicas.
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» e) Cronograma (semanal/mensual). En ningln caso este plan de trabajo debe permanecer estético, sino que se
propone como un instrumento que nos permita generar un bucle de mejora continua.

« f) Para una mejor contabilizaciéon del trabajo tanto en horas como a la hora de disefiar presupuestos se pide
rellenar una planilla contabilizando las horas semanales efectivamente empleadas y otra en la que se anoten los
supuestos gastos en que se incurren a la hora de realizar el proyecto. El objetivo es doble:

 a. Por un lado evitar que en al TFG se dediquen mas horas de las estipuladas. El tutor debera estar de acuerdo
con la contabilizacion de horas del alumno

 b. Ser capaces de elaborar un presupuesto econdémico realista del desarrollo del TFG.

Estructura del Trabajo de Fin de Grado

La estructura mas adecuada para un determinado trabajo depende de un conjunto de factores entre los que se
encuentran el tema objeto de estudio o la metodologia empleada. Una estructura tentativa del TFG es:

a) Titulo (en inglés y en espafiol)

b) Resumen (en espafiol y en inglés: Abstract)

¢) Agradecimientos

d) Tabla de contenidos

e) Lista de figuras y tablas (opcional)

f) Parte 1. Introduccidn y conocimientos previos

 a. Capitulo 1.- Introduccion. Motivacién. Objetivos.
 b. Capitulo 2.- Conocimientos previos
* c. Capitulo 3.- Descripcién del problema

g) Parte 2. Trabajo desarrollado.

 a. Capitulo 4.- Teoria
 b. Capitulo 5.- Descripcion del método de resolucién del problema
* c. Capitulo 6.- Analisis de resultados

h) Parte 3. Finalizacion

* a. Capitulo 7.- Trabajos relacionados

* b. Capitulo 8.- Presupuesto econdmico

* c. Capitulo 9.- Consideraciones finales, conclusiones y recomendaciones y futuros trabajos/mejoras.
i) Bibliografia y referencias
i) Apéndices
Requerimientos del informe:

» Conciso

» Enfocado

» Claro

» Correctamente maquetado y formateado
» Bien estructurado

» Bien escrito

Se empleara:

» Método de proyectos.
» Tutorias personalizadas.

La evaluacién de la adquisicion de competencias se basara en:

» Memoria del Trabajo Fin de Grado. Incluird los materiales elaborados si procede.
» Defensa ante un tribunal del Trabajo Fin de Grado.
Se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

1. Calidad general del trabajo (50%) ateniéndose a los siguientes parametros:

 a. Presentacion y estructura, claridad y pertinencia de los contenidos, originalidad y caracter innovador,
integracion de competencias y contenidos trabajados en el grado, caracter reflexivo y argumentacion interna, manejo
de bibliografia especializada.

 b. Estudio del estado del arte correspondiente.

 c. Enunciado, validez y desarrollo de la hipétesis de trabajo.

 d. Conclusiones y logros obtenidos.

 e. Presentacion de resultados experimentales.
2. Calidad de la defensa, capacidad de respuesta a las cuestiones del tribunal. Calidad de la exposicion oral,
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seguridad en la defensa y, finalmente, utilizacién de recursos de apoyo a la comunicacion. (25%)
3. Valoracién del tutor (25%) del esfuerzo y dedicacion del alumno asi como los resultados obtenidos.
La obtencion de la calificacion de Matricula de Honor solo sera posible para el 5% de los alumnos matriculados del

TFG, salvo si este nimero es inferior a 20, en cuyo caso solo podra concederse una matricula de honor. Sera el
Comité de Titulo quién decidird, en base a un Informe de la Comisién Evaluadora, qué TFG merecen esa mencion.

Segun TFG

Segun TFG

Segun TFG

No aplicable
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