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  Plan  513     MÁSTER EN TECNOLOGÍAS AVANZADAS PARA EL
DESARROLLO AGROFORESTAL
  Asignatura 53222   PRÁCTICAS EN EMPRESA

Prácticas externas

Tipo de asignatura (básica, obligatoria u optativa)

12 ECTS

Créditos ECTS

Cometencias Generales
Las competencias generales que serán tenidas en cuenta son:
G1 Conocer los elementos básicos del ejercicio profesional y saber aplicar los conocimientos en la práctica.
G2 Ser capaz de analizar, sintetizar, organizar y planificar.
G3 Ser capaz de comunicarse de forma oral y escrita, tanto en foros especializados como para personas no expertas,
tanto en castellano como en una lengua extranjera (inglés).
G4 Poseer conocimientos, habilidades y destrezas de informática y de las tecnologías de información y comunicación
(TIC), para gestionar la información, y ser capaz de resolver problemas y de tomar decisiones.
G7 Aprender de forma autónoma tanto de manera individual como cooperativa, adaptarse a nuevas situaciones y
desarrollar la creatividad.
G8 Ser capaz de tomar iniciativas y desarrollar espíritu emprendedor,  manteniendo un compromiso ético.
G10 Comprometerse con la igualdad de sexo, tanto en los ámbitos laborales como personales, uso de lenguaje no
sexista, ni racista, con la igualdad de derechos de la personas con discapacidad y con una cultura de la paz.
Competencias Específicas
EO16 Capacidad para trabajar con una empresa del sector agroforestal.

Competencias que contribuye a desarrollar

El alumno deberá ser capaz de desenvolverse en las actividades más comunes en una empresa del ámbito
agroforestal.

Objetivos/Resultados de aprendizaje

No procede.

Contenidos

El alumno se incorporará a una empresa del sector agroforestal /privada o pública), participando activamente con su
trabajo en las labores habituales, ya sean técnicas, de gestión, de investigación, etc.
A cada estudiante se la asignará un tutor (tutor académico) que será un profesor de la Universidad, que velará por el
buen desarrollo de las prácticas. La empresa de acogida para la estancia del alumno debe disponer de una persona
de contacto que garantizará que dichas prácticas serán provechosas para su formación (tutor de la empresa). El
alumno presentará una memoria de prácticas (acompañada de los informes del tutor de la empresa y del tutor
académico).

Principios Metodológicos/Métodos Docentes

El tutor académico evaluará y calificará la asignatura de prácticas en empresa atendiendo a los Informes del tutor de
la empresa, a la Memoria del alumno y a toda la información recabada sobre el desarrollo de la práctica.

Criterios y sistemas de evaluación
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2017/513/53222/1/Documento.pdf


Se contará con la colaboración de la Subdirección de Investigación, Trabajos Fin de Carrera y Prácticas de Empresa
de la E. T. S. de Ingenierías Agrarias de Palencia

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial
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ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS
Estancia en una empresa
300
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Total presencial
300
Total no presencial
 
 

Tabla de Dedicación del Estudiante a la Asignatura/Plan de Trabajo

Enrique Relea Gangas (coordinador de prácticas)
Tutores académicos (cualquier profesor de la plantilla de la Universidad de Valladolid)
Tutor de la empresa (persona a quien esta designe)

Responsable de la docencia (recomendable que se incluya información de contacto y breve
CV en el que aparezcan sus lineas de investigación y alguna publicación relevante)

Castellano

Idioma en que se imparte
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