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2.
Competencias

2.1
Generales

Gl

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general,
y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

G2

Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacidn de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

G3

Reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G4

Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

G5

Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

2.2
Especificas

B3

Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y
programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

B7

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y
gestion de empresas.

Conocer los fundamentos de economia y administracion de empresas.
Conocer las especiales caracteristicas del trabajo directivo.
Comprender la diversidad de funciones empresariales.
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Identificar el proceso de administracion: planificacion, organizacion, direccién y control.
Iniciarse en el andlisis de las decisiones de produccion, inversion-financiacion y comercializacion

Aproximacion al concepto de empresa y empresario.

La empresa y su marco institucional.

El proceso de administracién y trabajo directivo: planificacién, organizacién, direccién y control.
La organizacion de la empresa.

Introduccion a las decisiones productivas, financieras y comerciales de la empresa.

Clase magistral, cuyo propésito sera el de exponer los conceptos fundamentales de la materia asi como aquellos
materiales (bibliografia, notas, otros recursos, etc) donde el alumno podra apoyarse para desarrollar su aprendizaje
auténomo.

Resolucién de problemas, con el objetivo de trabajar de manera practica los contenidos analizados en las clases
tedricas mediante la resolucion de casos préacticos, tanto de forma individual como en pequefios grupos. Al mismo
tiempo, la resolucién de problemas se llevard a cabo tanto en un aula estandar, como en el laboratorio de informatica
mediante el uso de soporte informatico y computacional.

Método de proyectos a desarrollar de manera tutelada en seminarios y orientado al desarrollo de sencillas actividades
de andlisis y sintesis dirigidas y en pequefios grupos de aprendizaje cooperativo.

Visitas guiadas a empresas donde el alumno podra conocer los procesos productivos y aspectos directivos y de
gestion de empresas.

Los procesos de evaluacion de esta materia, tanto desde el punto de vista de la consecucion de objetivos de
aprendizaje como desde el punto de vista del desarrollo de competencias, seran tanto formativos como sumativos. En
cuanto a la calificacién final, ésta se obtendra a partir de la informacién recogida mediante los siguientes instrumentos:
Se aplicaran los siguientes sistemas de evaluacién debidamente ponderados en cada caso:

Prueba final tedrico-practica (teoria, cuestiones tedricas, problemas, preguntas tipo test), etc, (85% de la nota
final). El peso de esta prueba en la calificacion final, podré ser sustituida por la evaluacion continua a realizar sobre
los alumnos asistentes habitualmente a las clases, seminarios y demas actividades.

Realizacion a lo largo del curso de trabajos individuales y en grupo (10% de la nota final)

Asistencia a las clases y participacion activa (5% de la nota final)

IBORRA, M; A. DASI; C. DOLZ y C. FERRER (2007): Fundamentos de direccion de empresas. Thompson (Madrid).
MARTIN ARMARIO, E. (2007): Marketing. Ariel Economia. Madrid.

BUENO CAMPQOS, E. (2004): Curso basico de economia de la empresa: un enfoque de organizacién. Piramide.
Madrid.

CUERVO GARCIA, A. (2004): Introduccion a la administracion de empresas. Civitas, Madrid.

MAYNAR MARINO, P. (2007): La economia de la empresa en el EEES. Mc Graw Hill, Madrid.

RIAL CRIADO, A. (2003): Fundamentos teoricos de la organizacion de empresas. Un enfoque multidisciplinar.
Piramide, Madrid.

Ver pagina Web

Gestidn de empresas

Presenciales
No Presenciales

Teoria (clase magistral)
30
1,2

Seminario/Taller (incluye tutorias dirigidas)
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5

0,2

Laboratorio

2

0,08

Practicas de aula (problemas, estudios de casos, ...)
15

0,6

Practicas de campo (excursiones, visitas, ...)
2

0,08

Otras (evaluacion, ...)

6

0,24

Estudio tedrico

70
2,8
Estudio préactico

Trabajos Practicos

14

0,56

Preparacion de actividades dirigidas

Alberto Molina Moreno
amolina@eade.uva.es

M& Dolores Mufioz Sanchez
mdmunoz@eade.uva.es

Espariol
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