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  Plan  517     MÁSTER EUROPA Y EL MUNDO ATLÁNTICO: PODER,CULTURA
Y SOCIEDAD
  Asignatura 50833   TRABAJO FIN DE MASTER

Obligatoria

Tipo de asignatura (básica, obligatoria u optativa)

20 ECTS

Créditos ECTS

2.1
Generales
G.1 Capacidad de analizar, sintetizar y razonar críticamente a nivel avanzado.
G.2 Usar el lenguaje científico en la propia lengua y saber recurrir a lenguas extranjeras como instrumento de
intercambio y herramienta de conocimiento científico.
G.3 Saber transmitir el conocimiento científico de tipo histórico.
G.4 Capacidad de obtener, gestionar y jerarquizar la información.
G.5 Saber trabajar en equipo
2.2
Específicas
E.1 Demostrar capacidad de análisis y síntesis, de razonamiento crítico y de capacidad de organización respecto de
los conocimientos historiográficos relacionados con la historia de Europa y el Mundo Atlántico.
E.2 Saber identificar y utilizar apropiadamente las fuentes de información para la investigación histórica, incluida la
transcripción, análisis y catalogación del material empírico del científico social.
E.3 Saber aplicar los métodos, técnicas e instrumentos de análisis del historiador para poder examinar críticamente
diversos tipos de fuentes y documentos históricos.
E.4 Mostrar capacidad de comunicación oral y escrita usando la terminología y las técnicas propias del historiador con
el objetivo de mejorar la transferencia de conocimiento científico.
E.5. Saber valorar la diversidad cultural y patrimonial así como la multiculturalidad y el papel de los hombres y mujeres
en la historia de Europa y el Mundo Atlántico.
E6 Saber usar correctamente los instrumentos específicos de recopilación de la documentación histórica incluidas las
nuevas tecnologías de la información y de la comunicación.
E7 Comprender los procesos de evolución de las sociedades atendiendo a factores socioculturales y económicos.
E8 Demostrar capacidad de valoración del devenir histórico en lo referente a las construcciones políticas de cada
etapa.
E.9 Conocer y saber valorar las aportaciones de varones y mujeres a la construcción de las diferentes sociedades del
pasado.

Competencias que contribuye a desarrollar

-Capacidad de analizar, sintetizar y razonar críticamente a nivel avanzado
-Saber transmitir el conocimiento científico de tipo histórico
-Usar el lenguaje científico en la propia lengua y saber recurrir a lenguas extranjeras como instrumento de intercambio
y herramienta de conocimeinto científico
       -Capacidad de obtener, gestionar y jerarquizar la información

Objetivos/Resultados de aprendizaje

El Trabajo Fin de Máster, consiste en la preparación, elaboración y defensa pública de un trabajo monográfico de
investigación, realizado de forma individual, sobre un tema específico, bajo la dirección de un tutor académico
asignado con la aprobación del Comité del Título. 

Contenidos
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2017/517/50833/1/Documento.pdf


Según el artículo 6.2 del Reglamento sobre la elaboración y evaluación del Trabajo de Fin de Máster de la
Universidad de Valladolid, serán obligaciones del tutor del TFM las siguientes:
a. Proporcionar guía, consejo y apoyo al alumno durante la realización del trabajo.
b. Preparar conjuntamente con el estudiante el plan de trabajo de cada reunión.
c. Supervisar el proyecto proporcionando cuantas indicaciones considere oportunas para garantizar que los objetivos
fijados inicialmente son alcanzados en el tiempo fijado.
d. Autorizar la presentación del Trabajo de Fin de Máster.
Como norma general, el tutor pertenecerá al colectivo de profesores que imparten docencia en el Máster, no obstante,
el Comité de Título podrá autorizar la cotutela de un Trabajo de Fin de Máster. En este caso uno de los cotutores
podría no tener docencia en el Máster

Principios Metodológicos/Métodos Docentes

El Comité del Título nombrará para cada uno de los Trabajos de Fin de Máster una Comisión Evaluadora titular y otra
suplente. Dicha Comisión estará formada por tres Profesores del Máster, entre los cuales no podrá estar el tutor del
trabajo, designando entre ellos a un Presidente y un Secretario
Cada uno de estos tres elementos supondrá hasta un tercio de la nota:
- Presentación y estructura
- Claridad y pertinencia de los contenidos
- Nivel de madurez y presentación oral

Criterios y sistemas de evaluación

Véase la guía docente adjunta

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial

El calendario y el harario estarán disponibles en la web del Instituto de Historia Simancas

Calendario y horario

El tutor acordará con el estudiante el plan de trabajo de manera personalizada. Este se desarrollará según estas
indicaciones generales:
1. Tutorías individuales (presenciales): para elección del tema, seguimiento del trabajo del alumno, correcciones y
comentarios al texto original presentado.
2. Estudio, lecturas, vaciado de fuentes y trabajo autónomo del estudiante
3. Elaboración, redacción del Trabajo de Fin de Máster y defensa ante la comisión que lo evalúe.

Tabla de Dedicación del Estudiante a la Asignatura/Plan de Trabajo

Coordinador del Master: José-Vidal Pelaz López
PTUN, Historia Contemporánea
Telf.  983423000, ext. 6643. Despacho 20.
pelaz@fyl.uva.es

Responsable de la docencia (recomendable que se incluya información de contacto y breve
CV en el que aparezcan sus lineas de investigación y alguna publicación relevante)

Español

Idioma en que se imparte
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