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Plan 519 MASTER EN GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Asignatura 50174 MEDICINA DEL TRABAJO

Obligatoria

3 ECTS

CG 2: Capacidad de resolucion de problemas en las actividades de los sectores productivo y de la Administracion. Ser
capaz de: 1) identificar el problema existente organizando los datos pertinentes, 2) delimitar el problema y formularlo
de manera clara y precisa para su clara identificacion, 3) plantear de forma clara las distintas alternativas y justificar la
seleccion del proceso seguido para obtener la mejor solucidn, tanto desde el punto técnico como el econémico, 4) ser
critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones pertinentes acordes con los conocimientos adquiridos.
CG 3: Capacidad de razonamiento critico y andlisis logico de los problemas encontrados. Esta competencia requiere
ser capaz de analizar cada uno de los problemas y de las situaciones planteadas para su resolucion, y tomar
decisiones logicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las distintas posibilidades
de solucién, de los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

CG 4: Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en el Master a la practica. Desarrollara la capacidad de
analizar las limitaciones y los alcances de las técnicas y herramientas a utilizar, reconociendo los campos de
aplicacion de cada una de ellas y aprovechando toda la potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando
modificaciones de modo que se optimice su aplicacion en cada caso.

CG 5: Capacidad para gestionar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar los antecedentes, fijar los
objetivos, planificar el trabajo seleccionando las tecnologias adecuadas y documentar las soluciones seleccionadas.
Esta competencia implica ser capaz de definir el alcance del proyecto, especificar las caracteristicas técnicas y
evaluar los aspectos econdémico-financieros y el impacto econdmico, social y ambiental del proyecto, permitiendo
introducir mejoras de forma eficaz en los procesos para producir productos de calidad, con seguridad y mediante un
proceso sostenible.

CG 6: Capacidad para la creatividad y la innovacion. La creatividad supone ser capaz de percibir las situaciones
contextuales como oportunidades de innovacion tecnoldgica y ser capaz de encontrar soluciones creativas para
resolver un problema o mejorar una situacién. Se desarrollara el afan de exploracién que permita la elaboracion de
conjeturas originales, para concretar finalmente una propuesta creativa que permita solucionar un problema o mejorar
una situacion. Se fomentara la innovaciéon mediante la aplicacion préactica de las propuestas generadas que sirvan
para cada caso concreto.

CG 7: Capacidad para la motivacion por el logro y la mejora continua. Esta competencia requiere desarrollar en el
estudiante la motivacion por el logro de las metas propuestas y ser asi Util a los demas, buscando la excelencia y la
realizacion de trabajos de calidad, interesdndose por su autorrealizacion, utilizando y aprovechando plenamente su
capacidad.

CG 8: Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social (Norma ISO 26000). Esta competencia requiere
desarrollar una educacion en valores, incidiendo en la igualdad entre sexos, y en el respeto a las diferentes culturas,
razas, ideologias y lenguas que les permitan identificar las connotaciones éticas en sus decisiones en el desempefio
profesional. Utilizando de forma equilibrada y compatible la tecnologia, la economia, la calidad y la sostenibilidad en el
contexto local y global.

CG 9: Capacidad de evaluar. Desarrollara la capacidad de analizar el planteamiento del trabajo que se ha de abordar
en cada caso para la propuesta presentada, estableciendo razonablemente la valoracién de las alternativas propuesta
y comparando el resultado obtenido con el esperado para realizar una valoracion de la justificacion y un andlisis critico
de los resultados.

CG 10: Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos. Ser capaz de
manejar los reglamentos, especificaciones y normas de obligado cumplimiento o recomendadas por Organismos y
Asociaciones de las Areas de conocimiento que se imparten en el Master. Conocer y ser capaz de aplicar la
legislacion necesaria en el ejercicio profesional como Técnico Superior en PRL.
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CE 1: Capacidad de gestién y supervisién del cumplimiento de la Legislacién y Normativa especifica sobre PRL,
Calidad y Medio Ambiente, tanto a nivel nacional como comunitario e internacional, aplicable a casos concretos y
reales.

CE 2: Capacidad para desarrollar las funciones preventivas recogidas en el Real Decreto 39/1997 (Reglamento de los
Servicios de Prevencion).

CE 3: Capacidad para intervenir en la Gestion de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) al amparo de la Norma
ISO 26000.

CE 4: Capacidad para la gestién de proyectos medioambientales que sean seguros y sostenibles.

CE 5: Capacidad para realizar la evaluacion y gestién de la contaminacion ambiental en los diferentes sectores
productivos y/o de la Administracion.

CE 6: Capacidad para la verificacién de los indices de calidad en el sector productivo y en otros sectores de la
Sociedad.

CE 7: Capacidad para la gestién integrada de proyectos de confort en la industria y en otros sectores de la Sociedad.
CE 8: Capacidad para realizacién de estudios y ensayos de “Gestion Integrada” en la industria y en otros sectores
sociales.

CE 9: Capacidad técnica para la investigacion en el campo de la “Gestidn Integral o Gestién de Sistemas Integrados”.
CE 10: Capacidad para la gestion de proyectos de desarrollo tecnoldgico sostenibles.

CE 11: Capacidad técnica para la elaboracion de planes de accion sobre las areas de PRL, Calidad y Medio
Ambiente, desde el conocimiento de los distintos sistemas de planificacion, gestion y evaluacion de las actividades a
desarrollar por un Servicio de Prevencién, Calidad y Medio Ambiente.

CE 12: Capacidad y conocimiento para la participacién en Comités Técnicos de Normalizacion (CTN).

CE 13: Capacidad para la evaluacion y el control de la seguridad en el ambiente laboral.

CE 14: Capacidad para la supervisién de Estudios para Evaluacién de Impacto Ambiental y Auditorias Ambientales.
CE 15: Capacidad para dar asesoramiento técnico y formacién en materias de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion
de Riesgos Laborales.

CE 16: Capacidad para ejercer las funciones adscritas al Responsable de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de
Riesgos Laborales de una empresa o Institucion.

CE 17: Capacidad para aplicar los conocimientos para Integrar la Gestion de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente en el
conjunto de las funciones clasicas de la empresa, a fin de contribuir con ellas al incremento de la calidad, la
productividad y reducir los riesgos laborales y el impacto medioambiental.

CE 18: Capacidad para conocer los factores que interactiian en el sistema salud — trabajo - calidad y medio ambiente.
CE 19: Capacidad para aplicar diferentes metodologias para la evaluacion de los riesgos en los distintos campos de la
actividad empresarial y las actuaciones de prevencién y correccién necesarias.

Obj etivos/Resultados de aprendizaje

La asignatura pretende conseguir que los alumnos:
1.- Adquieran una base de conocimientos sobre la clinica médico quirdrgica y sus componentes:

. Etiologia
. Fisiopatologia
. Patogenia

. Semiologia

. Semiogénesis

gue les permitan comprender las bases sobre las que asienta el papel preventivo de sus actuaciones en el ambito
laboral.

2.- Conozcan la evolucion de los conceptos de salud, enfermedad y las implicaciones sociales, éticas y personales
que aquella tiene en las concepciones actuales.

3.- Adquieran la base necesaria sobre los mecanismos del enfermar humano, que les permita integrar posteriormente
conocimientos de otros médulos aplicados y mas especificos, asi como nuevos conocimientos o desarrollos
tecnoldgicos con criterio cientifico y capacidad critica.

4.- Se familiaricen con la terminologia médica necesaria para el desempefio de sus funciones profesionales.

Contenidos
Los contenidos de la asignatura se pueden descomponer en los siguientes apartados:

» Nociones béasicas sobre Medicina del Trabajo.
» Metodologia.
» Formas de actuacion.
* Protocolizacién de actividades.
Los Contenidos de la asignatura seran, de acuerdo con el Programa:
- Conceptos basicos, objetivos y funciones.
- Patologias de origen laboral.
- Vigilancia de la salud.
- Promocion de la salud en la empresa.
- Epidemiologia laboral e investigacién epidemioldgica.
- Planificacién e informacion sanitaria.
- Socorrismo y primeros auxilios.
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Principios M etodol 6gicos/M étodos Docentes

De acuerdo con las caracteristicas del Master en Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio
Ambiente, y a partir del tipo de actividades formativas que se plantea la Universidad de Valladolid como susceptibles
de ser utilizadas, el programa presentado abarca un conjunto de actividades formativas que se han agrupado en
funcién del contexto de aprendizaje del alumnado:

1. Teoria. La actividad a desarrollar consiste fundamentalmente en la exposicion de contenidos con la finalidad de
introducir, explicar o demostrar pudiendo llevarse a cabo tal exposicion por parte del profesor, de un alumno o de un
grupo de alumnos.

2. Précticas. Cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, analisis diagndsticos, problemas, etc.).

3. Seminarios. Son grupos de seminario o talleres, periodos de instruccién basados en contribuciones orales o
escritas de los estudiantes y orientado por el profesor, o sesiones supervisadas donde los estudiantes trabajan en
tareas programadas y reciben asistencia y guia cuando es necesario.

4. Evaluacion. Se incluyen las sesiones de evaluacion y/o control que se programen en una determinada materia,
ya sean a lo largo de la imparticion de la misma o al final del periodo de docencia.

5. El trabajo auténomo tanto individual como en grupo incluird como metodologias fundamentales: Busquedas de
informacidn con el objetivo de profundizar en los conocimientos de las diferentes asignaturas. Aprendizaje basado en
problemas con el objetivo de adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes.

Todas estas actividades formativas seguiran el siguiente patréon de docencia:
MT (ECTS)

Teoria

Practica

Seminario

Trabajo Individual

Trabajo Grupo

Total

Obligatoria (3 ETCS)

15 horas

15 horas

5 horas

30 horas

10 horas

75 horas

Al finalizar la imparticién de este M6dulo los alumnos deberan:

1. Conocer bien los factores que interactian en el sistema salud — trabajo - calidad y medio ambiente.

2. Tener conocimiento del ordenamiento legislativo y normativo, tanto nacional como comunitario e internacional,
en materia de salud, seguridad en el trabajo, calidad y medio ambiente.

3. Haber aprendido las diferentes metodologias para la evaluacion de los riesgos en los distintos campos de la
actividad empresarial y las actuaciones de prevencion y correccion necesarias.

4. Conocer distintos sistemas de planificacién, gestion y evaluacién de las actividades a desarrollar por un Servicio
de Prevencién, Calidad y Medio Ambiente, asi como establecer programas de prevencién basados en la evaluacién
de los riesgos en el lugar de trabajo.

Haber adquirido los conocimientos necesarios para integrar la Gestién de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente en el
conjunto de las funciones clasicas de la empresa, a fin de contribuir con ellas a incrementar la calidad, la
productividad y reducir los riesgos laborales y el impacto medioambiental.

Criterios y sistemas de evaluacién

Para la evaluacién de la adquisicién de las competencias y los resultados de aprendizaje, los profesores de la
asignatura seguiran distintos modelos de evaluacién de entre los recogidos en la siguiente clasificacion, en funcion de
los contenidos, la metodologia y actividades desarrolladas:

1. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la comprension, andlisis, expresion del conocimiento.

- Pruebas obijetivas (tipo test).

- Semiobjetivas (preguntas cortas).

- Pruebas de desarrollo escrito.

- Entrevista oral.

2. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la aplicaciéon de técnicas, procedimientos o protocolos de
actuacion y resolucion de problemas:

- Solucién de problemas.

- Andlisis de casos o0 supuestos practicos.

3. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la capacidad de investigar, pensar o actuar con creatividad:
- Proyectos y trabajos (complementados con las entrevistas).

4. Pruebas para evaluar otras competencias profesionales, sociales y personales, de caracter transversal:

- Andlisis de casos o0 supuestos préacticos.

- Entrevistas y examenes orales.

5. Proceso de evaluacion continua de las materias a través de la valoracion de la produccion realizada por los
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estudiantes en las actividades formativas:

- Asistencia y participacion.

- Dossier de actividades.

El sistema de calificaciones se ajustara a lo dispuesto en el R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

Los disponibles en el aula del Master.

Esta asignatura se impartira en el primer semestre del curso.

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tebricas

15

Clases préacticas
15

Seminarios
5

Trabajo individual
30

Trabajo en grupo
10

Total presencial

35

Total no presencial

40

1.-DATOS PERSONALES

Nombre: Rafael Cefia Callejo

Puesto de trabajo actual: Jefe de Servicio de Coordinacion y Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de
Castillay Ledn

2.TITULACION ACADEMICA

« Licenciado en Medicina y Cirugia. Universidad de Valladolid.

« Médico Especialista en Medicina del Trabajo.

¢ Doctor en Medicina y Cirugia por la Universidad de Valladolid.
3.0TRAS TITULACIONES

¢ Especialista Universitario en Ergonomia y Seguridad Laboral. Facultad de Medicina. Universidad de Valladolid.
¢ Acreditado por el CIEMAT (M° de Industria y Energia) para “Dirigir instalaciones de Rayos X con fines
diagnésticos. Nivel: Radiologia intervencionista”.
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¢ Acreditado como Téchico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales en la Especialidades de:*Seguridad en el
Trabajo", *Higiene Industrial" y *Ergonomia/Psicosociologia aplicada”
* Master en Alta Direccion Sanitaria. Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén, Instituto de Estudios de

Ciencias de la Salud de Castilla y Leon de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castillay Ledn y la Universidad de
Burgos.

* Diplomado en Salud Publica por la Escuela Nacional de Sanidad (ENS) y el Instituto Carlos Il (ISCIII).

Espafiol
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