Guia docente 2017/2018

>>Enlace fichero guia docente

Plan 519 MASTER EN GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Asignatura 50183 HIGIENE INDUSTRIAL

Optativa (modulo de especializacion)

6 ECTS

Esta asignatura pretende desarrollar las competencias generales y especificas contempladas en la Memoria Verifica
del Master en Gestion de la PRL, C y MA, todas ellas aplicadas al &mbito de la Higiene. En especial, se desarrollaran
competencias para:

« Analizar los diferentes agentes de riesgo en los ambientes de trabajo.

« Establecer pautas y/o protocolos para minimizar el riesgo en los ambientes de trabajo.

* Manejar reglamentos, especificaciones, normas de obligado cumplimiento, etc.
Del conjunto de competencias descritas en la Memoria Verifica del Plan se destacan las siguientes competencias
generales y especificas:

¢ CG2 - Capacidad de resolucién de problemas en las actividades de los sectores productivo y de la
Administracion. Ser capaz de: 1) identificar el problema existente organizando los datos pertinentes, 2) delimitar el
problema y formularlo de manera clara y precisa para su clara identificacion, 3) plantear de forma clara las distintas
alternativas y justificar la seleccién del proceso seguido para obtener la mejor solucién, 4) ser critico con las
soluciones obtenidas y extraer las conclusiones pertinentes acordes con los conocimientos adquiridos.

¢ CG3 - Capacidad de razonamiento critico/analisis I6gico de los problemas encontrados. Esta competencia
requiere ser capaz de analizar cada una de las situaciones planteadas, y tomar decisiones ldgicas desde un punto de
vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las distintas posibilidades de solucidn, de los distintos
procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

¢ CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en el Master a la practica. Desarrollara la capacidad
de analizar las limitaciones y los alcances de las técnicas y herramientas a utilizar, reconociendo los campos de
aplicacion de cada una de ellas y aprovechando toda la potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando
modificaciones de modo que se optimice su aplicacion en cada caso.

¢ CG8 - Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social (Norma ISO 26000). Esta competencia
requiere desarrollar una educacion en valores, incidiendo en la igualdad entre sexaos, y en el respeto a las diferentes
culturas, razas, ideologias y lenguas que les permitan identificar las connotaciones éticas en sus decisiones en el
desempefio profesional. Utilizando de forma equilibrada y compatible la tecnologia, la economia y la sostenibilidad en
el contexto local y global.

¢ CG9 - Capacidad de evaluar. Desarrollara la capacidad de analizar el planteamiento y la propuesta presentada,
estableciendo razonablemente la valoracion de la solucién propuesta y comparando el resultado obtenido con el
esperado para realizar una valoracion de la justificacion y un andlisis critico de los resultados.

¢ CG10 - Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos. Ser
capaz de manejar los reglamentos, especificaciones y normas de obligado cumplimiento o recomendadas por
Organismos y Asociaciones de las Areas de conocimiento que se imparten en el Master. Conocer y ser capaz de
aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio profesional como Técnico Superior en PRL.

» CE 5 - Capacidad para realizar la evaluacion y gestion de la contaminacion ambiental en los diferentes sectores
productivos y/o de la Administracion.

« CE 18 - Capacidad para conocer los factores que interactian en el sistema salud - trabajo - calidad y medio
ambiente.

¢ CE 19 - Capacidad para aplicar diferentes metodologias para la evaluacion de los riesgos en los distintos campos
de la actividad empresarial y las actuaciones de prevencién y correccién necesarias.
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1. Conocer los aspectos a tener en cuenta en la seguridad de plantas e instalaciones industriales (Lugares de
Trabajo) de los riesgos que se afrontan (eléctricos, quimicos,...) y de los equipos de trabajo.

2. Conocer la legislacion aplicable en los aspectos de Higiene Industrial.

3. Conocer los riesgos que provocan las enfermedades profesionales, los agentes que las desencadenan, las
metodologias de medicion y control y los procedimientos y medios de prevencion.

Higiene Industrial.

Higiene Industrial. Conceptos y objetivos.

Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.

Agentes quimicos. Control de la exposicidn: principios generales; acciones sobre el foco contaminante; acciones
sobre el medio de propagacion. Ventilacién; acciones sobre el individuo: equipos de proteccion individual:
clasificacion.

Normativa legal especifica.

Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacién y control: ruido., vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no
ionizantes, radiaciones ionizantes.

Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacion y control.

Seminarios practicos: técnicas de medicicidn, supuestos practicos, evaluacion de riesgos.

De acuerdo con las caracteristicas del Master en Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio
Ambiente, y a partir del tipo de actividades formativas que se plantea la Universidad de Valladolid como susceptibles
de ser utilizadas, el programa presentado abarca un conjunto de actividades formativas que se han agrupado en
funcion del contexto de aprendizaje del alumnado:

1. Teoria. La actividad a desarrollar consiste fundamentalmente en la exposicion de contenidos con la finalidad de
introducir, explicar o demostrar pudiendo llevarse a cabo tal exposicion por parte del profesor, de un alumno o de un
grupo de alumnos.

2. Practicas. Cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, andlisis diagnosticos, problemas, etc.).

3. Seminarios. Son grupos de seminario o talleres, periodos de instruccion basados en contribuciones orales o
escritas de los estudiantes y orientado por el profesor, 0 sesiones supervisadas donde los estudiantes trabajan en
tareas programadas y reciben asistencia y guia cuando es necesario.

4. Evaluacion. Se incluyen las sesiones de evaluacion y/o control que se programen en una determinada materia,
ya sean a lo largo de la imparticion de la misma, o al final del periodo de docencia.

5. El trabajo autdbnomo tanto individual como en grupo incluird como metodologias fundamentales: Blsquedas de
informacion con el objetivo de profundizar en los conocimientos de las diferentes asignaturas. Aprendizaje basado en
problemas con el objetivo de adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes.

Para la evaluacién de la adquisicién de las competencias y los resultados de aprendizaje, se realizara una prueba que
permita evaluar competencias relacionadas con la aplicacion de técnicas, procedimientos o protocolos de actuacion y
resolucion de problemas, mediante la resolucion de un supuestos practicos.

- Presentaciones en power point o similar
- Documentacién en el campus virtual, incluyendo normativa, manuales, etc...
- Tutorias presenciales o a través del correo electrénico

Para el curso 2017-2018, las clases tendran lugar desde la semana 11 a la semana 15 del segundo cuatrimestre, mes
de mayo, en horario lunes y martes de 16 a 21 horas y miércoles de 16 a 18h.

Médulo (ECTS)
Teoria

Practica
Seminario
Trabajo Individual
Trabajo Grupo
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Total

Higiene Industrial (6 ETCS)
30 horas

30 horas

10 horas

60 horas

20 horas

150 horas

Cristina Hernan Garcia
Licenciado especialista en Medicna Preventiva y Salud Publica
Profesora Universidad de Valladolid

Espafiol
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