Guia docente 2017/2018

>>Enlace fichero guia docente

Plan 525 MASTER EN TRADUCCION PROFESIONAL E INSTITUCIONAL
Asignatura 53422 TRADUCCION INSTITUCIONAL 1 (ALEMAN-ESPANOL)
Grupo 1

Optativa

4

Generales
-Capacidad de aprender

-Capacidad de comprension de textos en la lengua de partida y de traslacion correcta a la lengua de llegada, con
utilizacion del registro y de las convenciones linguisticas que correspondan a la intencion del texto

-Capacidad de busqueda e investigacion

-Toma de decisiones y disefio de proyectos

-Alfabetizacion digital: manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

-Conocimiento de instituciones y programas europeos e internacionales

-Integracion de diferentes tipos de conocimiento y trabajo en equipos interdisciplinares con base telemética
-Perfecto dominio de todos los aspectos y niveles estilisticos de la primera lengua

-Perfecto dominio de las lenguas alemana y espafiola

-Capacidad para analizar y exponer argumentos.

Especificas

-Dominio de la comprension de textos en la lengua de partida y de traslacién correcta a la lengua de llegada.
-Dominio de los registros y convenciones linglisticas correspondientes a la intencién del texto.

-Capacidad de detectar y resolver los problemas de traduccion derivados del contexto cultural.

-Capacidad de analizar las situaciones comunicacionales y los elementos que las componen de manera sistematica,
asi como las caracteristicas de los textos correspondientes a dichas situaciones, a menudo complejos desde un punto

de vista linglistico (texto/s de partida, texto/s paralelos, etc.).

-Capacidad de familiarizacion con las estrategias de investigacion y la capacidad de utilizacion de instrumentos de
investigacion incluidos los de base tecnolégica.

-Capacidad de obtener rapida y eficazmente, tanto en la lengua de partida como de llegada, la base de conocimientos
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(hechos, terminologia, convenciones lingliisticas) necesaria para elaborar traducciones de nivel profesional, incluso en
campos cuyo conocimiento esté menos extendido

-Dominio de las herramientas de traduccion asistidas por ordenador y las terminolégicas.

Fomentar el conocimiento del funcionamiento y estructura de las instituciones europeas y organismos de indole
internacional.

Poner al alumno en condiciones de resolver, en su vida profesional, encargos de traduccion de caracter institucional
de tematica socioecondmica, juridica y administrativa. Para ello se le ofrecera una formacién especificamente dirigida
a este tipo de documentos, que incluya andlisis del documento de origen, bisqueda terminolégica y documental,
claves metodoldgicas de traduccion (con la ayuda, entre otros, de documentos paralelos) y revisién, todo ello
apoyandose en las nuevas tecnologias.

Fomentar el dominio de técnicas de documentacion y gestion eficaz de recursos.

El alumno debera demostrar no sélo una serie de destrezas linglisticas (excelente conocimiento de la lengua de
partida y de las lenguas de llegada, entre otras), sino también una amplia cultura general y sobre todo, curiosidad
intelectual y actitudes como seriedad en el trabajo, constancia, capacidad de comunicacion, de organizacién y de
adaptacién a situaciones nuevas y desconocidas, el trabajo en grupo, la capacidad de autoformacion, etc.

BLOQUE TEMATICO

CARGA ECTS

PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO (APROXIMADO, CONDICIONADO A LA EVOLUCION DEL CURSO)
BLOQUE 1

Definicién y alcance de la Traduccion Institucional

0,25

octubre

BLOQUE 2.

La traduccion institucional en el marco de la Union Europea

3,25

octubre, noviembre y diciembre

BLOQUE 3.

Formacion y salidas profesionales: Traductores en la ONU, en las administraciones publicas espafiolas
0,50

diciembre enero

Se aplicara el criterio de evaluacion continua, contando positivamente la asistencia a clase y la participacion activa en
ella. La calificacion sera el resultado de un examen final, de las distintas actividades y encargos de traduccién
propuestos, asi como de la evolucion observable del estudiante y su grado de participacion e interés demostrado.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL
OBSERVACIONES
Evaluacion continua

Realizacion de las actividades propuestas: cada actividad no realizada o que no cumpla los estdndares minimos no
computard en este 20%

50%

Entrega de dos encargos de traduccién

Examen final

50%

Preguntas sobre los contenidos teéricos de los bloques 1, 2 y 3 (30 minutos)

Traduccién DE>ES de un texto especializado en tiempo real (1,5 horas)
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Plataforma Campus Virtual
Tutorias

Ver horarios en la correspondiente pagina del sitio web del master.

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases teorico-practicas (T/M)

10

Estudio y trabajo autébnomo individual
64

Clases practicas de aula (A)

20

Estudio y trabajo autbnomo grupal
14

Laboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)

Tutorias grupales (TG)

Evaluacion

N

Total presencial
32

Total no presencial

68

Maria Teresa Sanchez Nieto http://uva-es.academia.edu/MaiteSanchezNieto
Profesor por determinar

Espafiol y alemén

jueves 14 junio 2018 Page 3 of 3


http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.02.mastersoficiales/2.02.01.ofertaeducativa/2.02.01.01.alfabetica/Traduccion-Profesional-e-Institucional/
http://uva-es.academia.edu/MaiteSanchezNieto

