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Plan 531 MASTER EN INVESTIGACION EN ADMINISTRACION Y
ECONOMIA DE LA EMPRESA

Asignatura 53617 VALORACION DE EMPRESAS

OPTATIVA

»

GENERALES:

e CGL1. Trabajar en equipo con otros especialistas en ciencias sociales y humanas y en titulaciones técnicas y
tecnoldgicas, en orden a conseguir conocer, investigar y resolver problemas en el ambito de la empresa y su entorno.

* CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

¢ CBY7. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

¢ CB9. Comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

¢ CB10. Aprender de un modo auténomo.
ESPECIFCAS:

e CE1. Proponer y disefiar de forma auténoma una investigacion cientifica novedosa y rigurosa centrada en ambito
de la valoracién de empresas, asi como dominar las técnicas de investigacion y herramientas metodolégicas que son
especificas de este ambito.

e CE2. Analizar y relacionar las aportaciones fundamentales de valoracion y contrastar éstas con métodos
estadisticos, econométricos o cualitativos.

e CE3. Utilizar los conocimientos y habilidades adquiridos en diferentes contextos y aplicarlos a la valoracion de
empresas.

« CE4. Identificar las propias necesidades formativas y entender la necesidad de conocer los avances cientificos
que se generen a lo largo del tiempo.

« CES5. Realizar andlisis criticos y emitir informes y recomendaciones a empresas, inversores e instituciones para
promover la eficiencia, el crecimiento y la innovacion.

El objetivo general de la asignatura es la formacion de investigadores en la valoracion de empresas, con capacidad
para formular una pregunta de investigacion relevante en este &mbito particular, identificar e interpretar las propuestas
de la literatura precedente, proponer explicaciones alternativas y contrastar empiricamente las implicaciones tedricas.
De manera especifica, se pretende:

1. Estimular el interés del alumno por el problema de estimacién del valor de las empresas y la necesidad de
desarrollar modelos y explicaciones apropiadas.

2. Ofrecer al estudiante la oportunidad de adquirir, generar y trasmitir el conocimiento necesario para comprender
los principales problemas involucrados en la valoracién de las empresas: identificacion de los principales ingredientes
de valor, modelizacion de las fuentes de incertidumbre y conjugacién de los principios financieros en modelos
completos y eficaces.

3. Facilitar la adquisicion de las competencias necesarias para desarrollar un analisis critico de los principales
modelos actuales y de las ventajas y desventajas que plantea su aplicacion practica.

4. Ayudar al estudiante a comprender la relacion entre los modelos de valoracién utilizados por las empresas y sus
decisiones financieras y a derivar implicaciones tedricas explicativas del comportamiento observado en la realidad
empresarial.
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5. Promover la adquisicién de las competencias necesarias para elegir e implementar la técnica de contrastacién
empirica mas apropiada para testar las propuestas de valoracion y sus implicaciones teéricas.

6. Habilitar al alumno para el disefio un proyecto de Tesis Doctoral en el ambito de la valoracion de las empresas y
Sus activos.

1. Introduccién a la valoracién

1.1 El concepto de valor

1.2 Los fundamentos de valoracion

2. El modelo de descuento de flujos

2.1 La estimacion de los flujos de tesoreria

2.2 La estimacion del coste de capital

2.3 El valor actual ajustado por la financiacion

3. Valoracién de opciones

3.1 Los modelos de valoracion de opciones financieras

3.2 El modelo de valoracion de opciones reales

3.3 Hacia un modelo integrador de valoracion

4. Informacion financiera y valoracion

4.1 Los modelos de resultados anormales (RIM, Ohlson)
4.2 La distincién operativo-financiera (Penman)

4.3 Fuentes de informacién financiera para la investigacién
5. A modo de conclusién

5.1 El disefio de la investigacién: pregunta, modelos y contrastacién empirica
5.2 Lo que sabemos y no sabemos en valoracion

5.3 La agenda de investigacion en valoracién

Las sesiones presenciales combinan exposiciones teéricas/magistrales por parte de los profesores, donde se abordan
las principales ideas y fundamentos basicos de la asignatura, con actividades mas interactivas relacionadas con la
resolucion préactica de problemas de valoracion y la exposicion y discusion de presentaciones y trabajos relacionados
con lecturas recomendadas.

Estas sesiones requerirdn trabajo personal del alumno ligado a las sesiones tedricas y practicas, de caracter no
presencial. Se desarrollara en la forma de:

¢ Lectura de documentacién/materiales.
¢ Blsqueda y lectura de documentacion complementaria.
» Preparacion de trabajos, propuestas y exposiciones.

Consideraciones Generales

¢ Se trata de un sistema de evaluacién continua donde se pretende valorar tanto el trabajo del alumno a lo largo de
las sesiones como la prueba/examen final.

Criterios de evaluacion
La evaluacién del alumno se basara en dos aspectos:

¢ Rendimiento durante las sesiones (basado en asistencia y participacion activa, y en la realizacién de las tareas
asignhadas en las sesiones presenciales): 40%.
¢ Prueba final de la asignatura: 60%.

Instrumentos de evaluacion

 Valoracion de la asistencia, implicacion y participaciéon del alumno en las actividades presenciales. Se requiere un
minimo del 80% de asistencia a las clases.

« Realizacion, presentacion y defensa de tareas asignadas.

¢ Prueba final de la asignatura.

Recomendaciones para la evaluacion.
¢ Se recomienda un seguimiento continuado de los contenidos de la asignatura, asistiendo a las sesiones

presenciales, y realizando las lecturas y tareas sugeridas tanto para preparar dichas sesiones como para realizar la
prueba final
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Recomendaciones para la recuperacion.

¢ Solo sera recuperable la prueba final de la asignatura, que tiene un peso del 60 % en el total de la calificacion de
la asignhatura.

Libros de consulta para el alumno

Damodaran, A. (2012): Investment Valuation. J. Wiley & Sons, New York. 32 edicion.

Fernandez, P. (2008): Valoracién de empresas: cdmo medir y gestionar la creacion de valor.

Gestidn 2000, Barcelona.

Fernandez, P. (2008): 201 errores en la valoracidon de empresas. Diagndstico para conocerlos y prevenirlos. Ediciones
Deusto, Barcelona.

Koller, T., M. Goedhart y D. Wessels (2010): Valuation: Measuring and Managing the Value of Companies, Wiley
Finance.

Titman, S. y J. D. Martin (2011): Valuation. The art and science of corporate investment decisions. Prentice Hall.

Otras referencias bibliogréficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.
A lo largo del curso se proporcionan al alumno lecturas especificas para cada uno de los epigrafes.

Véase:

¢ http://www.usal.es/node/57900

Horas dirigidas por el profesor
Horas de trabajo auténomo
HORAS TOTALES

Horas presenciales.

Horas no presenciales.
Sesiones magistrales

18

18
Practicas

En aula

©

©

En el laboratorio

En aula de informatica

25
25
- De campo

- De visualizacion (visu)
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Seminarios

Exposiciones y debates
9

20

29
Tutorias

Actividades de seguimiento online

Preparacién de trabajos

65
65
Otras actividades (detallar)

Examenes
4

TOTAL
40

110
150

Profesor Coordinador
GABRIEL DE LA FUENTE HERRERO

Grupo /s

1

Departamento

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Area

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Centro

FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES (UVA)
Despacho

114 — Avda. Valle Esgueva 6

URL Web

www.eco.uva.es/gfuente

E-mail

gabriel.fuente@ uva.es

Teléfono

983423334
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Profesor

SUSANA ALONSO BONIS

Grupo /s

1

Departamento

ECONOMI’A FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Area

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Centro

FAC. CIENCIAS SOCIALES JURIDICAS Y DE LA COMUNICACION (UVA. Campus de Segovia)
Despacho

2 — Calle Trinidad, 3 40001 Segovia

E-mail

salonso@eco.uva.es

Teléfono

921112372

Profesor

BORJA AMOR TAPIA

Grupo /s

1

Departamento

Direccién y Economia de la Empresa

Area

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Centro

FAC. CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES (ULE), Campus de Vegazana s/n 24071, Le6n
Despacho

161

E-mail

borja.amor@unileon.es

Teléfono

987 293493

Profesor

MAYTE TASCON FERNANDEZ

Grupo /s

1

Departamento

Direccioén y Economia de la Empresa

Area

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Centro

FAC. CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES (ULE), Campus de Vegazana s/n 24071, Le6n
Despacho

156

E-mail
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m.tascon@unileon.es
Teléfono
987 291737

ESPANOL (CASTELLANO)
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