Guia docente 2017/2018

>>Enlace fichero guia docente

Plan 555 GRADO EN FISIOTERAPIA
Asignatura 41413 TRABAJO FIN DE GRADO
Grupo 1

Obligatoria

6

Generales

G 17. Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

G 19. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto en forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario
asi como con otros profesionales.

Especificas

E37. - Incorporar la investigacién cientifica y la practica basada en la evidencia como cultura profesional. Ello incluye:
a) Establecer lineas de investigacién en el @mbito de las competencias de la profesion y difundirlas en el grupo de
investigacion; b) Participar en el grupo de investigacion del entorno; c) Difundir los trabajos de investigacion y sus
conclusiones en la comunidad cientifica y profesional; d) Establecer protocolos asistenciales de Fisioterapia basados
en la practica por evidencia cientifica; €) Fomentar todas aquellas actividades profesionales que comporten la
dinamizacién de la investigacion en Fisioterapia.

E38. - Saber disefiar un trabajo de investigacion e integrar para ello los fundamentos estadisticos béasicos y
adecuados.

E39. - Identificar los déficits de conocimiento y realizar una bisqueda bibliogréfica eficiente.

E47. - Comprender, traducir y producir textos en lengua inglesa.

El TFG es un trabajo de disefio realizado individualmente por cada estudiante, bajo la supervision de no mas de dos
profesores, que tiene como finalidad la acreditacién por parte del alumno de que ha adquirido las competencias
asociadas al titulo.

Segun la Orden CIN/2135/2008 de 3 de julio (BOE n° 174), el "Trabajo de fin de Grado" tiene como objetivo: Elaborar,
presentar y defender ante el Tribunal universitario un proyecto de fin de grado, en el que se integraran los contenidos
formativos recibidos y las competencias adquiridas, cuya consecucién le permite al estudiante alcanzar el nivel de
Grado.

Segun el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES), el nivel de Grado se constituye en el nivel 2 del MECES, en el que se incluyen aquellas
cualificaciones que tienen como finalidad la obtencion por parte del estudiante de una formacion general, en una o
varias disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional. Las
caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este nivel vienen definidas por los siguientes descriptores
presentados en términos de resultados del aprendizaje: a) haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado
una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una
profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento; b) poder, mediante argumentos o procedimientos
elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de
ideas creativas e innovadoras; c) tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole
social, cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio; d) ser capaces de desenvolverse en situaciones
complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral o
profesional dentro de su campo de estudio; e) saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de
manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el &mbito de su campo de
estudio; f) ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o
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profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos
(estructurados o no).

En el Trabajo Fin de Grado el alumno aplicara los conocimientos adquiridos a lo largo de sus estudios de grado en
funcion del proyecto a realizar en la linea de TFG asignada tras el proceso de eleccidn que se realizara por riguroso
orden de expediente académico. Las diferentes lineas, tutores y nimero de plazas por linea se daran a conocer con la
antelacion suficiente. Este trabajo se materializara en la presentacion de una memoria escrita, acompafnada del
material que se estime adecuado y en su defensa publica ante un tribunal.

Sesiones presenciales

Tutorias docentes programadas con el alumno para el andlisis critico de la literatura, disefio de la investigacion,
escritura cientifica y comunicacion oral cientifica.

Talleres impartidos por los especialistas en gestién de la informacién de la Biblioteca. Colabora: Biblioteca del
Campus de Soria.

Trabajo autbnomo

Lecturas y estudio individual y en grupo.

Desarrollo de las actividades programadas con su tutor, dirigidas al aprendizaje orientado a proyectos, la realizacion
de informes, la_busqueda de informacion, la redaccion del trabajo.

La normativa de evaluacion del TFG debera respetar en su integridad la regulacién contenida en el reglamento sobre
la elaboracion y evaluacion del trabajo de fin de grado (aprobado por el Consejo de Gobierno, sesién de 18 de enero
de 2012, «B.O.C. y L.» n.° 32, de 15 de febrero, modificado el 27 de marzo de 2013), con especial atencién a los
articulos que hacen referencia a los criterios de evaluacion (Art. 12), calificacién final del trabajo (Art. 13) y procesos
de reclamacion por los estudiantes (Art. 14).

Respetando el Art.12, el TFG seréa evaluado atendiendo a los criterios contenidos en la correspondiente guia docente
gue contemplaran, al menos, los siguientes: presentacion y estructura, claridad y pertinencia de los contenidos,
originalidad y caracter innovador, integracion de competencias y contenidos trabajados en el Titulo, caracter reflexivo
y argumentacion interna, manejo de bibliografia especializada, calidad de la exposicién y, en su caso, defensa del
trabajo. La Junta de la E. de Fisioterapia, en su sesién de 17 de octubre de 2013, aprobé la NORMATIVA DE
EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO DE LA E. U. DE FISIOTERAPIA segun la cual se incluye la
obligatoriedad de la exposicién y defensa publica del TFG ante un tribunal universitario o comision evaluadora.

Dicho tribunal universitario o comision evaluadora estara formada por tres profesores titulares y dos suplentes. Los
profesores que forman la comision evaluadora deberan impartir docencia en el Centro y en cada comision evaluadora
habra un Presidente y un Secretario, que seran designados atendiendo a criterios de categoria y antigliedad.

El tutor del TFG no formara parte de la comision evaluadora y podra participar activamente en el proceso de
calificacion del TFG con un porcentaje del 50% (5 sobre 10) de la calificacion total del trabajo. Si un trabajo no fuese
calificado por el tutor, serd la comision evaluadora quien otorgue la calificacion total (10 sobre 10).

La calificacion final del TFG resultara de la suma de la calificacion otorgada por el tutor y la concedida por la
comision evaluadora, quién deliberara a puerta cerrada, respetando en su integridad la regulacion contenida en el
reglamento de TFG (BOCyL, 25 de abril de 2013).

La CALIFICACION FINAL se expresara mediante calificacion numérica, de acuerdo al Real Decreto 1125/2005 de 5
de septiembre:

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

.1 Criterios de Evaluacién / calificacién de la comisién evaluadora

Presentacion y estructura

Claridad y pertinencia de los contenidos

Originalidad y caracter innovador

Integracién de competencias y contenidos en el Titulo

Caracter reflexivo y argumentacion interna

Manejo de bibliografia especializada

Calidad de la exposicién oral

Seguridad en la defensa

Cuando proceda, utilizacion de recursos de apoyo a la comunicacion

CoNOOA~AWONE
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f.2 Criterios de Evaluacion para la valoracion /calificacién del tutor

Implicacion, autonomia y dedicacién del estudiante

Capacidad de andlisis critico de la situacién

Interés por el estudio propuesto

Capacidad de organizacion, de sintesis y de resolucion de problemas
Iniciativa y creatividad

Utilizacion apropiada oral y escrita del lenguaje cientifico-técnico
Cumplimiento de las normas y plazos de entrega de las actividades propuestas por el tutor/a
Apertura a las sugerencias e indicaciones del tutor

. Actualidad y adecuacion de los recursos empleados /materiales y fuentes)
10 Busqueda y lectura de las fuentes documentales del trabajo

11. Acotar y buscar soluciones a los problemas que se plantean

CoNooUAWNE

1. Fuentes de documentacion
2. Herramientas de blsqueda y gestion bibliogréafica

Segundo semestre

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Sesiones presenciales programadas

4

Seleccion del tema a desarrollar
2

Sesiones presenciales en grupo (en colaboracion con la Biblioteca del Campus de Soria)
2

Busqueda de la bibliografia

15

Exposicién y defensa

2

Lectura y analisis de textos

53

Actividades virtuales

17

Disefio del trabajo

30

Redaccidn del trabajo en el formato requerido
20

Preparacion de la exposicién
5

Total presencial

25 (1ECTS)

Total no presencial

125 (5 ECTS)
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Coordinadora de titulo (actualmente Lucia Luisa Pérez Gallardo) y docentes de las areas de conocimiento y
departamentos vinculados a la docencia en el Titulo de Grado en Fisioterapia, que sean tutores de algun TFG.

Espafiol
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