Guia docente 2017/2018

>>Enlace fichero guia docente

Plan 561 MASTER EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE ESCUELAS
INFANTILES DE PRIMER CICLO

Asignatura 54030 ANALISIS Y GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

Obligatoria

w

G1 Capacidad para conocer y comprender las caracteristicas psicolégicas, sociologicas y pedagogicas del alumnado
de primer ciclo.
G2 Conocimiento de las principales técnicas de ensefianza-aprendizaje del alumnado de primer ciclo.
G3 Conocimientos basicos de gestion de pequefias empresas.
G4 Capacidad para pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basen en el valor de la persona 'y
se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetan los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y
hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y democraticos, asi como los principios
medioambientales, de responsabilidad y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en una
sociedad global, intercultural, libre y justa.
G5 Capacidad para identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto a
mejorar para resolverlo con criterio y de forma efectiva.
G6 Capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista econémico-empresarial y
educativo para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social o ética.
G7 Capacidad de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos
educativos, asi como de integrar la informacién y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos.
G8 Capacidad para analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que
afecten a la educacion familiar y escolar.
E1 Conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los elementos béasicos del
proceso de direccién (gestiéon de recursos humanos, organizacion, gestion financiera y de aprovisionamiento),
haciendo especial hincapié en la capacidad para liderar equipos profesionales en el ambito educativo.
E2 Comprension de los elementos fundamentales del entorno socioeconémico en el que opera la empresa asi como
su incidencia en el funcionamiento global de la misma.
E3 Manejo de los conocimientos necesarios para administrar un centro educativo infantil, tanto en el ambito del
sector privado como en el marco del sector publico, logrando una adecuada posicion competitiva e institucional y
resolviendo los problemas habituales en su direccion y gestion.

E3.a Capacidad para organizar espacios dentro del centro educativo
E8 Conocimiento de los instrumentos y herramientas disponibles para disefiar estrategias generales o en cuanto a
capital humano, financiacion e inversién, organizacion y comercializacion.
E10 Participacion en la comunidad al objeto de crear y mantener lazos con las familias, de modo que se incida de
forma eficaz en el proceso educativo y, en consecuencia, se logren ejercer las funciones de tutor y orientador en
relacion con la educacion familiar.
E17 Disefio e implantacién de sistemas de calidad en entornos educativos
T1 Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.
T2 Capacidad para alcanzar las habilidades propias del manejo basico de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC).
T3 Desarrollo de una actitud favorable al cambio y poseer una alta capacidad de adaptacion.
T4 Adquisicion de un compromiso ético en el ejercicio de la profesion, mostrando especial atencién por la
interculturalidad y la coeducacion.
T5 Capacidad para trabajar en equipo, tanto en cada una de las asignaturas como en las tareas que requieran
una relacion interdisciplinar.
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2017/561/54030/1/Documento.pdf

Al finalizar la asignatura el alumno debera ser capaz de:

- Conocer los fundamentos de la gestion econémico-financiera.

- Realizar aplicaciones practicas de financiacion en el sector de educacion infantil.
- Aprender a evaluar y seleccionar proyectos de inversion.

- Argumentar y razonar la posible evolucion futura de las empresas.

TEMA 1: El entorno de las decisiones financieras

TEMA 2: Gestion financiera de un centro educativo

TEMA 3: Gestion financiera a corto plazo

TEMA 4: Gestion financiera a largo plazo

TEMA 5: Valoracion de la viabilidad de un proyecto de centro educativo

La docencia presencial se estructura fundamentalmente a través de la combinacion de clases teéricas y practicas.
Como complemento a este esquema general se podran realizar seminarios / talleres de ejercicios y actividades
dirigidas.

1°. Clases tedricas: consistiran en la explicacion por parte del profesor de los conceptos teéricos de cada tema
mediante su exposicion oral y, ayudada en su caso, por material audiovisual

2°, Clases practicas: consistiran en la aplicacién mediante ejemplos de los conceptos teoricos.

3°. Seminarios / talleres de ejercicios: esta modalidad supone que el profesor, junto con los estudiantes, debaten o
resuelven en clase un ejercicio, problema, o caso que previamente les ha sido facilitado.

40, Actividades dirigidas: el curso comprende el planteamiento de varias actividades dirigidas por el profesor para que
los estudiantes las realicen en horario distinto al de las clases presenciales. Estas actividades supondran la
preparacion de informes, resolucion de problemas, casos, etc. bien en equipos de trabajo, bien de manera individual,
pudiendo tener el caracter de obligatorios o no. El objetivo de las mismas es que el estudiante desarrolle las
competencias genéricas y especificas del curso, como aplicar los conceptos del curso a contextos mas amplios,
maneje datos de empresas reales, 0 se enfrente a problemas desde un enfoque multidisciplinar.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL

OBSERVACIONES

1) Examen final tedrico-practico*

30%

Es necesario obtener una calificacion igual o superior a 4 para poder considerar los restantes instrumentos.

2) Resolucion de supuestos practicos y elaboracién de trabajos e informes, de forma individual o grupal

50%

Se valorard la realizacidon de actividades en clases tedricas y seminarios, asi como los problemas planteados y
resueltos por los alumnos que solicite el profesor. Deberan ser entregados en tiempo y forma para poder ser tenidos
en cuenta.

3) Trabajo del alumno en clase (exposiciones, participacion y asistencia)

20%

*Para el examen de segunda convocatoria se guardara la calificacién obtenida durante el curso en las partes 2) y 3)
siempre gue cumplan las condiciones.

Aula con ordenador, pantalla, cafion y conexién a internet.
- Presentaciones de los contenidos del tema a disposicion de los alumnos.
- Enunciados de los problemas a disposicién de los alumnos.
- Noticias de prensa, articulos de divulgacién o capitulos de libro que buscan los alumnos y propone el profesor.
- Otros recursos disponibles en el campus virtual.

Ver pagina web del titulo.

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
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Clases tedricas

9,5

Estudio autbnomo individual o en grupo

21

Clases practicas

9,5

Elaboracion de trabajos tedricos y practicos
23

Practicas en aula de informatica

1

Documentacion: consultas bibliogréaficas, bases de datos, internet, etc.
8,5

Tutorias

0,5

Evaluacion
1

Otras actividades
1

Total presencial
22,5

Total no presencial
52,5

Conrado Diego Garcia Gémez

Doctor en Economia de la Empresa. Universidad de Burgos.
Profesor Ayudante Doctor.

E.U. de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria
Campus Universitario “Duques de Soria”

Médulo 3 - Despacho n° 8

Tfno: 975 129392

email: conradodiego.garcia@uva.es

Castellano
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