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Asignatura 51774 TRABAJO FIN DE MASTER LENGUAS EXTRANJERAS
(INGLES)

Obligatoria

6

2.1
Generales

G.1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi
como los conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion
profesional se incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

G.2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicidn de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion
previa de los estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con
otros docentes y profesionales del centro.

G.3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital y multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacién
cursada.

G.5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.
G.6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si
mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisidn que faciliten la autonomia, la confianza e
iniciativa personales.

G.7. Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de
conflictos.

G.8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién
y cultura en el entorne donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

G.9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y los modelos de mejora de la calidad
con aplicacion a los centros de ensefianza.

G.10. Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e
interrelacion con la realidad social de cada época.

G.11. Informar y asesorar a las familias sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos.

2.2
Especificas

E.E.1. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que
se cursan en las respectivas ensefianzas.

E.E.2. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una
visién dinamica de las mismas.

E.E.3. Conocer contextos y situaciones en las que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.
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E.E.6. conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.
E.E.7. Transformar los curriculos en programas de actividades y trabajo.

E.E.8. Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos.

E.E.9. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y valore las aportaciones de los estudiantes.

E.E.10. Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza aprendizaje.
E.E.11. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y
estimulo al esfuerzo,

E.E.12. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

E.E.13. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacién utilizando
indicadores de calidad.

E.E.14. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y
plantear alternativas y soluciones.

E.E.15. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de
disefar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

Obj etivos/Resultados de aprendizaje

Obijetivos generales

La finalidad de la asignatura debe estar de acuerdo con los objetivos generales del Master de Profesorado de
Ensefianza Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

Objetivos especificos

El Trabajo Fin de Master es un trabajo de reflexion final en el cual el estudiante deberd mostrar, mediante una
presentacion oral publica ante un tribunal, que ha adquirido el conjunto de competencias del Master y que le capacitan
para iniciar su actuacion como docente de su especialidad en un centro de educacién no universitaria.

El Trabajo Fin de Master debera permitir evaluar los conocimientos y capacidades adquiridos por el alumno teniendo
en cuenta el caracter especializado de éste y su orientacién a la especializacién profesional.

Contenidos

INDICACIONES PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER DEL MASTER EN PROFESOR DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Este documento es una guia para la presentacion de Trabajos Fin de Master (TFM). Las indicaciones tienen caracter
general, pues la diversidad de posibles tematicas que se pueden abordar dentro de nuestro master puede plantear la
necesidad de realizar ajustes y modificaciones que, en su caso, seran indicadas por los respectivos tutores.

Pautas formales para la presentacion de los TFM

 Los trabajos tendran una extension de 40 a 60 paginas (excluidos los anexos). En el caso de las programaciones
esta extension se puede ver modificada por los requerimientos especificos de este tipo de trabajo

» EI TFM estard impreso en papel A4, a doble cara.

» Todas las péginas estardn numeradas correlativamente; situando el nimero en la esquina inferior derecha de
cada péagina.

» Margenes de 2,5 cm.

» Tipo de letra: Times New Roman, tamafio 12 para el texto (tamafio 10 para el resto: citas, notas, transcripciones,
tablas, graficos, etc.)

» Espaciado interlineal a 1,5.

* Notas numeradas a pie de pagina.

 El texto de todos los parrafos debe estar justificado a derecha y a izquierda y los titulos irdn alineados a la
izquierda.

 Las citas integradas en el texto (que no superen las 3 lineas) iran entrecomilladas con comillas dobles. Las citas
de mas de tres lineas irdn en parrafo con sangrado de 1,5 cm a izquierda y derecha; con tamafio de la fuente de 10
puntos y separadas en un espacio y medio del texto base.

* Los titulos apareceran en negrita.

 Las notas, que apareceran a pie de pagina con tamafio de fuente de 10 puntos y justificadas a derechay a
izquierda, se marcaran en el texto con un superindice en cifras arabigas, al final de la oracion y después de los signos
de puntuacion.

Normas de estilo para el listado bibliogréafico final
Se recomienda utilizar las dltimas versiones de los sistemas MLA y APA.
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Pautas metodolégicas para la elaboracion de los TFM

La estructura debe ser la que el alumno y su tutor determinen como la mas adecuada de acuerdo con la naturaleza
del trabajo y de su contenido. No obstante, la estructura del TFM recomendada es la siguiente:

a) Portada

La portada y la primera pagina del documento constaran de los siguientes datos, en caracteres mas destacados en
tamafio y disefio:

Logotipo de la Universidad Nombre de la Facultad
Nombre del Departamento Titulo del Trabajo
Titulacion a la que se opta:

Nombre del autor/a: Nombre del Tutor:

Valladolid, afio de publicacion:

El indice debe permitir la localizacién rapida de cualquier parte del trabajo, por lo que debe ser claro, conciso, y
perfectamente estructurado (con sistema de ordenacién decimal que facilite la visualizacion de la jerarquia de los
contenidos).

b) Introduccién
c) Parte principal del trabajo
e) Conclusiones

f) Bibliografia
Q) Anexos (opcional)
Criterios de valoracion del TFM

La valoracion del TFM debe responder a los siguientes criterios, que determinaran la evaluacion final por parte
del Tribunal:

. Originalidad de planteamiento.

. Resolucién bien fundamentada del problema de investigacion.
. Adecuada seleccion y fundamentacion bibliogréafica.

. Verificabilidad de los datos aportados.

. Respeto de las pautas de expresion y estilo académico.

Procedimiento de defensa del TFM

El Tribunal Calificador estara formado por tres profesores y sus respectivos suplentes. La evaluacion del TFM se
realizara mediante una presentacion publica, en la que el estudiante dispondra de un maximo de 15 minutos para
exponer de manera sintética los objetivos perseguidos, el método empleado y las conclusiones mas destacables de la
investigacion realizada. Se permite la utilizacion de una presentacién de Power Point (o similar) durante dicha
presentacion.

Tras la presentacion del TFM, el Tribunal podra realizar las preguntas o sugerencias que considere oportunas en
relacién con el trabajo de investigacion realizado. El estudiante dispondra de un turno de respuesta.

El Tribunal, tras la defensa publica del TFM, deliberard y otorgara las calificaciones correspondientes.

Tabla de Dedicacion del Estudiante ala Asignatura/Plan de Trabajo

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

HORAS

Eleccién de tema, planteamiento, orientacion y supervision del trabajo (tutorias)
15

Correccion y definicion de objetivos. Planificacion de la investigacion
10

Exposicién y defensa publica

3

Busqueda de materiales

20

Desarrollo del proyecto
60
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Elaboracion formal por escrito
35

Elaboracion y practica de la defensa publica
7

Total presencial
18

Total no presencial
132
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