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  Plan  569     MASTER EN CONTABILIDAD Y GESTION FINANCIERA

  Asignatura 54237   NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (NIAS-ES)

  Grupo         1

optativa

Tipo de asignatura (básica, obligatoria u optativa)

3

Créditos ECTS

 
Generales
 
G2. Conocimiento para saber adaptar los modelos teóricos aprendidos, con el fin de afrontar de forma rigurosa otros
problemas contables y económico-financieros similares, así como entender y saber aplicar las técnicas necesarias
para su interpretación  y resolución.
G4. Destreza en el manejo de software especializado para la elaboración de informes contables y económico-
financieros.
G5. Capacidad para aplicar con rigor diferentes técnicas de análisis, tanto cuantitativas como cualitativas, en la
práctica contable y económico-financiera.
 
 
Específicas
E1   Capacidad para dominar los conceptos y procesos fundamentales relacionados con las materias objeto de
estudio en este Master, tanto en lo que se refiere a su marco legal como al compromiso ético.
E6   Destreza para saber utilizar los instrumentos de análisis financiero avanzado que permitan realizar, con la debida
solvencia técnica, estudios detallados sobre las empresas u otras entidades en cada caso objeto de estudio.
E9   Comprensión de los procedimientos de auditoría, ejecución de un programa al respecto y manejo de la
documentación correspondiente, junto con la aplicación de las técnicas estadísticas habituales en este ámbito.
 
 
Trasversales
 
T2.  Desarrollo de la capacidad intelectual para el pensamiento analítico y un espíritu crítico y autocrítico ante el saber
establecido.
T3.  Destreza para aprender a gestionar de forma eficiente el tiempo, tanto en el trabajo individual como en equipo,
así como planificar y organizar los recursos disponibles, estableciendo prioridades y demostrando capacidad para
adoptar decisiones y afrontar dificultades cuando éstas aparezcan.
T4.  Capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas concretas,
aceptando o refutando mediante razonamientos lógicos los argumentos de los demás y contribuyendo con
profesionalidad al buen funcionamiento y organización del grupo, sobre la base del respeto mutuo.
T5.  Destreza en el manejo de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TICs).
 

Competencias que contribuye a desarrollar

Saber efectuar un trabajo de auditoría en distintas áreas de actividad de la empresa y como por medio del mismo,
puede reestablecerse, en cierta mediad la relevancia y la fiabilidad
Tener la capacidad de redactar el informe que corresponda a cada situación que pueda presentarse en la empresa

Objetivos/Resultados de aprendizaje

    1.  Los informes de auditoría
    2.  La pérdida de la relevancia y la fiabilidad y los instrumentos de control ante la falta de transparencia de la
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información contable
    3.  Realización del trabajo de auditoría por áreas:
        1.  Auditoría de las existencias y del reconocimiento de ingresos por prestaciones de servicios
        2.  Auditoría de los activos materiales e intangibles y los activos financieros
        3.  Auditoría de los pasivos
        4.  Auditoría del Patrimonio neto

Tras unas clases teóricas impartidas mediante clases magistrales, en las que se aporta nueva información o se
recuerda diversa normativa que va a ser utilizada, la parte práctica se lleva a cabo a través del método del caso, para
ello se proponen diversos ejercicios, de los que unos serán directamente resueltos por el profesor en la clase, y los
otros deberán ser trabajados y resueltos por los alumnos -tanto individualmente como en grupo- para ser expuestos
en la clase.
Las clases presenciales podrán venir acompañadas de algunos seminarios a los que los alumnos podrán asistir de
manera voluntaria. Igualmente tendrán acceso a las tutorías en las que se aclararan las dudas que les hubieran
podido surgir.

Principios Metodológicos/Métodos Docentes

Participación del alumno en el aula: 10% de la nota final
Desarrollo de actividades en el aula: 10 € de la nota final
Exposición de trabajos: 20 % de la nota final
Examen teorico práctico: 40% de la nota final

Criterios y sistemas de evaluación

se recomienda al alumno la asistencia a tutorias

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial

ver horario oficial

Calendario y horario

Por cada hora de trabajo presencial el alumno deberá dedicar como mínimo una hora y media de trabajo fuera del
aula
 

Tabla de Dedicación del Estudiante a la Asignatura/Plan de Trabajo

Responsables:
Begoña Villarroya Lequericaonandia
begovi@eco.uva.es
Sofia Ramos Sanchez
sramos@efc.uva.es

Responsable de la docencia (recomendable que se incluya información de contacto y breve
CV en el que aparezcan sus lineas de investigación y alguna publicación relevante)

español

Idioma en que se imparte
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