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PROYECTO DOCENTE DE LA ASIGNATURA: TRABAJO FIN DE GRADO

Asianatura TRABAJO DE FIN DE GRADO

Materia V.2.

Médulo Médulo V. Practicum

Titulacion GRADO EN GEOGRAFIA' Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Plan 343 Cadigo 40084

Periodo de imparticion 2°cuatrimestre Tipo/Caracter TFG - Obligatorio
Nivel/Ciclo Grado Curso 4°
CréditosECTS 6

: CASTELLANO (de forma voluntaria, también se puede presentar el TFG en inglés o
Lengua en que se imparte

francés)
Profesor/es responsable/s Los profesores designados por el Consejo de Departamento
Coordinador de la titulacion:
Datos de contacto (E- mail, Juan Carlos Guerra Velasco
teléfono...) Teléf.: 983-42300 ext.: 6587
Correo-e: guerra@geo.uva.es
Horario de tutorias Los establecidos por cada tutor con su estudiante
Departamento Departamento de Geografia

1. SITUACION / SENTIDO DE LA ASIGNATURA

El Trabajo fin de Grado (en adelante TFG) debe ser un proyecto orientado al desarrollo de una profundizacién, una innovacion o
una investigacion hacia el area profesional en la que nos situamos. Este trabajo representa la pieza especifica realizada por el
estudiante como un elemento clave del curriculo que tiene que cumplir una funcion importante en la determinacion de la evaluacion
de su grado. EI TFG permite dar oportunidades para el propio desarrollo personal y puede abrir el camino profesional a  seguir.
Mediante el TFG, se tienen que integrar y aplicar las competencias adquiridas a lo largo del grado, e incorporar competencias
nuevas, relacionadas especificamente con el TFG (autonomia, iniciativa, puesta en practica y desarrollo de los conocimientos,
habilidades y estrategias adquiridas anteriormente), asi como dar solucién eficiente a los problemas que deriven del mismo
TFG.
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1.1 Contextualizacion

El Trabajo Fin de Grado forma parte del Mddulo del Practicum del Titulo, y su sentido aparece ya definido en el RD 1393/2007, de
29 de octubre, por la que se establecen la ordenacion de las ensefianzas universitarias. En efecto, alli se dispone lo siguiente:
Todas las competencias, incluidas las propias de cada materia, se reflejaran en el Trabajo fin de Grado que compendia la
formacion adquirida a lo largo de todas las ensefianzas del curriculo. Por esta razon, figura en el Ultimo semestre del Gltimo
curso del Titulo, pues de esta manera el estudiante podré aplicar y desarrollar los conocimientos adquiridos en el conjunto del
Titulo. La materia Trabajo Fin de Grado queda ubicada en el dltimo curso de los Planes de Estudios de Grado, una vez que se ha
consolidado la formacion basica y obligatoria y la adquisicion de gran parte de las competencias, por lo que se establece como
requisito previo para su defensa que se hayan superado todos los créditos correspondientes a las asignaturas del Plan de Estudios,

salvo las Practicas Externas.

1.2 Prerrequisitos

El Trabajo Fin de Grado sélo podra ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el estudiante ha superado las
evaluaciones previstas en las restantes materias del Plan de Estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios

para la obtencién del Titulo de Grado, salvo los correspondientes al propio Trabajo.

2. COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

La asignatura de Trabajo Fin de Grado posee un caracter integrador que moviliza el conjunto de competencias que el estudiante
ha desarrollado a lo largo de su proceso formativo, conjugando los intereses personales, los estudios realizados y las experiencias
alcanzadas. A ella se vincularan ciertas competencias especificas del Titulo en virtud de la eleccién tematica y procedimental que
realice el estudiante. Si hay algo que define la naturaleza aplicada de esta asignatura, es el conjunto de competencias generales
y especificas que el estudiante debe desplegar para planificar, desarrollar, elaborar y defender su Trabajo Fin de Grado. El
TFG, asimismo, recogera las competencias establecidas en las distintas materias, especialmente las competencias
desarrolladas de forma transversal, entre las cuales cabe sefialar las que figuran en la memoria de verificacion del Grado en

Geografia y Ordenacion del Territorio.

Competencias adesarrollar

CTI2.- Tener capacidad de organizacion y planificacion.

CTl4.- Tener conocimiento de una lengua extranjera.

CTI6.- Tener capacidad de gestidn de la informacién.

CTI7.- Tener capacidad de resolucién de problemas.

CTI8.- Ser capaz de tomar decisiones.

CTP1.- Tener capacidad para el trabajo en equipo.
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Competencias adesarrollar

CTP2.- Tener capacidad para el trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

CTP3.- Tener capacidad para el trabajo en un contexto internacional.

CTP4.- Tener habilidades en las relaciones interpersonales.

CTS1.- Ser capaz de aprender de forma auténoma.

CTS2.- Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones.

CTS3.-Tener creatividad.

CTS4.- Tenerliderazgo.

CTS6.- Tener iniciativa y espiritu emprendedor.

CTS7.- Tener motivacion por la calidad.

CTO1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos a la practica.

CTO2.- Tener habilidades de investigacion.

CTO3.- Ser capaz de comunicarse de forma efectiva.

CTO5.- Tener capacidad de trabajo individual.

CTO6.- Ser capaz de disefiar y gestionar proyectos.

CTO7.-Tenerresponsabilidad.

CTO8.- Tener una actitud sistematica de cuidado y precision en el trabajo.

CTO9.- Ser capaz de contar con los imprevistos.

CEA1.- Conocer, comprender e interpretar el territorio.

CEP1.- Utilizar la informacién geogréfica como instrumento de interpretacion del territorio.

CEP2.- Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.

CEP3.- Relacionar y sintetizar informacion territorial transversal.

CEPA4.- Realizar propuestas de gestion territorial.

CEPS.- Gestionar la localizacion de servicios y actividades.

CEPG.- Realizar diagnosis integradas de la accion publica.

CEP?7 .- Explicar los procesos de la actualidad mediatica.

CEP8.-Expresarinformacién cartograficamente.

CEP9.- Llevar a cabo trabajo de campo y conocimiento directo del territorio.

CEP10.- Elaborar e interpretar informacion estadistica.

CEQ2.- Tener capacidad de exposicién de los conocimientos geogréficos.

CEO4.- Gestionar la complejidad.

CEO5.- Ofrecer explicaciones sencillas a problemas complejos.

CEOG.- Generar acuerdos en equipos interdisciplinares.

CEOQ7 .- Ofrecer nuevos usos a saberes tradicionales.

CEOQ8.- Tener capacidad de entender el lenguaje y las propuestas de otros especialistas.
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Las competencias anteriores, junto con las propias del resto de materias, quedaran reflejadas en el Trabajo fin de Grado que
compendia la formacién adquirida a lo largo de todas las ensefianzas del Grado. El Trabajo Fin de Grado —que implica la
realizacion por parte del estudiante de un proyecto, memoria o estudio- supondra, por tanto, la puesta en practica de una
amplia variedad de competencias, tanto generales como especificas, de las que se formulan en el Plan de Estudios. Mediante

su realizacién, el estudiante demostrara la consecucién de los objetivos establecidos en el Titulo.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS

Los resultados de aprendizaje previstos, variable en funcién del tema elegido por el estudiante para su Trabajo Fin de Grado, son,

tal y como recoge la memoria de verificacién del grado, los siguientes:

»  Conocer, comprender e interpretar el territorio e interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esfera social y
humana.

«  Utilizar la informacién geografica como medio para la descripcion, el analisis y la interpretacién y ordenacién del
territorio.

« Interrelacionar los fendmenos a diferentes escalas territoriales, especialmente en el marco de la Ordenacién del
Territorio.

«  Expresar informacion cartograficamente, elaborar e interpretar informacién estadistica y manejar métodos de
georreferenciacion.

«  Generar sensibilidad e interés por los temas territoriales y ambientales, asi como por el rechazo hacia cualquier tipo
de discriminacion, en estos temas, y en la conexién de ellos con los de discriminacién por género, racial, econémica o
social).

«  Exponery transmitir los conocimientos geograficos y entender estos problemas de forma multidimensional, y hacerlo
no solo en el propio idioma nativo, sino en al menos una lengua extranjera, preferiblemente el inglés.

« El desarrollo de la investigacion geografica, de caracter basico y aplicado, asi como la divulgacién de la ciencia
geogréfica a través de cualquier medio de comunicacion.

« Desarrollar la investigacion geografica, de caracter basico y aplicado, asi como la divulgacién de la ciencia geografica
a través de cualquier medio de comunicacion.

« Ensefar Geografia en cualquier etapa de formacion, con los complementos formativos que marque la legislacion
vigente.

«  Usar profesionalmente las tecnologias de informacion geografica y la elaboracion e interpretacion de cartografia.

« Realizar estudios y propuestas de Demografia y Analisis territorial de la poblacion y de los procesos sociales y
econdmicos, asi como de politicas publicas del territorio.

* Realizar trabajos relacionados con el paisaje, el medio ambiente, y los espacios, recursos y riesgos naturales.

« Elaborar planes de ordenacion territorial a cualquier escala, asi como la confeccion de planes de desarrollo territorial,
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regional y local.

» Analizar, planificar y gestionar el territorio, la ciudad y la movilidad.

En sintesis, esos resultados de aprendizaje se concretan en:
«  Elaboracién de la Memoria del Trabajo Fin de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio.
«  Exposicion oral de las lineas principales del Trabajo Fin de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio.

« Discusion y debate sobre las observaciones y preguntas formuladas por la Comision Evaluadora.

4. CONTENIDOS O TEMAS EN EL TRABAJO FIN DE GRADO

Los contenidos del Trabajo Fin de Grado podran referirse a los conocimientos y capacidades adquiridos en las distintas materias
del Titulo de Grado. Para el curso académico 2018-2019 el Comité del Grado ha determinado que los grandes ejes tematicos que se
ofrecen, con independencia de que el estudiante, de acuerdo con la normativa que regula este aspecto dentro de la Universidad de

Valladolid, pueda elegir otro son:

5. TABLA DE DEDICACION DEL ESTUDIANTE A LA ASIGNATURA

El TFG supone una dedicacion total de 150 horas (6 ECTS). Es, fundamentalmente, una labor personal, por ello, una buena parte
de esa dedicacion incluye el trabajo auténomo e individual del estudiante. Otro de los ejes fundamentales para el desarrollo del
TFG es la tutoria, tanto individual como grupal, que llevard a cabo el tutor responsable del mismo que podra ser cualquier
profesor del Departamento de Geografia adscrito a la Facultad de Filosofia y Letras. Las tutorias constituyen un proceso de
supervisién y asesoramiento del estudio y trabajo autonomo del estudiante. En consecuencia, la actividad formativa no presencial
e independiente que habra de desarrollar el estudiante de forma personal e individual, incorpora un caracter guiado, por medio de
las sesiones de tutoria directa y personalizada, asi como del material de apoyo para el planteamiento, realizacién y presentacion

deltrabajo.

El estudiante podra elegirel tema de TFG, de acuerdo con el procedimiento y los plazos establecidos al efecto, de entre aquellos
que ofrezca el Departamento. También podra proponer un tema diferente al seleccionado por el tutor siempre que el Comité de

Titulacién y su Tutor/a lo autoricen expresamente.

Actividades presenciales Horas Actividades no presenciales Horas

Tutorias grupales 1 Estudioy trabajo autonomoindividual 142

Tutorias individuales

Evaluacion

| w| &~

Total presencial Total no presencial 142
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

El Trabajo Fin de Grado supone la realizacién de una tarea, donde el estudiante aplicay desarrolla los conocimientos adquiridos
a lo largo de la Titulacion. EI TFG le ofrece la posibilidad de desarrollar una actividad que refleje sus competencias y la aplicacion

practica correspondiente. Las actividades formativas se concretan en:

1. Elaboracion de la Memoria del Trabajo Fin de Grado: sera realizada individualmente por cada estudiante bajo la direccién
del tutor o tutora correspondiente y se concretard en un documento que formalmente deberd cumplir unos estandares fijados por

el Comité del Grado.

2. Tutoria y defensa del Trabajo Fin de Grado. El tutor o tutora se designara entre el profesorado del Departamento adscrito

a la Facultad de Filosofia y Letras. Las funciones del tutor son:

« + Proponer un tema de trabajo concreto para que el estudiante realice su TFG conforme a la materia elegida por el

alumno.

«  +Proporcionar guia, consejo y apoyo al estudiante durante la realizacion del trabajo.

«  +Preparar conjuntamente con el estudiante el plan de trabajo de cada reunion.

«  + Supervisar el trabajo, proporcionando cuantas indicaciones considere oportunas, para favorecer que el estudiante
alcance los objetivos fijados inicialmente, dentro del plazo temporal marcado.

«  +Velar en todo momento por la ausencia de plagio en el TFG.

«  + Autorizar la presentacion del TFG para su defensa y evaluacion, si considera que el trabajo ha alcanzado los objetivos
fijados, dando el visto bueno a la solicitud de defensa que haga el alumno y emitiendo un informe favorable que la

acompaiie.

7. ASIGNACION DE TUTOR

La asignacién de tutor se realizara en una sesion publica con los estudiantes matriculados en el Trabajo Fin de Grado.

8. ESTANDARES PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO QUE DEBERAN
SEGUIRLOS ESTUDIANTES

Los estudiantes deberan cefiirse, en la elaboracién de sus TFG, a las normas generales que se publicaran en su momento

9. PLAZOS, PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

8.1 Procedimientos de evaluacion

Para la evaluacion del Trabajo Fin de Grado se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

El estudiante debera presentar en los plazos establecidos al Coordinador del Titulo el material que oportunamente se sefale.
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8.2.- Composicion de la comision evaluadora para el curso académico 2018-2019:

El Trabajo Fin de Grado se defenders, frente a una comision evaluadora, en un acto publico cuyas caracteristicas se anunciaran en el

momento oportuno.

8.3 Criterios de evaluacion

El Comité de Titulo entiende que son dos los aspectos fundamentales a evaluar por los miembros de Comisién Evaluadora en los

Trabajos de Fin de Grado:

A) Aspectos relacionados con la forma y el contenido de la memoria escrita

B) Aspectos relacionados con la exposicion y defensa publica del trabajo



