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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién
La asignatura “Psicologia del desarrollo”, junto con “Lengua extranjera” y “TICs aplicadas a
la educacién”, forma parte del Materia para la formacion basica comun a las titulaciones de
Maestro/a en Educacién Infantil y Educacidon Primaria. En particular, la asignatura de
Psicologia del desarrollo pertenece a la Materia de Formacién Basica “Formacion
psicopedagodgica”
En el grado de Educacién Social, esta asignatura esta situada en el primer curso de la
carrera y en el primer semestre, por lo que desarrolla competencias generales basicas para
aprendizajes posteriores. Hace referencia al estudio de los cambios en los ambitos
cognitivo, y sociopersonal que ocurren en las personas a lo largo de su ciclo vital y en este
sentido las competencias que incluye son basicas para el futuro/a profesional. Su duracion
es de 6 créditos ECTS o 150 horas..
1.2 Relacién con otras materias

La asignatura Psicologia del Desarrollo guarda relacién con las siguientes asignaturas:
Psicologia Social (Primer curso).

1.3 Prerrequisitos
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Al ser una asignatura basica, de primer curso, no se requieren conocimientos previos

especificos de Psicologia, tan solo las habilidades instrumentales e informaticas basicas y
conocimiento del idioma espafiol a nivel b2.

2. Competencias

2.1 Generales

a. Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades sus necesidades y circunstancias.

b. Planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del Trabajo Social con personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades y con otros profesionales.

c. Apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de
vista y circunstancias.

d. Actuar para la resolucién de las situaciones de riesgo con los sistemas cliente asi como
para las propias y las de los colegas de profesion.

e. Administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia practica dentro de
la organizacion.

f. Demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social.

2.2 Especificas

E1l. Comprender los referentes tedéricos, desde un planeamiento biopsicosocial, del
desarrollo del ser humano como protagonista de la educacién.

E2. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la
practica profesional.

E4. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones
socioeducativas.

E17. Asesorar y realizar un seguimiento de personas y grupos en procesos de desarrollo
socioeducativo.

E23. Conocer los factores biolégicos y ambientales que afectan a los procesos
socioeducativos.

E25. Conocer los supuestos pedagdgicos, psicolégicos y socioldgicos que estan en la base
de los procesos de intervencién socioeducativa.

E37. Producir medios y recursos para la intervencidn socioeducativa

3. Objetivos
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1. Conocer y reflexionar sobre las distintas teorias del desarrollo humano y comprender las
implicaciones de las mismas para la tarea profesional de los y las Maestras y
educadores/as sociales.

2. Comprender la metodologia y disefios basicos de investigacidén utilizados en el estudio
del desarrollo humano, de modo que se tengan criterios para valorar criticamente los
hallazgos obtenidos.

3. Conocer y comprender las condiciones que rodean el desarrollo prenatal y nacimiento y
la importancia de la intervencion socioeducativa. Asimismo conocer las caracteristicas
del recién nacido y comprender la importancia que tiene la calidad de la relaciéon
materno y paterno filial en los primeros momentos de la vida.

4. Conocer y asimilar los principales aspectos del desarrollo emocional, cognitivo y
afectivo-social desde la concepcidn hasta la vejez.

5. Conocer las caracteristicas de los entornos familiares y sociales en los que se produce el
desarrollo de las diferentes etapas, su diversidad, y como se puede facilitar y/o
entorpecer.

6. Desarrollar conductas que evidencien un mejor conocimiento de si mismo/a, confianza
en sus posibilidades y apertura mental al pluralismo.

7. Comprender la importancia que tiene para un/a profesional de la educacion de tomar
conciencia de las propias ideas y prejuicios y abrir la mente a nuevas formas de concebir
la diversidad humana

8. Tomar conciencia de la relacion entre diversidad sociocultural y desarrollo.

9. Conocer y utilizar habilidades que permitan trabajar en equipo y resolver los problemas
internos que pudieran surgir en el desarrollo de las tareas establecidas.

10. Adquirir habilidades y estrategias de trabajo para buscar informacion eficazmente,
escribir coherentemente, expresarse oralmente y pensar critica y creativamente.
Igualmente para comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones a sus iguales

4. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES HORA | ACTIVIDADES NO | HORA
PRESENCIALES S PRESENCIALES S
Clases tedrico-practicas (T/M) 40 ESFu.d'O y thagajo  contefides
teoricos
Tutorias

Clases practicas de aula (A) 20

Trabajo en grupos, informes,

Laboratorios (L) preparacién de practicas

Practicas externas, clinicas o de
campo

Seminarios (S)

Tutorias grupales (TG)

Evaluacion

Total presencial 60 Total no presencial 90
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5.

Guia docente de la asignatura

Bloques tematicos’

BLOQUE I: Conceptos, teorias y métodos de la psicologia del desarrollo

Carga de trabajo en créditos ECTS:

Contextualizacion y justificacién

La Psicologia del desarrollo es una disciplina que se ocupa de los procesos de cambios que

ocCu

rren en las personas a lo largo de la vida. Se ocupa de identificar, describir y predecir

dichos procesos de cambio.

Se
dar

Es
del

b.

procura una primera aproximacién a la disciplina de la Psicologia cientifica y se pretende
a conocer su evolucidn histérica e influencia en el estudio del ciclo vital humano.

importante también dar a conocer las diferentes perspectivas tedricas en la psicologia
Desarrollo

Objetivos de aprendizaje

1.
2.

Conocer los principales referentes histdricos que explican el desarrollo humano.
Diferenciar las principales teorias y sus aportaciones al desarrollo humano. Conocer las
diferencias y similitudes de las distintos paradigmas conceptuales de la Psicologia del
desarrollo

. Asimilar el objeto de estudio, los contenidos y métodos de investigacién de Ila

disciplina.

. Tomar conciencia de los ambitos y dimensiones del desarrollo humano.

Contenidos

. Presentacion de los contenidos y tareas propias de la asignatura.
. Caracteristicas generales, modelos y teorias explicativas del desarrollo humano.
. Los métodos de investigacion en psicologia del desarrollo

Métodos docentes

Clases magistrales

Lectura de textos

Trabajo en pequefios grupos
Visionado de documentales

Plan de trabajo

f.

Presentacidon por el profesorado en el aula de la asignatura: Objeto, contenidos y

utilidad como asignatura basica en el grado de Infantil.

Delimitacion de los diferentes modelos y teorias explicativas sobre el desarrollo

humana, con sus rasgos mas relevantes.

Analisis y discusion de documentacion referida al devenir de las teorias explicativas del

desarrollo.

Elaboracidon de esquemas y mapas conceptuales sobre el documento anterior.
Evaluacion

Se

La
pru

evaluara el trabajo practico realizado.

adquisicién de los conocimientos tedrico-conceptuales se evaluaran dentro de una
eba final escrita.
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BLOQUE II: Etapa infantil (0-12 afos)

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacién y justificacion

La Psicologia del desarrollo es una disciplina que se ocupa de los procesos de cambios que
ocurren en las personas a lo largo de la vida. Se ocupa de identificar, describir y predecir
dichos procesos de cambio.

En este bloque se plantea el estudio del desarrollo humano a lo largo de las primeras
etapas del ciclo vital. Para ello se realizard un estudio evolutivo de los diferentes aspectos
del desarrollo y su relacion con el perfil del trabajador social

b. Objetivos de aprendizaje

1. Interpretar el desarrollo como un proceso integral, conformado por cognicién, afecto e
interaccion social, dentro de muy diversos contextos.

2.Detectar posibles situaciones personales y contextuales de riesgo que incidan o puedan
hacerlo en un proceso de desarrollo atipico.

3. Saber identificar los patrones caracteristicos y esperables en la etapa infantil

4. Reconocer las diferencias individuales que pueden generarse en las personas a lo largo
de la etapa infantil

5. Reflexionar sobre el comportamiento humano y comprender la dimensién social que
interviene

en los procesos intersubjetivos y de formacion de las identidades personales y sociales.

c. Contenidos
3. El desarrollo prenatal y perinatal. Evolucion cerebral.
4. Desarrollo motor, cognitivo, comunicativo y socioemocional en la etapa infantil.

d. Métodos docentes

¢ Clases magistrales

e Lectura de textos

e Trabajo en pequefios grupos

¢ Visionado de documentales.

¢ Estudio de casos y/o colaboraciones externas

e. Plan de trabajo

* Presentacién por el profesorado en el aula de los contenidos basicos referidos a las
diferentes dimensiones del desarrollo de 0-12 afios.
* Andlisis y sintesis por parte del alumnado de la documentacién utilizada.
e Trabajo en pequefios grupos con debates y exposiciones y defensa en el aula. Posible
participacion de colaboradores externos
e Estudio de casos y propuesta de intervencion en ambitos relacionados con el Trabajo
Social.
f. Evaluacion
Se evaluaran las practicas realizadas
La adquisicién de los conocimientos tedrico-conceptuales se evaluaran dentro de una
prueba final escrita.
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BLOQUE III: Adolescencia y juventud (13-35 aiios)

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacién y justificacion

La Psicologia del desarrollo es una disciplina que se ocupa de los procesos de cambios que
ocurren en las personas a lo largo de la vida. Se ocupa de identificar, describir y predecir
dichos procesos de cambio.

En este bloque se plantea el estudio del desarrollo humano a lo largo de las etapas
intermedias del ciclo vital. Para ello se realizard un estudio evolutivo de los diferentes
aspectos del desarrollo y su relacién con el perfil del trabajador social

b. Objetivos de aprendizaje

1.Interpretar el desarrollo como un proceso integral, conformado por cognicién, afecto
e interaccion social, dentro de muy diversos contextos.

2.Detectar posibles situaciones personales y contextuales de riesgo que incidan o
puedan hacerlo en un proceso de desarrollo no deseado.

3.Saber identificar los patrones caracteristicos y esperables en las etapas intermedias
del desarrollo humano.

4.Reconocer las diferencias individuales que pueden generarse en las personas a lo
largo de estas etapas del ser humano en las diferentes culturas.

5.Reflexionar sobre el comportamiento humano y comprender la dimensién social que
interviene en los procesos intersubjetivos y de formacion de las identidades
personales y sociales.

C. Contenidos

5. Desarrollo fisico y bioldgico en la adolescencia y juventud
6. Desarrollo cognitivo, socio-afectivo y moral. Peculiarides comunicativas de la
adolescencia y la juventud.

d. Métodos docentes

¢ Clases magistrales

¢ Lectura de textos

e Trabajo en pequefios grupos

¢ Visionado de documentales

e Estudio de casos y resolucidon de problemas y/o colaboraciones externas

e. Plan de trabajo

* Presentacién por el profesorado en el aula de los contenidos basicos referidos a las
diferentes dimensiones del desarrollo en estas edades.

* Andlisis y sintesis por parte del alumnado de la documentacién utilizada.

« Trabajo en pequefios grupos con debates y exposiciones y defensa en el aula.

e Estudio de casos y propuesta de intervencién y/o actividades participativas con
colaboradres externos

f. Evaluacion

Se evaluaran las practicas realizadas.

La adquisicién de los conocimientos tedrico-conceptuales se evaluaran dentro de una
prueba final escrita.
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BLOQUE IV: Adultez

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacién y justificacion

La Psicologia del desarrollo es una disciplina que se ocupa de los procesos de cambios que
ocurren en las personas a lo largo de la vida. Se ocupa de identificar, describir y predecir
dichos procesos de cambio.

En este blogque se plantea el estudio del desarrollo humano a lo largo de las etapas mas
avanzadas del ciclo vital. Para ello se realizard un estudio evolutivo de los diferentes
aspectos del desarrollo y su relacién con el perfil del trabajador social

b. Objetivos de aprendizaje

2. Detectar posibles situaciones personales y contextuales de riesgo que incidan o puedan
hacerlo en un proceso de desarrollo no deseado.

3 Saber identificar los patrones caracteristicos y esperables en las etapas mas avanzadas
del desarrollo humano.

4 Reconocer las diferencias individuales que pueden generarse en funcién de los diferentes
contextos y culturas.

5 Reflexionar sobre el comportamiento humano y comprender la dimensiéon social que
interviene

en los procesos intersubjetivos y de enriquecimiento individual y colectivo.

6. Reflexionar y asimilar las caracteristicas generales del desarrollo fisico, cognitivo y
psicosocial de esta etapa.

c. Contenidos

7. Cambio bioldgicos y cognitivos en la adultez y ultimas etapas del ciclo vital.
8. Desarrollo socioafectivo

9. Situaciones de riesgo.

d. Métodos docentes

¢ Clases magistrales

¢ Lectura de textos

* Trabajo en pequefios grupos

» Visionado de documentales y/o posible participaciéon de colaboradores externos.

e. Plan de trabajo

* Presentacién por el profesorado en el aula de los contenidos basicos referidos a las
diferentes dimensiones del desarrollo en estas etapas.

* Andlisis y sintesis por parte del alumnado de la documentacién utilizada.

e Trabajo en pequefios grupos con debates y exposiciones y defensa en el aula.
Posibilidad de actividades participativas con colaboradores externos.

f. Evaluacion

Se evaluara el trabajo practico realizado.

La adquisicién de los conocimientos tedrico-conceptuales se evaluaran dentro de una
prueba final escrita.
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Bibliografia basica

Berger, K.S. (2016) (92 edic.). Psicologia del desarrollo: infancia y adolescencia. Madrid:
Médica Panamericana.

Papalia, D (2012) (122 edic.). Desarrollo Humano. Mc Graw Hill.

Shaffer,D. Y Kipp, K. (2007) (72 edic.). Psicologia del desarrollo: infancia y adolescencia.
Madrid: Paraninfo

Bibliografia complementaria

Berger, K.S. y Thompson, R. A. (2008). Psicologia del desarrollo: adultez y
vejez. Madrid: Panamericana

Belsky, J. (2001). Psicologia del envejecimiento. Madrid: Thomson Learning
Delgado, B.; Jimenez, M. y Mariscal, S. (Coord.) (2008). Psicologia del desarrollo
(2 vols.) Madrid: McGrau-Hill

Devé, J. (2012). Manual de intervencién clinica en psicogerontologia. Barcelona:
Herder

Lopez, F. (2012). Sexualidad y afecto en la vejez. Madrid: Anaya

Santrock, J.W. (2006) (102 edic.). Psicologia del desarrollo. El ciclo vital. Madrid:
McGraw-Hill

Tirapu, J. (2008). é{Para qué sirve el cerebro?. Manual para principiantes. Bilbao:
Desclée Brouwer

Toro Trallero, J. (2013). El adolescente ante su cuerpo. Cuerpo, vestido y sexo.
Madrid: Pirdmide

La especifica de profundizacién de cada bloque tematico se analizara
conjuntamente con el alumnado.

Recursos necesarios

Dominio basico de tecnologias audiovisuales e nformatica a nivel de usuario.
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6. Temporalizacidon (por bloques tematicos)

PERIODO
BLOQUE TEMATICO §2$SGA PREVISTO DE
DESARROLLO
Bloque I: A lo largo del
1 ECTS primer cuatrimestre
del curso 2016/17
Bloque II: A lo largo del
2 ECTS primer
cuatrimestre del
curso 2016/17
Bloque III: A lo largo del
2 ECTS primer
cuatrimestre del
curso 2016/17
Bloque 1IV: 1 ECTS A lo largo del
primer semestre del
curso 2016/17

7. Tabla resumen de los instrumentos, procedimientos y sistemas de
evaluacion/calificacion
PESO EN | OBSERVACIONES
INSTRUMENTO/PROCEDIMIE LA NOTA
NTO FINAL
Se pretende evaluar las

- Segun opcion elegida:

. Prueba escrita (créditos

competencias relacionadas con la

tedricos) 80% compljen_sién, analisis y expresién del
conocimiento desarrollado en los 4
blogues tematicos.

- Visitas externas Se pretende evaluar las
- Actividades practicas con competencias relacionadas con la
colaboradores externos aplicacién del contenido practico.

- Trabajo en equipo de
reerX|_on y sintesis. 20%

- Trabajo grupal o]
individual de una etapa
evolutiva
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8. Consideraciones finales

Es imprescindible sacar un minimo de “cinco” de manera independiente, tanto en la parte practica como en la
tedrica, para superar la asignatura.

Para la segunda convocatoria se respeta la parte superada en la primera.

Para la tercera convocatoria y sucesivas se realiza matricula nueva, razén por la que deberan someter los
requisitos y criterios de evaluacion de dicha asignatura nueva con el docente responsable.
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