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1. Situacion [ Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizaciéon

La Asignatura “Animacién Sociocultural” se encuadra dentro de las Materias de
Formacion especifica del titulo de Graduado/a en Educacidn Social y concretamente en

la Materia “Desarrollo comunitario y participaciéon ciudadana”. Se imparte en el tercer
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curso del 5° semestre. En ella se incluyen las competencias instrumentales,

interpersonales, sistémicas y especificas para el futuro ejercicio profesional.

1.2 Relacion con otras materias

Se relaciona con las Asignaturas “Teoria y modelos de desarrollo comunitario”,
“Politicas y Programas de desarrollo comunitario” y con “Participacion ciudadana” y con

ellas, integra la Materia “Desarrollo comunitario y participacién ciudadana”.

1.3 Prerrequisitos

Los de acceso al Grado de Educacidn Social.
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2. Competencias

2.1 Generales

G2. Planificacién y Organizacién: es la capacidad de determinar eficazmente los fines,
metas, objetivos y prioridades de la tarea a desempefiar organizando las actividades, los
plazos y los recursos necesarios y controlando los procesos establecidos.

G5. Utilizacidn de las TICs en el ambito del estudio y contexto profesional.

G9. Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras dreas y en distintos contextos.
G11. Habilidades Interpersonales: es la capacidad de relacionarse positivamente con otras
personas a través de una escucha empatica y de la expresion clara y asertiva de lo que se
piensa y/o siente, por medios verbales y no verbales.

G15. Creatividad: capacidad para modificar las cosas o pensarlas desde diferentes
perspectivas, ofreciendo soluciones nuevas y diferentes, ante problemas y situaciones
convencionales.

G17. Iniciativa y espiritu emprendedor: predisposicién a actuar de forma preactiva, poniendo

en accién las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las

oportunidades al maximo asumiendo los riesgos necesarios.

2.2 Especificas

E1. Comprender los referentes tedricos, histdricos, culturales, comparados, politicos,
ambientales y legales que constituyen al ser humano como protagonista de la educacidn.

E6. Disefiar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario. E7. Elaborar y
gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.

E9. Intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios. E10. Promover procesos de
dinamizacidén cultural y social.

E12. Formar profesionales y agentes de intervencién socioeducativa y comunitaria.

E16. Asesorar en la elaboracidon y aplicacion de planes, programas, proyectos y actividades
socioeducativos.

E21. Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencién socioeducativa y sus dmbitos
de actuacion.

E22. Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de
intervencion socioeducativa.

E26. Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacidn en intervencidn socioeducativa.
E29.Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria.

E36. Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles
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para llevar a cabo el trabajo en un determinado ambito de accion.

3. Objetivos

- Comprender conceptos relacionados con la Animacién Sociocultural.

- Conocer la historia de la Animacién Sociocultural, la figura del animador y sus funciones,
los ambitos y los planes, programas y proyectos.

- Realizar busquedas de informacidn a través de la red, portales socio-educativos,
documentos audiovisuales, libros, revistas especializadas.

- Resolver casos y propuestas novedosas tras la lectura, reflexién y analisis de documentos,
articulos...

- Desarrollar actitudes y comportamientos sistematicos y analiticos para detectar y conocer
la realidad social e intervenir en cambios sociales.

4. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES | HORA ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
S
Clase tedricas (Leccién magistral) 30 Estudio y trabajo auténomo e individual
Clases tedrico-practicas 10 Entornos cooperativos de aprendizaje
Seminarios 10
Trabajos de campo 10
Total 60 Total no
presencial presencial
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5. Bloques tematicos

Bloque 1:

Cat_‘l%a de trabajo en créditos
ECTS:

a. Contextualizacion yjustificaciéon

La Animacidn Sociocultural, que hasta los aflos 90 habia sido patrimonio del voluntariado y
de los técnicos formados por las administraciones locales —de manera fundamental pero
no exclusiva—, se institucionaliza al “ingresar” en la Universidad y se constituye como una
profesidn socioeducativa. La entrada en la Universidad, como parte del curriculum de los
estudios de Educacion Social, no supone sin embargo la existencia automdtica de un
profesional de la Animacidn Sociocultural, sino de un educador social que puede desarrollar
funciones o acciones de animacidn, de educacién especializada y de educacién de adultos.

En este sentido, caben puntualizar algunas cuestiones. La primera es en torno a la cual debe
girar la Asignatura: se trata del concepto de CULTURA, porque desde aqui se aprehenderan
diversos contextos en torno a la ANIMACION: la cultura propiamente dicha/ (Animacién
cultural), lo social (Animacién social), la Animacién Sociocultural y otra disciplina que cada
dia mas convive con ellay coge terreno: la GESTION CULTURAL.

Ademas, otro concepto emparenta con la Animacidn y la Gestidon: se trata del
EMPRENDIMIENTO SOCIAL. Por tanto, esta Asignatura también transitard sobre el
Emprendimiento y trabajard en estas conceptualizaciones estudiando y analizando casos
practicos y actuales, lo que le permitira, al futuro educador social, no perder de vista uno de
los objetivos mds actuales de su ejercicio profesional: Cultura/s para todos y desde todos.
Todos los colectivos tienen derecho a acceder a la/s Cultura/s y también a ser productores
de la misma animando, gestionando o emprendiendo.

b. Objetivos de aprendizaje

- Comprender conceptos relacionados con la Animacidn y sus derivados: la Animacion
social, la Animacidn cultural y la Gestidn cultural.

- Conocer la historia de la Animacidn Sociocultural, la figura del animador y sus funciones,
los ambitos y los planes, programas y proyectos, y hacer lo propio con la Gestién Cultural y

emprendimiento, sobre todo social.

- Realizar busquedas de informacidon a través de la red, portales socio-educativos,
documentos audiovisuales, libros, revistas especializadas.

- Resolver casos y propuestas novedosas tras la lectura, reflexién y analisis de documentos,
articulos y sobre todo de propuestas reales.

- Desarrollar actitudes y comportamientos sistematicos y analiticos para detectar y conocer
la realidad social e intervenir en cambios sociales.

-Pensar, elaborar, presentar y defender proyectos culturales que integren a todos los colectivos.

-Desarrollar actitudes y valores sociales que promuevan el desarrollo comunitario.
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c. Contenidos

1. La culturay las culturas. Paradigmas. Lo social y lo cultural. La animacién y la gestién.

2. La Animacidén Sociocultural: Resefia histdrica, la figura del animador, las funciones y
problematica. Ambitos de actuacién.

3. La Gestidn Cultural. El gestor cultural, funciones, dmbitos de actuacién.

4. Los marcos referenciales: Las politicas culturales publicas y privadas. El tercer sector.
Lo rural y lo urbano.

5. Las nuevas tendencias. El emprendimiento social y cultural.

d. Métodos docentes

-Metodologia LEAN y LEINN.

-Clases tedricas (lecciones magistrales): Exposicion y explicacidon del temario elaborado por la
profesora con ayuda de recursos tecnoldgicos. Presentaciones en Power Point/Prezzi, Documentos
legales (PDF), Enlaces Web, y Espacio Virtual de la asignatura.

-Clases tedrico-practicas para analizar y estudiar la bibliografia y documentacidén obligatoria y basica.
-Trabajo en entornos cooperativos de aprendizaje.

-Seminarios para el estudio de casos practicos.

-Trabajo de campo.

-Proyecto de Innovacién en el marco del Laboratorio de Emprendimiento Social “Comunidades
creativas en torno a proyectos de emprendimiento social”.

e. Plan de trabajo

Tanto el Plan como el cronograma de Trabajo (la temporalizacién) se presentard al
alumnado en la segunda semana de clases. Ya que primero se contempla un trabajo de
pre-evaluacion para detectar sobre todo su nivel de conocimientos previos, y diversos
aspectos como el manejo de las habilidades sociales y la experiencia en metodologias de
trabajo cooperativos e individuales.
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INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO | PESO EN OBSERVACIONES
LA NOTA
FINAL
Asistencia a clase y Evaluacién continua
20%
participacion en las actividades
grupales
Resolucidn de casos practicos 30% Evaluacién Continua
Proyecto final de la Asignatura Autoevaluacién, Coevaluacidon y
50% Evaluacién
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Recursos necesarios

Aula preparada con cafidén de proyeccion y conexion ainternet.
Pizarra
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