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1 Situacion / Sentido de la Asignatura

El estatuto Autonémico de Castilla y Ledn de 30 de Noviembre de 2007 en sus articulo 13 y 14 sobre los
derechos sociales y 70 sobre competencias, incluye en el punto 4 lo siguiente:

Los menores tienen derecho a recibir de las Administraciones Publicas de Castilla y Ledn, con prioridad
presupuestaria, la atencion integral necesaria para el desarrollo de su personalidad y su bienestar en el
contexto familiar y social, en los términos que se determinen normativamente.

Por otro lado, la administracidon central y autonémica ha venido respondiendo a estas nuevas necesidades
sociales en forma de leyes, planes, programas y proyectos que contemplan las tareas que deben desarrollar
estos profesionales: Ley 14/2002, de 25 de julio, de Promocion, Atencién y Proteccion a la Infancia en Castilla y
Ledn. «Ley Organica 1/1996 de 15 de Enero de Proteccion Juridica del Menor. <LEY ORGANICA 2006 que
modifica la L.O 5/2000 de 12 de Enero, de Responsabilidad Penal de los menores *Plan Estratégico Nacional
de Infancia y Adolescencia 2006-2009. « Reglamento - Ley de Mediacién Familiar "Decreto 48/2007 del 17
de Mayo". Ley de Mediacion Familiar de Enero del 2006

Uno de los campos profesionales del educador social es la intervencion dentro del ambito familiar, que ademas
cobra gran importancia al haberse producido, en los ultimos afios, grandes cambios en la concepcion de su
estructura, marco legal de referencia, caracteristicas de las relaciones establecidas entre sus miembros y
procedimientos de resolucidon de conflictos. De ahi que se enmarque dentro del tercero curso debido a su
caracter interdisciplinar y aplicado.

Contextualizacion

La asignatura Educacién social en el ambito familiar forma parte de la Formaciéon Especifica, de la Materia
“Sociedad, familia y escuela” del Titulo de Educacion Social, junto a “Educacién social en el ambito escolar’ y
enmarcada dentro del tercer curso, en el sexto semestre.

Relacion con otras materias

Esta asignatura guarda relaciéon significativa con aquellas relativas al desarrollo social y comnitarioto y su
marco legal.

Mantiene una estrecha realciéon con las asignaturas impartidas en el primer curso de formacién basica
psicopedagdgica, con la cursada en el segundo curso, 3° semestre, dentro de la materia de “Técnicas y
actividades para la Educacion Social “, de formacion especifica, con la “Educacién social en el ambito escolar”,
y cursada en el cuarto semestre, asi como con otras dos incluidas entre la oferta de asignaturas optativas:
“Psicologia de la educacién familiar” y, en segundo lugar, con “Inteligencia emocinal y competencia social”,
ambas de 6 créditos. |

No puede obviarse la aplicacion de los aprendizajes logrados en esta asignatura en otras dos impartidas en
los cursos superiores de la titulacion: Practicum generalista, cursada en el 6° semestre, tercer curso, y
Practicum de profundizacién, cursada en el 8° semestre, cuarto curso.

1 Prerrequisitos

UVa

Es conveniente que el estudiante haya desarrollado previamente competencias mas basicas del ambito

psicolégico, juridico y socioldgico, tal como se expresa en el apartado anterior.
También se considera necesario tener conocimientos basicos de inglés e informatica y nuevas tecnologias,
menos a nivel de usuario basico.
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2 Competencias

2 Generales

G1. Capacidad de analisis y sintesis:

Capacidad de comprender un fenédmeno a partir de diferencias y desagregar sistematicamente sus partes,
estableciendo su jerarquia, relaciones entre las partes y sus secuencias. El pensamiento analitico es el
pensamiento del detalle, de la precision, de la enumeracion y de la diferencia. La sintesis es la capacidad
inversa. Consiste en ser capaz de unir elementos distintos en un todo significativo.

Elementos: distinguir lo esencial de lo accesorio o superficial. Diferenciar los diversos elementos y sus
interrelaciones de dependencia. Discriminar entre los distintos aspectos, componentes, niveles o factores que
configuran una determinada realidad. Elementos de la sintesis: busca la relacion, interacciéon y conjuncién de
las partes.

G2. Planificacién y Organizacién: es la capacidad de determinar eficazmente los fines, metas, objetivos y
prioridades de la tarea a desempefiar organizando las actividades, los plazos y los recursos necesarios y
controlando los procesos establecidos. Elementos: establecer prioridades de objetivos y tareas; trabajar de
forma sistematica y ordenada; prever tiempos de cada cosa; establecer plazos factibles; sefialar indicadores de
control, conciencia de que una excesiva planificacion puede destruir la creatividad.

G3. Comunicacién oral y escrita en la/s lengua/s materna/s: Ser capaz de transmitir informacién, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado. Esta competencia conlleva el
desarrollo de habilidades de comunicacion oral y escrita, segun el nivel B1, en inglés, de acuerdo con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Es la capacidad de expresarse y comprender ideas,
concepto y sentimientos oralmente y por escrito en su lengua o lenguas maternas con un adecuado nivel de
uso. Elementos: expresar conceptos e ideas tanto de forma oral como escrita, de forma clara y comprensible,
expresar la propia comprension que ha desarrollado el alumno sobre un tema, desarrollar habilidades de
comunicacion y presentacion de ideas.

G7. Resolucién de problemas y toma de decisiones: es la capacidad de identificar, analizar y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con criterio y de forma efectiva.
Elementos: Capacidad para definir con precision el problema. Analizarlo desde diferentes puntos de vista.
Hacer preguntas y buscar por si mismo la informacién que se necesita. Si es susceptible de fragmentacion de
problemas, hacerlo. Pensar racionalmente. Pensar creativamente. Analisis de las causas del problema y su
priorizacion es otro de los pasos en la resolucion de los problemas. Busqueda de alternativas a la solucion de
un problema.

G9. Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos:

Capacidad de integracion en un grupo o equipo, colaborando y cooperando con otros. Capacidad para trabajar
con estudiantes de otras disciplinas Elementos: acepta ideas provenientes de otras areas sin aferrarse al uso
de los términos que domina. Trabaja bien en contextos abiertos de resolucion de problemas, no sélo centrados
en su disciplina. Aprecia el valor de las ideas de otras personas para enriquecer un proyecto, es consciente de
la mejora en los resultados después de planificar y desarrollar el trabajo juntos. Apertura a la
interdisciplinariedad.

G10. Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad:

Capacidad de comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor personal
y colectivo con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad,
religiéon, etnia, condicion social y politica. Elementos: Tener informacion sobre las condiciones del contexto
social, econémico y politico, a nivel proximo y remoto. Desarrollar un espiritu de respeto a los demas, que
permita ver las diferentes opiniones como una oportunidad de enriquecimiento de las propuestas individuales.
Trabajar para garantizar las condiciones que aseguren una vida digna a los grupos sociales mas
desfavorecidos. Participar critica y activamente buscando soluciones concretas y comprometiéndose
realmente. Defender, los Derechos individuales, la Integridad fisica y moral de las personas, el Derecho a la
libre expresién de ideas. Desarrollar un espiritu de tolerancia, que permita ver las diferentes posturas como una
oportunidad de enriquecimiento de las propuestas personales.

Reconocer la existencia de grupos minoritarios, valorar sus contribuciones y respetar sus derechos. Vivir la
libertad responsablemente, asegurandose de no invadir los derechos y la libertad de los demas.

G11. Habilidades Interpersonales: es la capacidad de relacionarse positivamente con otras personas a través
de una escucha empatica y de la expresion clara y asertiva de lo que se piensa y/o siente, por medios verbales
y no- verbales. Elementos: capacidad de escucha, comunicacion verbal y no verbal, capacidad para tratar de
forma adecuada con gente de origenes y trayectorias muy diferentes.

G14. Adaptacién a situaciones nuevas: capacidad de adaptarse a las situaciones cambiantes, modificando la
conducta para integrarse, con versatilidad y flexibilidad. Elementos: capacidad para reconocer situaciones
nuevas. En el contexto académico: capacidad para adaptarse a un entorno competitivo, adaptarse a la
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metodologia de trabajo independiente y auténomo, capacidad para trabajar distintas areas de manera
simultanea, adaptarse a las diferentes audiencias.

G15. Creatividad: capacidad para modificar las cosas o pensarlas desde diferentes perspectivas, ofreciendo
soluciones nuevas y diferentes ante problemas y situaciones convencionales. Elementos: modificar y mejorar
procesos. Capacidad para producir trabajos originales, capacidad para identificar problemas. Pensamiento
divergente es un proceso por el que se desarrolla un escenario expansivo, generativo, explorador, descubridor
de opciones, que busca comprender el problema en su totalidad y no de forma superficial.

G16. Liderazgo: es la capacidad de influir sobre los individuos y/o grupos anticipandose al futuro y
contribuyendo a su desarrollo personal y profesional. Elementos: Fija metas y hace seguimiento de las mismas.
Compromiso con el desarrollo personal y grupal de los integrante de su equipo, defendiéndoles ante instancias
superiores e instituciones. Generar en el equipo un estado de superacion y logro de metas y saber detectar los
puntos fuertes y débiles de los colaboradores para conseguir un 6ptimo rendimiento. Tener la visidon necesaria
para establecer una direccién con proyeccion de futuro de las acciones del equipo. Saber delegar y favorecer el
desarrollo de las cualidades de liderazgo de otros miembros del equipo. Demostrar confianza en si mismo,
confiar en los colaboradores y ser fiable, siendo consecuente con lo que se dice y exige.

G19. Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional: Capacidad para reconocerse y valorarse
como profesional que ejerce un servicio a la comunidad y se preocupa por su actualizacién permanente
respetando y apoyandose en los valores éticos y profesionales. Elementos: comprender y participar de la
cultura profesional, reflexionar sobre el propio quehacer profesional, participar en actividades y actos relativos a
la profesion, mostrar interés por actualizarse, estar al dia en el avance de los conocimientos y técnicas propias
de la profesion, mostrar abiertamente su postura ética ante situaciones controvertidas.

2 Especificas

E8. Aplicar metodologias especificas de la accion socioeducativa

E11. Mediar en situaciones de riesgo y conflicto.

E12. Formar profesionales y agentes de intervencion socioeducativa y comunitaria. E13. Disefiar e implementar
procesos de evaluacion de programas y estrategias de intervencion socioeducativa en diversos contextos.

E14. Gestionar y coordinar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo a los diferentes contextos y
necesidades.

E16. Asesorar en la elaboracion y aplicacion de planes, programas, proyectos y actividades socioeducativos.
E17. Asesorar y realizar un seguimiento de personas y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo.

E18. Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacién de acciones, procesos y resultados
socioeducativos.

E26. Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacién en intervenciéon socioeducativa. E27. Disefar,
utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencién socioeducativa.

E28. Saber utilizar los procedimientos y técnicas sociopedagdgicas para la intervencion, la mediaciéon y el
analisis de la realidad personal, familiar y social.

E30. Identificar y diagnosticar los factores habituales de crisis familiar y social y desarrollar una capacidad de
mediacion para tratar con comunidades socioeducativas y resolver conflictos.

E42. Desarrollar actitudes y dominio linglisticos que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos
multiculturales y plurilinguisticos

3 Objetivos

En el Grado de Educacién Social se pretende:

1.- Capacitar a los estudiantes en las competencias (conjunto integrado de conocimientos, habilidades y
actitudes utiles para resolver familias de “problemas” profesionales o académicos), estrategias y recursos que
les permitan:

» La explicacién y comprension de los fundamentos tedrico-practicos de los procesos socioeducativos en
distintos espacios y tiempos sociales, con criterios de eficacia y calidad.

» La planificacién, administracion y gestion de instituciones, organizaciones y servicios en los que se
desenvuelven las practicas educativo-sociales, adecuando su formulacién y ejecucion a las caracteristicas,
necesidades, demandas y expectativas de los sujetos y colectivos sociales con los que trabajan.

« El disefo, implementacién y evaluacion de planes, programas y proyectos socioeducativos que tomen como
referencia distintas instituciones y organizaciones sociales, poniendo énfasis en los procesos de comunicacion
social que contribuyan a la socializacion, integracién, promocién social y convivencia civica.

2.- Fundamentar y promover en los estudiantes el conocimiento de los agentes, recursos y procesos que
definen y/o contextualizan la profesionalizacion, inserciéon y desempefio laboral del trabajo socioeducativo en
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distintos contextos sociales, asociando sus respectivos desarrollos a una concepcion integral de la educacion y
de la formacion de los individuos y de la sociedad, a lo largo de todo el ciclo vital y en los ambitos que definen
la accién- intervencion social.

3.- Desarrollar en los estudiantes la capacidad critica y la responsabilidad ética en el analisis de las realidades
sociales, de los saberes y competencias que toman como referencia la investigacién pedagdégica-social y la
accion socioeducativa, como un agente que inscribe sus actuaciones en la vida cotidiana y en los procesos de
cambio social.
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4 Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES Eg ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Eg
Clases tedrico-practicas (T/M) 40 Estudio y trabajo auténomo individual

Clases practicas de aula (A) 20 Estudio y trabajo auténomo grupal

Laboratorios (L) 0 tutorias

Practicas externas, clinicas o de 0

campo

Seminarios (S) 0

Total presencial 60 Total no presencial 90
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5  Bloques tematicos’

Bloque I: Presentacion y diseio de la plataforma de la asignatura

Carga de trabajo en créditos ECTS: 0,5

a Contextualizacion y justificacion

Se intenta en estas primeras sesiones facilitar el clima necesario para la implicacién del alumnado en su propio
aprendizaje.

Es aqui desde donde se parte para trabajar conjuntamente profesorado y alumnado, y, es ahora, cuando se
deben realizar los acuerdos y contratos pertinentes para el desarrollo de la asignatura.

b Objetivos de aprendizaje

- Participar activamente en la presentacién personal y académica

- Participar activamente en la elaboracién de los acuerdos

- Tomar decisiones con madurez y responsabilidad

- Asumir con responsabilidad las decisiones y acuerdos tomados

- Posibilitar el clima de distensién y colaboracién necesario para el trabajo en equipo.

c Contenidos

- Presentacion del profesorado

- Presentacion de los estudiantes: intereses y expectativas.

- Presentaciéon del programa y explicacion de la metodologia de trabajo, que implicara especialmente la
participacion del alumnado.

- Consensos y contrato de trabajo

d Métodos docentes

- Exposicién del docente

- Actividades de presentacion personal

- Cuestionarios con respuestas cerradas y semicerradas
- Votacién de acuerdos

e Plan de trabajo

Se considera necesaria la interaccion por parejas y pequefios grupos, asi como la reflexion personal y la
capacidad comunicativa para la puesta en comun.

f Evaluacion

Se inicia el registro de observacion del trabajo colaborativo.
Presentacion y defensa, junto al resto de estudiantes, del trabajo grupal de planificacion de una respuesta
educativa en una situacién familiar.

UA\YZW Universidad de Valladolid
7 de 15



Guia docente de la asignatura

Universidad deValladolid

g Bibliografia basica

h Bibliografia complementaria

i Recursos necesarios

- Espacio fisico adecuado al n® de personas con posibilidad de desplazamiento y movilidad de mobiliario.
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Bloque I: Concepto de familia como contexto social

Carga de trabajo en créditos ECTS: 25

a Contextualizacién y justificacion

Se realiza en este bloque el encuadre de la estructura familiar en el marco social, su evolucion, diversidad y su
papel como agente socializador. proceosos que conlleva y forma de prevencion e intervencion mas adecuadas.

b Objetivos de aprendizaje

En la asignatura de Educacién social en el ambito familiar se pretenden obtener los siguientes resultados de
aprendizaje:

1. Analizar el concepto de familia, su estructura y evolucién

2. Conocer la importancia y papel de la familia como agente socializador

3. Encuadrar a la familia en el marco legal de la sociedad actual

4. Estudiar el entramado sociofamiliar desde el modelo ecolégico

c Contenidos

- 0.- Presentacién

- 1.- Concepto y evolucion de la familia

- 2.- La socializacién: procesos y agentes. (Repaso)
- 3.- La familia como agente socializador sistémico.
- 4.- Parentalidad, estilos parentales e impacto

d Métodos docentes

1. Presentacion mediante leccién magistral participativa de conceptos y procedimientos relacionados con el
ambito familiar y su relacién con la educacion social

2.- Estudio y lectura de leyes, documentos, noticias e informes

3.-Actividades en el aula con colaboradores externos mediante el aprendizaje cooperativo.

4. Tutorias grupales y/o individuales .

5. Estudio independiente del estudiante

6. Inicio de elaboracién de un trabajo grupal de planificacién en intervencion familiar o practicas realizadas con
colaboradores externos.

e Plan de trabajo

Se considera necesaria la interaccion y habilidades de trabajo en equipo por pequefios grupos, asi como la
reflexion personal y la capacidad comunicativa para la puesta en comun.

f Evaluacion

Ficha de trabajo a partir de las colaboraciones externas

Prueba objetiva escrita sobre contenidos conceptuales relacionado con el estudio independiente del estudiante
sobre conocimientos relacionados con la educacion social en el ambito familiar

Evaluacién trabajo en grupo

g Bibliografia basica

Revista Educacion Social 49: Septiembre-diciembre 2011
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DONATI, PIERPAOLO (2003). Manual de Sociologia de la Familia. Pamplona: EUNSA.
RODRIGO, M.J. y PALACIOS, J. (2000). Familia y desarrollo humano. Madrid: Alianza Editorial

h Bibliografia complementaria

ALONSO, J. Y ROMAN, J.M. (2003). Educacién familiar y autoconcepto de los hijos. Madrid: Piramide
Ediciones.

ALONSO-GARCIA, J. Y ROMAN SANCHEZ, J. M. (2005, a). Estilos educativos familiares y autoestima en los
hijos de 4 y 5 afios. Psicologia General y Aplicada. 58 (1), 101-104

ALONSO-GARCIA, J. Y ROMAN SANCHEZ, J. M. (2005, b). Practicas educativas familiares y autoestima.
Psicothema. 17, 76-82

BERNEDO MUNOZ, I. M. (2007). Percepcion de las estrategias de socializacién parentales en familias
adoptivas y no adoptivas. Psicothema, 19, 597-602

CRUZ, FATIMA. Y AGUILAR, M2, JOSE (2002). Introduccién a la Psicologia Comunitaria. Madrid: CCS
CORTES, R. (2000). El apego del nifio a sus cuidadores. Madrid: Alianza Editorial

FERRA, P. (1999). El estilo educativo parental y su relacién con el desarrollo psicosocial del nifio en familias
adoptivas. Bienestar y Proteccion Infantil. V (3); 37-55.

GIMENO, COLLADO, A. (1999). La familia: el desafio de la diversidad. Barcelona. Ariel

GOLOMBOK, SUSAN (2006). Modelos de familia: ; Qué es lo que de verdad cuenta? Barcelona: Grao.
GRACIA FUSTER, ENRIQUE. y MUSITU OCHOA, GONZALO (2000): Psicologia social de la familia.
Barcelona, Paidos.

GRUSEC, J.E. (2002). Parenting and the socialization of values. In M. Bornstein (Ed.). Handbook of parenting.
Mahwah NJ: Erlbaum (pp. 143-168).

HERBERT, M. (2003). Padres e hijos: Como mejorar los habitos y las relaciones. Madrid: Piramide Ediciones.
KOCHANSKA, G. (2001). Emotions Development in Children with Different Attachement Histories: The First
Three Years. Child Development, 72 (2)

LASARTE ALVAREZ, C.(2010) Principios de Derecho civil. Tomo VI. Derecho de Familia. Madrid: Marcial
Pons.

LUYCKX, KOEN; Soenens, Bart; Vansteenkiste, Maarten; Goossens, Luc; Berzonsky, Michael D. (2007).
Parental psychological control and dimensions of identity formation in emerging adulthood. Journal of Family
Psychology. 21(3) 546-550

MUSITU, G. Y GARCIA, F. (2001). ESPA29: Escala de estilos de socializacién parental en la adolescencia.
Madrid: TEA ediciones.

MARTIN , LOPEZ, E. (2000). Familia y sociedad. Una introduccién a la sociologia de la familia. Navarra: Rialp
MUSITU, G, Y GARCIA, J. F.(2004). Consecuencias de la socializacién familiar en la cultura espafiola.
Psicothema, 16, 288-293.

OLIVER SANCHEZ, J. (2012). Antropologia. Madrid: Alianza

RODRIGUEZ, C. Y LUENGO, T. (2000) (coords). Las familias monoparentales en Castilla y Leén. Valladolid:
Junta de Castilla y Leon.

SALLES, G. y GER, S. (2011). Las competencias parentales en la familia contemporanea: descripcion,
promocion y evaluacion. Educacién Social 49

SERRANO ALONSO, E. : Manual de Derecho de Familia. Edisofer. Madrid, 2007

SOARES, I., DIAS, P. (2007). Apego y psicopatologia en jévenes y adultos: contribuciones recientes de la
investigacion. International Journal of Clinical and Health Psychology, 7(1), 177-195.

TORIO, S.; VICENTE, J. E INDA, M. (2008). Estilos de educacién familiar. Psicothema, 20, 62-70

TRIANA, B. Y SIMON, M.I. (1994). La familia vista por los hijos. En M.J. Rodrigo (Ed). Contexto y desarrollo
social (pp. 271-304). Madrid: Editorial Sintesis.

VALDIVIESO, L. (2015). Comportamiento familiar y atribuciones causales de los éxitos y fracasos escolares de
los hijos en edades tempranas. Tesis doctoral. Universidad de Valladolid.

i Recursos necesarios

- Ordenador personal

- Pataforma de Moodle

- Espacio fisico adecuado al n° de personas con posibilidad de desplazamiento y movilidad de mobiliario.
- Videos

- Links

- Webs

- Literatura cientifica

- Literatura gris

- - Articulos, leyes, documentos e informes
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Bloque lll: Prevencion e intervencion familiar

Carga de trabajo en créditos ECTS: 3,0
a.. Contextualizacidn y justificacion
Una vez realizada la conceptualizaciéon de la . familia, su papel socializador y el andlisis de los
factores incidentes en los conflictos, en el tercer bloque se pretende el estudio de la prevencion e

intervencion “en” y “con” familias.

b. Objetivos de aprendizaje
1Comprender el impacto de los conflictos familiares e identificar los factores facilitadores y obstaculizadores
2.- Facilitar el conocimiento de las medidas de prevencion e intervencion.
3.- Potenciar una actitud critica ante situaciones de discriminacién y vulneracién de derechos fundamentales en
el ambito familiar que fundamenten la deteccion y evaluacion de problemas sociofamiliares.
4. Andlizar los procedimientos de actuacion y toma de decisiones en situaciones de conflictividad familiar.
5. Conocer los diferentes planes de intervencién familiar.
6.-Contribuir al desarrollo de redes sociales de apoyo, procedimientos para colaborar con dichas redes,
examinando las posibles dificultades de acceso a ellas.

C. Contenidos
- 5.- Factores protectores y de riesgo. Situaciones de vulnerabilidad
- 6.- Soporte normativo y legal.
- 7.- Medidas de actuacion. Modelos alternativos de familia
- 8.- Pefrfil profesional en la intervencién
- 9.- Programas y servicios de orientacion e intervencion familiar
- 10.- Consejeria de Familia e igualdad de oportunidades de Castilla y Ledn. Competencias y recursos.

d. Métodos docentes

1. Presentacion mediante leccién magistral participativa de conceptos y procedimientos relacionados con el
ambito familiar y su relacién con la educacion social

2.- Estudio y lectura de leyes, documentos, noticias e informes

3.-Actividades en el aula con colaboradores externos mediante el aprendizaje cooperativo.

4. Tutorias grupales y/o individuales .

5. Estudio independiente del estudiante

6. Elaboracién de un trabajo grupal de planificacion en intervencion familiar o practicas realizadas con
colaboradores externos.

e. Plan de trabajo
Se considera necesaria la interacciéon y habilidades de trabajo en equipo por parejas y pequefios grupos, asi
como la reflexién personal y la capacidad comunicativa para la puesta en comun.

f. Evaluaciéon
Registro de observacion del trabajo colaborativo.
Registro de observacion del trabajo de grupo
Registro de observacion de la capacidad de comunicacion oral y argumentacion individual.
Prueba objetiva escrita sobre contenidos conceptuales relacionado con el estudio independiente del estudiante
sobre conocimientos relacionados con la educacion social en el ambito familiar
Evaluacién continua a lo largo del curso
Presentacion y defensa del trabajo grupal de planificacién en intervenciéon familiar o practicas realizadas con
colaboradores externos.

g Bibliografia basica
. GOBIERNO DE ESPANA. (2017). Plan integral de apoyo a las familias 2015-2017
LOMA RODRIGUEZ, C. (coord.) (2013). Guia practica para la intervencion familiar. Valladolid: Junta de
Castilla y Leon
Revista Educacion Social 49: Septiembre-diciembre 2011
RODRIGO , M.J.; MAIQUEZ , M.L.; MARTIN, J.C. y BYRNE , S. (2008). Preservacién Familiar: un
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enfoque positivo para la intervencién con familias. Madrid. Piramide.
https://serviciossociales.jcyl.es/web/jcyl/ServiciosSociales/es/Plantilla100/1284369034879/ / /

h. Bibliografia complementaria
ALONSO, J. Y ROMAN, J.M. (2003). PEF: Escalas de identificacién de Préacticas educativas familiares. Madrid:
Cepe.
ALONSO GARCIA, J. (2004). Programa de intervencién familiar en la crianza especial. Actas del Congreso
Internacional de Psicologia clinica y terapia familiar. Santiago de Compostela.
AMOROS, P. Y PALACIOS, J. (2004). Acogimiento familiar. Madrid: Alianza Editorial

AMOROS, P.; BALSELLS, M.A.; FUENTES-PELAEZ, N.; MOLINA, M.C.; MATEOS, A.; PASTOR, C.(2010)
L’attenzione alle famiglie in situazione di vulnerabilita. Rivista italiana di Educazione familiare, .2, 37-44
BARUDY, J. (2005), Familiaridad y competencias: el desafio de ser padres. En: Barudy, J. i Dantagnan, M. Los
buenos tratos a la infancia. Parentalidad, apego y resiliencia. Gedisa. Barcelona.

BARUDY, J.; DANTAGNANA, M. (2005), Los buenos tratos a la infancia. Parentalidad, apego y resilencia.
Gedisa. Barcelona.

BARUDY, J.; DANTAGNANA, M. (2010), Los desafios invisibles de ser madre o padre. Manual de evaluacién
de las competencias y la resiliencia parental. Gedisa. Barcelona.

BERMEJO, F.; ESTEVEZ, |.; GARCIA, M.1.; GARCIA-RUBIO, E.; LAPASTORA, M.; LETAMENDIA, P.; PARRA,
J.C.; POLO, A.; SUEIRO, M.J.; VELAZQUEZ, F. (2007), CUIDA: Cuestionario para la evaluacién de
adoptantes, cuidadores, tutores y mediadores. TEA. Madrid.

BOUTIN, G. & DURNING, G. (1997). Intervenciones socioeducativas en el medio familiar. Madrid: Narcea.

CANTERO, M.J. (2003). Intervencion temprana en el desarrollo afectivo. En A. Gémez, P. Viguer y M.J.
Cantero (coord.), Intervencién Temprana. Desarrollo optimo de 0 a 6 afios (pp.175-203). Madrid: Psicologia
Pirdmide

CANTON, J. y BONINO, LUIS (1997) Micromachismos. La violencia invisible en la pareja. En: Jornadas sobre
la violencia de género en la sociedad actual. Direccion General de la Mujer. Valencia.

CANTON, JOSE, CORTES, M? ROSARIO y JUSTICIA, M@ DOLORES (2007). Conflictos entre los Padres,
Divorcio y Desarrollo de los Hijos. Madrid: Piramide.

CARPENTER, B. (2000). Sustaining the family: Meeting the needs of families of children with disabilities. British Journal
of Special Education, 27 (3), 135-144.

COMITE DE MINISTROS A LOS ESTADOS MIEMBROS. «Recomendacion Rec 19»  (2006).
http://iwww.coe.int/t/dg3/youthfamily.

Otros documentos consultados del Consejo de Europa se encuentran en la direccién www.coe.int/children:

«Parenting in contemporary Europe: a positive approach» (2007); «Views on positive parenting and

non-violent upbringing» (2007); «Eliminating corporal punishment - A human rights imperative for Europe’s children»
(2008).

CASADO, D. (2011). Accion y politicas de apoyo a las familias. Barcelona: Hacer.

CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL (2002). Plan Integral de la Familia e Infancia de la Comunidad
Valenciana 2002-2005. Generalitat Valenciana. Valencia.

DANTAGNAN, M. (2005). Los trastornos del apego: elementos diagndsticos y terapéuticos, En Barudy, J.,
Dantagnan, M. Los buenos tratos a la infancia (pp.165-211).Barcelona: Gedisa.

DE PAUL OCHOTORENA , J. Y ARRUABARRENA MADARIAGA, M.I. (1996). Manual de Proteccién Infantil.
Barcelona: Editorial Masson

EZPELETA, L. (2005). Factores de riesgo en psicopatologia del desarrollo. Barcelona: Masson.

DE PAUL OCHOTORENA , J. Y ARRUABARRENA MADARIAGA, M.I. (1996). Manual de Proteccién Infantil.
Barcelona: Editorial Masson

FONAGY, P., Y TARGET, M. (2002). Early intervention and the development of self-regulation. Psychoanalytic
Inquiry, 22, 307-335.

GOFFMAN, ERVING (2006). Frame analysis: los marcos de la experiencia. Madrid: Centro de Investigaciones
Socioldgicas.

JUNTA DE C Y L (2000). Programa de intervencion familiar en situaciones de desproteccion

infantil. Valladolid: Juntade Cy L.

LACASTA, J.J. (2003). El apoyo a las familias. En Varios (Eds.), Conciencia, compromiso y mejora continua. |
Congreso Nacional de Educacién y Personas con Discapacidad (pp. 203-218). Pamplona: Gobierno de Navarra.
Departamento de Educacion y Cultura.

LOIZAGA, F. (coord.) (2009). Intervencion psicoeducativa con familias. Madrid: CCS.

LOPEZ, S. y ESCUDERO, V. (2009). Familia, evaluacién e intervencién. Madrid: CCS
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MAGANTO, JUANA MARIA; ETXEBERRIA, J. Y PORCEL, ANA (2010). Hacia la corresponsabilidad entre los
miembros de la familia, como factor de conciliacién. Educatio siglo XXI: Revista de la Facultad de Educacién,
N°. 28, 1, 2010 (Ejemplar dedicado a: Familia y educacion), pags. 69-84.

MAIZQUEZ, M.L., RODRIGUEZ, G. | RODRIGO, M.J. (2004). Intervencién psicopedagdgica en el ambito
familiar: los programas de educacion para padres. Infancia y Aprendizaje, 27, 403-406.

MARTINEZ, R-A. (2009). Programa-guia para el desarrollo de competencias emocionales, educativas y
parentales. Madrid: Ministerio de Sanidad y Politica social

NAVARRO GONGORA. (1999). Familia y discapacidad. Manual de intervencién psicosocial. Ledn: Junta de Castilla y
LEON

OLIVA, A; HIDALGO, V.; MARTIN, D.; PARRA, A.; RIOS, M. Y VALLEJO, R. (2007) Programa de apoyo a
madres y padres de adolescentes. Sevilla: Consejeria de Salud

PALACIOS, J.,SANCHEZ-SANDOVAL, Y LEON, E. (2005). Adopcién internacional en Espafia: un nuevo pais,
una nueva vida.Madrid : Subdireccién General de informaciéon Administrativa y Publicaciones

RODRIGO, M.J.; CAMACHO, J.; MAIQUEZ, M.L.; BYRNE, S. Y BENITO, J.M. (2009). La resiliencia del menor en el
prondstico de recuperacion de las familias en riesgo psicosocial. Universidad de La Laguna y Consejeria de Asuntos
Sociales y Sanidad del Cabildo de La Palma (Islas Canarias). Infocop on line.

RODRIGO, M.J.; MAIQUEZ, M.L.; BYRNE, S.; RODRIGUEZ, B.; MARTIN, J.C.; RODRIGUEZ, G.Y PEREZ, L.
(2009) Crecer felices en familia. Valladolid: Junta de Castillay Ledn

SLUZKI, C.E. (1996). La red social. Frontera de la practica sistémica. Barcelona: Gedisa.

THOMPSOM, R.A. (1999). Early attachment and later development. En J. Cassidy y P.R. Shaver (Eds.),
Handbook of attachment: Theory, research and clinical applicatons (pp. 265-286). New York: The Guilford
Press.

VAZQUEZ DE LUCAS, J. (Coord.) (2010). Parentalidad positiva y politicas locales de apoyo a las familias.
Madrid: FEMP

VILA, 1. (2001). Entorno social y familiar e intervencién psicopedagdégica. Barcelona: UOC

WALSH, F (2005). Resiliencia familiar: estrategias para su fortalecimiento. Buenos Aires: Amorurtu

Leyes y disposiciones legislativas

. Ley Organica 1/1996 de 15 de Enero de Proteccién Juridica del Menor.

» Ley 14/2002, de 25 de julio, de Promocidn, Atencién y Proteccion a la Infancia en Castilla y Ledn.
* Ley de Mediacion Familiar de Enero del 2006
Reglamento - Ley de Mediacion Familiar "Decreto 48/2007 del 17 de Mayo".

Webs
http://www.jcyl.es/web/jcyl/Gobierno/es/Plantilla66y33/1284181087159/ / /

(Junta de Castilla y Ledn: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades)

www.softa-soatif.net
(sitio web con recursos para la evaluacion de la alianza de trabajo en las entrevistas con familias).

http://www.coe.int/t/dg3/youthfamily
Comité de Ministros a los Estados Miembros: Recomendacion Rec 19 (2006),.

i. Recursos necesarios
- Ordenador personal
- Pataforma de Moodle
- Espacio fisico adecuado al n° de personas con posibilidad de desplazamiento y movilidad de mobiliario.
- Videos
- Links
- Webs
- Literatura cientifica
Literatura gris

UA\YZW Universidad de Valladolid
13 de 15



Guia docente de la asignatura

Universidad deValladolid

Bloque IV: Cierre de la asignatura

Carga de trabajo en créditos ECTS: 0,5

a. Contextualizacidn y justificacion
Con este bloque se cierra la asignatura haciendo .
auto y hetero evaluacion de todos los procesos implicados en la ensefianza-y aprendizaje

b. Objetivos de aprendizaje

- Analizar los puntos fuertes y débiles de los diferentes procesos de la ensefianza de la asignatura

- Analizar los puntos fuertes y débiles de los diferentes procesos de la ensefianza de la asignatura
Realizar propuestas de mejora

c. Contenidos
Actividades de auto y heteroevaluaciénn de todos los procesos implicados en la ensefianza y aprendizaje de la
asignatura

d. Métodos docentes

- Exposicion introductoria del docente

- Aplicacion de cuestionarios individuales

- Puesta en comun en pequefios y gran grupo

- Conclusiones y elevacién de propuestas de mejora

e. Plan de trabajo
Reflexion personal sobre los procesos de aprendizaje de cada alumno/a
Rerflexién personal sobre los procesos de ensefianza

f. Evaluacion
Cuestionarios de auto y heteroevalucion

i Recursos necesarios
- Ordenador personal
- Pataforma de Moodle
- Espacio fisico adecuado al n° de personas con posibilidad de desplazamiento y movilidad de mobiliario.

6 Temporalizacion (por bloques tematicos)

PERIODO

BLOQUE TEMATICO gé.lR_’SGA PREVISTO DE
DESARROLLO

Bloque |: Presentacion y disefio de la plataforma de la

asignatura 0,5 Semestre 1°

Bloque II: Concepto de familia como contexto social 25 Semestre 1°

Bloque Ill: Prevencién e intervencion familiar 3.0 Semestre 1°

Bloque IV : Cierre de la asignatura 05 Semestre 1°
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7 Tabla resumen de los instrumentos, procedimientos y sistemas de
: evaluacioén/calificacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN OBSERVACIONES
LA NOTA
FINAL
Créditos practicos: t La calificacion tiene un  caracter
Trabajo en equipo de sintesis y proporcional y se realiza sobre 10 puntos
reflexion
Visitas externas o
Colaboradores externos 20%
Créditos tedricos: Prueba objetiva 80% La calificacion tiene un  caracter

proporcional y se realiza sobre 10 puntos

8 Consideraciones finales

Es imprescindible sacar un minimo de “cinco” de manera independiente, tanto en la parte practica como en la
tedrica, para superar la asignatura

Para la segunda evaluacion: Se respeta la parte superada

Para la tercera convocatoria y sucesivas se realiza matricula nueva, razon por la que deberan someterse a
Los requisitos y criterios de evaluacion de dicha asignatura nueva con el docente responsable.
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