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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

La orientacion educativa y profesional, desde cualquiera de las acepciones que tiene este
término, es un contenido de formacién fundamental para los futuros educadores y educadoras sociales.
Como agentes que intervienen en el contexto socio-cultural y observadores de una realidad compleja y
cambiante, deben poseer una serie de competencias que estan vinculadas con las funciones de un
profesional que da apoyo y respuesta individualizada a las personas que lo requieren y se encuentran en

situaciones de riesgo de exclusién social.

Para desempenar una orientacion profesional y laboral eficaz se requiere tener desarrolladas
una serie de destrezas que identifiquen al educador o educadora como una persona con habilidades
comunicativas, con capacidad de analisis de las condiciones del mercado laboral, habil para identificar
las necesidades individuales y gestor de recursos que permiten a la ciudadania completar su desarrollo
a lo largo de la vida, con especial atencion a jovenes, y personas que puedan estar bajo cualquier

condicién de riesgo a ser excluida socialmente.
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1.1 Contextualizacion

La asignatura ORIENTACION EDUCATIVA EN LA EDUCACION SOCIAL forma parte del médulo de
optatividad del titulo. Se imparte en el séptimo semestre del cuarto curso del plan de estudios. Esta
asignatura en un complemento formativo esencial en la preparacion de los futuros profesionales de la
Educacién Social, debido al hecho de que la accién socioeducativa con todas aquellas personas y
colectivos excluidos o en riesgo de exclusion deben contar con un apoyo y una buena orientacion

conducente a la integracion social de los mismos.

La asignatura contribuye al desarrollo de competencias profesionales de caracter general y de caracter
especifico que se revelan como fundamentales para el futuro ejercicio profesional del Educador Social,
especialmente en aquellas situaciones en las que resulta necesario el diagnéstico y la intervencion ante

realidades socioeducativas complejas.

Por otra parte, es recomendable que se curse tras iniciarse en la adquisicion de las competencias mas
basicas de caracter psicolégico, pedagdgico, socioldgico y didactico, y de las mas especificas,
relacionadas con el diseno, el desarrollo y la evaluaciéon de programas y proyectos socioeducativos;
todas ellas ayudaran a los estudiantes a orientar sus capacidades profesionales hacia la blsqueda de

soluciones a los problemas de insercion profesional y laboral de los ciudadanos.

1.2 Relacion con otras materias

Esta asignatura optativa guarda una estrecha relacion con algunas de las materias que configuran la

formacion especifica y con algunas otras que forman parte del espacio de optatividad.

J En primer lugar, se percibe una clara relacién con la Materia de formacién especifica “DISENO,
GESTION Y EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EDUCACION SOCIAL”, por cuanto
aporta un ambito importante de aplicacién hacia el que pueden focalizarse asignaturas como “DISENO
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EDUCACION SOCIAL” “GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
EDUCACION SOCIAL” y “EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EDUCACION SOCIAL”,
que forman parte de la citada Materia. También puede establecerse una relacién con la asignatura
“CIUDADANIA, POLITICAS SOCIALES Y MARCO LEGISLATIVO DE LA EDUCACION SOCIAL”, integrada
también en la materia, pues la tematica del empleo y la ocupacion constituye uno de los ejes sobre el

que giran algunas de las politicas sociales vigentes en la actualidad.

. En segundo lugar, la asignatura esta relacionada con la materia de formacién especifica
“EDUCACION A LO LARGO DE LA VIDA”, y en particular con la asignatura “FORMACION CONTINUA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES”, ya que los procesos de cualificacion y recualificacion profesional de los
trabajadores en el mercado de trabajo descansan en buena medida en los procesos de formacion

continua.
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. Un tercer foco de relacion puede establecerse con la materia de formacion especifica
“INTERVENCION EDUCATIVA CON PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO Y EXCLUSION SOCIAL”, y en
particular con la asignatura “MARCO TEORICO DE LA INTERVENCION EDUCATIVA CON PERSONAS EN
SITUACION DE RIESGO Y EXCLUSION SOCIAL”, pues, como ya se ha explicado anteriormente, buena
parte de los procesos de exclusion requieren un tratamiento que debe orientarse de manera primordial a

la integracion laboral.

. Finalmente, la asignatura esta relacionada con la asignatura optativa, “FORMACION PARA EL
EMPLEO Y LA OCUPACION”, puesto que resultado de la labor orientadora del educador/a social seré una
de las férmulas que mejor se ajusten para establecer los itinerarios formativos necesarios para una

buena adaptacion al mercado de trabajo y el desarrollo personal y profesional.

1.3 Prerrequisitos

No se exigen

2. Competencias

2.1 Generales

e 1. INSTRUMENTALES

G1. Capacidad de analisis y sintesis

G2. Organizacién y planificacion

G3. Comunicacion oral y escrita en la/s lengua/s materna/s

G4. Comunicacién en una lengua extranjera

Gb5. Utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional
G6. Gestion de la informacion

G7. Resolucion de problemas y toma de decisiones

2. INTERPERSONALES

G8. Capacidad critica y autocritica

G9. Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
G10. Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad

G11. Habilidades interpersonales

G12. Compromiso ético

3. SISTEMICAS

G13. Autonomia en el aprendizaje

G14. Adaptacién a situaciones nuevas

G15. Creatividad

G16. Liderazgo

G17. Iniciativa y espiritu emprendedor

G18. Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida
G19. Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
G20. Gestion por procesos con indicadores de calidad
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2.2 Especificas

E4. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas.

e ES. Disenar planes, programas, proyectos, acciones y recursos en las modalidades presenciales y

virtuales.

e E7. Elaborary gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.

e E9. Intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios.

e E16. Asesorar en la elaboracion y aplicacion de planes, programas, proyectos y actividades

socioeducativos.

e E17. Asesorar y realizar un seguimiento de personas y grupos en procesos de desarrollo

socioeducativo.

e E18. Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacion de acciones, procesos y

resultados socioeducativos.

e E19. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas
socioeducativas. En particular, saber manejar fuentes y datos que le permitan un mejor conocimiento

del entorno y el pUblico objetivo para ponerlos al servicio de los proyectos de educacién social.

e [E22. Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de

intervencion socioeducativa.

e E24. Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion.

e E25, Conocer los supuestos pedagdgicos, psicologicos y sociolégicos que estan en la base de los

procesos de intervencion socioeducativa.

e E27. Disenar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socioeducativa.

e E28, Saber utilizar los procedimientos y técnicas sociopedagogicas para la intervencion, la mediacion

y el analisis de la realidad personal, familiar y social.

e E31. Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que dificultan la insercion

social y laboral de sujetos y colectivos.

e E35, Utilizar técnicas concretas de intervencion socio-educativa y comunitaria (dinamica de grupos,

motivacion, negociacion, asertividad, etc.).
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e E36. Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar

a cabo el trabajo en un determinado ambito de accion.

e E37. Producir medios y recursos para la intervencion socioeducativa.

e E38. Gestionar medios y recursos para la intervencién socioeducativa.

e E39. Colaborar y asesorar en la elaboracion de programas socioeducativos en los medios y redes de

comunicacion e informacion (radio, television, prensa, internet, etc.).

e E40. Utilizar y evaluar las nuevas tecnologias con fines formativos.
e EA43. Disenar y llevar a cabo proyectos de iniciacion a la investigacion sobre el medio social e

institucional donde se realiza la intervencion.

3. Objetivos

1. Conocer los fundamentos teéricos de la orientacion educativa y del desarrollo de la carrera y los
procesos de la conducta vocacional-

2. Demostrar conocimiento de los aspectos legales y sus implicaciones en el desarrollo vocacional.

3. Planificar, disefar e implementar programas e intervenciones para el desarrollo de la carrera.

4. Conocer los modelos de toma de decisiones y transicion para preparar y planificar los estados
de transicion: de la escuela al trabajo, cambios en el desarrollo de la carrera, jubilacion,
despido, etc.

5. Identificar los factores implicados (familia, amigos, oportunidades educativas y financieras) y
actitudes sesgadas (sobre género, raza, edad y cultura) en el proceso de toma de decisiones.

6. Ayudar a los individuos a marcar sus objetivos identificando las estrategias para alcanzarlos y
redefinir sus roles, valores, intereses y decisiones de la carrera.

7. Conocer los servicios de asistencia e informacion para el empleo, la economia y aspectos
sociales y personales.

8. Conocer los materiales disponibles sobre planificacion de la carrera y sistemas informaticos de
informacion, Internet y otros recursos en la red.

9. Desarrollar la habilidad para usar fuentes, recursos y técnicas sobre el desarrollo de la carrera.

10. Adquirir la habilidad para utilizar los recursos para el desarrollo de la carrera disenados para
cubrir las necesidades especiales de grupos especificos (migrantes, grupos étnicos y poblacion
€en riesgo).

11. Ayudar a las personas demandantes de la orientacion a disenar sus proyectos de vida y de
carrera.

4. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases teéricas 20 Estudio y trabajo autonomo individual 63
Clases practicas 25 Estudio y trabajo auténomo grupal 42

Total presencial 45 Total no presencial 105
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5. Bloques tematicos de la asignatura

Bloque 1: ORIENTACION EDUCATIVA EN EDUCACION SOCIAL

Carga de trabajo en créditos ECTS: | 6 |

a. Contextualizacion y justificacién

Esta asignatura forma un solo bloque tematico en el que se van interrelacionando todos los

contenidos de manera integrada.

b. Resultados de aprendizaje

1. Diagnosticar el entorno productivo, laboral y social analizando criticamente sus
caracteristicas, requerimientos y oportunidades.
2. Auto-diagnosticar la situacion de partida de mujeres y varones, valorando los factores

objetivos y subjetivos que inciden en la insercién y el desarrollo profesional y ocupacional y en

la mejora de la calidad de vida.

3. Caracterizar la situacion problematica a cambiar respecto a la formacién y/o el empleo,
identificando fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas a partir del diagnéstico del
entorno y personal realizado.

4. Elaborar un plan de accion o mejora conformado por el conjunto de objetivos, metas,
oportunidades, estrategias y actividades para transitar del presente insatisfactorio al futuro
deseado.

5. Gestionar, desarrollar y evaluar el proyecto de formacion y empleo para lograr los objetivos y
metas propuestos de la manera mas eficiente.

c. Contenidos

1.

Competencias profesionales de asesoramiento y orientacion vocacional. Clasificacion de los
modelos de orientacion vocacional. Modelos teéricos o enfoques de la orientacién vocacional.
Modelos de intervencion de la orientacion vocacional. Modelos basados en aspectos

organizativos. Modelos de intervencion mixtos.

Recursos del asesor y orientador profesional para el diagnéstico y entrenamiento del orientado.
Evaluacion de la gestion del conocimiento. Recursos para el diagnéstico y evaluacion por
competencias en la orientacion profesional. La entrevista. Dinamica de grupos. Recursos del
orientador para la insercion laboral. Planificacion y organizacion del tiempo. Curriculum vitae.
Métodos que favorecen el diseno del proyecto profesional. Balance profesional o balance de

competencias. Coaching. Mentoring

Asesoramiento y orientacion profesional en el sistema educativo. Asesoramiento y orientacion
sociolaboral con personas en riesgo de exclusion. Modelos de orientacion laboral para grupos en
riesgo de exclusion. Metodologia de intervencion basada en itinerarios. Fases de la orientacion
socio-laboral al colectivo en exclusion social. Asesoramiento y orientacion laboral con personas
inmigrantes. Modelos de orientacién laboral para inmigrantes. Marco europeo de las

cualificaciones para el aprendizaje permanente. Programas de formacion a lo largo de la vida.
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4. Analisis del entorno productivo, laboral y social. Enfoque de derechos para un desarrollo

sostenible y equitativo. Comunicacion.

5. Pensary actuar en términos de proyecto. Modelos en los servicios de orientacion para el empleo.
Modelo de la transicion de la carrera del adulto. Modelo heuristico de la insercion socio-laboral.
Herramientas y estrategias para la blisqueda de empleo. Asesoramiento y orientacion laboral con
el trabajador por cuenta ajena y por cuenta propia. El proceso emprendedor. Herramientas del
orientador laboral. Itinerario de insercion laboral. Factores que influyen significativamente en el

proceso de orientacién vocacional.

6. Conciliacion vida laboral y vida familiar con corresponsabilidad social. Valores. Autoestima.
Relaciones laborales, pertenencia, cooperacion y redes sociales. Trayectoria de vida, educativa y

laboral. Reconocimiento de mis competencias.

d. Métodos docentes

El programa presentado abarca un conjunto de métodos docentes agrupado en funcién del contexto de

aprendizaje del alumnado:

a) Teoria. La actividad a desarrollar consiste fundamentalmente en la exposiciéon de contenidos
con la finalidad de introducir, explicar o demostrar pudiendo llevarse a cabo tal exposicion por

parte del profesor, de un estudiante o de un grupo de estudiantes.

b) Practicas. Cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, aprendizaje basado en

problemas, etc.)

c) Evaluacion. Se incluyen las sesiones de evaluacion y/o control que se programen en una
determinada materia, ya sean a lo largo de la imparticion de la misma, o al final del periodo de

docencia.

d) El trabajo auténomo tanto individual como en grupo incluird como metodologias
fundamentales: Blsquedas de informacion con el objetivo de profundizar en los conocimientos
de las diferentes asignaturas. Aprendizaje basado en problemas con el objetivo de adquirir

conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes.

e. Plan de trabajo

La propuesta de trabajo en esta asignatura esta estructurada en torno a una dinamica de trabajos
practicos y participacion en las clases de manera que se construyan los conocimientos a través del

analisis de la experiencia personal y de grupo.
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La propuesta a realizar en esta asignatura esta centrada en la realizacion de trabajos individuales, a
partir de la identificacion de cada persona y el aprendizaje basado en casos practicos desarrollados en
pequenos grupos. La puesta en comin en gran grupo permitira conocer las aportaciones de cada uno

de forma que se enriquece el conocimiento y la experiencia individual y colectivamente.

En cuanto a la temporalizacion, se presentaran los contenidos tedricos en clases presenciales. Al mismo
tiempo, se facilitara al alumnado materiales (lectura de textos, analisis de documentos, estudios de
casos) y orientaciones para realizar las clases practicas y los seminarios. Simultdneamente se
desarrollaran las practicas (presenciales y/o no presenciales) y los seminarios. La evaluacion forma
parte de todo el proceso. El trabajo individual, asi como la utilizacién de procedimientos colaborativos

para las actividades que se realicen en grupo, sera tutorizada por el profesor.

f. Evaluacion

Se realizara un proceso de evaluacion continua orientada a ofrecer informacion sobre la efectividad del
proceso ensenanza-aprendizaje y a regular los procesos de aprendizaje del estudiante y la adquisicion

de las competencias.

Los procedimientos de evaluacion que se utilizaran en esta asignatura tendran el objetivo de recoger
las evidencias del proceso de consecucion, por parte del alumnado, de las competencias generales y
especificas descritas en el perfil de formaciéon y concretadas en los objetivos de aprendizaje de la

asignatura.

Seran objeto de esta evaluacion, los aprendizajes que haya llevado a cabo el/la estudiante, que le
aporten conocimientos, habilidades y actitudes y desarrollen competencias que correspondan a los

objetivos y a los contenidos o temas especificados en los planes docentes de la asignatura.

En relacion con los procedimientos, los instrumentos que proponemos en el conjunto de la propuesta

formativa son:

e Evaluacion continuada a través de la participacion y de la realizacion de actividades escritas y
orales. Estas actividades o trabajos seran autoevaluados por el estudiante ademas de por el

profesorado de la asignatura (25%)

e Entrega de trabajos individuales (25%) y grupales (50%) ajustados a los criterios establecidos
en la realizacion de trabajos académicos: formato y extension, calidad de contenidos,
fundamentacién del problema, fuentes documentales, creatividad y aportaciones personales
(75%).

o Curriculum Vitae Europass (individual)

o Construccién de un itinerario de integracion laboral (grupo)

e En caso necesario se podra realizar una prueba objetiva de los contenidos de la asignatura que

tendra la consideracion de evaluacion final (100%).
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Rodriguez Moreno, M.L. (2003). Cémo orientar hacia la construccion del proyecto profesional:
Autonomia individual, sistema de valores e identidad laboral de los jovenes. Bilbao: Desclée
de Brouwer.
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i. Recursos necesarios

e Aula para las clases teéricas y para las sesiones practicas y de seminario. Ordenador y proyector. Acceso
a Internet.

e Recursos complementarios (Biblioteca de la Universidad, Tecnologias de la informacion y la comunicacion,
Plataforma de ensefanza virtual de la UVa, Tutorias).

6. Temporalizacion (por bloques tematicos)

BLOQUE TEMATICO Cé\gT%A PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
ORIENTACION EDUCATIVA EN e Del 10/09/19 a 13/12/19.
EDUCACION SOCIAL 6 e Los martesde 10 a 12 h. y los viernes de
12 a 14 h.
7. Sistema de calificaciones - Tabla resumen
Instrumento/procedimiento Peso e_n la Observaciones
nota final
Evaluacion continuada a través de la Estas actividades o trabajos seran
participacion y de la realizacion de autoevaluados por el estudiante y por el
actividades escritas y orales en el aula. 25% profesorado de la asignatura
o o Ajustados a los criterios establecidos en
Entrega de trabajos individuales 25% la realizacién de trabajos académicos:
formato y extension, calidad de
. 4 contenidos, fundamentacion del
Entrega de trabajos de grupo 50% problema, fuentes documentales,
creatividad y aportaciones personales
Prueba objetiva tipo test de respuesta 100% A realizar en caso de evaluacion final.
mdltiple

8. Consideraciones finales

Las calificaciones se computaran con una Unica nota final.

Segunda y posteriores convocatorias: Se conservan las calificaciones de la evaluaciéon continua y
presencialidad obtenidas durante el curso académico. La prueba final se realizara sobre el programa
completo de la asignatura

Por lo que se refiere al sistema de calificaciones y segln el RD 1125/2003, el nivel de aprendizaje
conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas.
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