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Universidad deValladolid

Guia docente de la asignatura

PROYECTO DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Asignatura FORMACION CONTINUA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Materia EDUCACION A LO LARGO DE LA VIDA
Modulo FORMACION ESPECIFICA
Titulacion GRADO EN EDUCACION SOCIAL
Plan 403 Cadigo 40434
. . L, Curso 2019-2020 . .
Periodo de imparticion 20 CUATRIMESTRE Tipo/Caracter OBLIGATORIA
Nivel/Ciclo GRADO Curso 30
Créditos ECTS 6 ECTS
Lengua en que se imparte CASTELLANO

Profesor/es responsable/s

PRAS POR DESIGNAR

teléfono...)

Datos de contacto (E-mail,

Horario de tutorias

Véase www.uva.es — Centros — Campus de Palencia — Facultad de
Educacion — Tutorias. Facultad de CCTT tutorias

Departamento

FILOSOFIA. AREA TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

ECONOMIA APLICADA
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1. Situacién / Sentido de la Asignhatura

1.1  Contextualizacién

La asignatura Formacion continua e igualdad de oportunidades, forma parte del Médulo de Formacion Especifica
denominado “Educacion a lo largo de la vida”, del Grado de Educacion Social y su ndcleo de competencias basicas
aparece definido en el Libro Blanco de la Aneca de las titulaciones de Pedagogia y Educacién Social.
Se imparte en el sexto semestre del tercer curso del Plan de Estudios, pues en ella se incluyen competencias
basicas para el futuro ejercicio profesional del educador y educadora social y también competencias que son
instrumentales para la adquisicion de otras de caracter profesional, especialmente las relacionadas con el
Practicum. Parece recomendable también, que se curse tras iniciarse en la adquisicion de competencias mas
bésicas de caracter psicolégico, pedagégico o socioldgico, pues ayudardn a fundamentar la capacidad
investigadora del estudiante.
Resolucion de 15 de diciembre de 2010, de la Universidad de Valladolid, por la que se publica el plan de estudios
de Graduado en Educacién Social.

1.2 Relacidn con otras materias
La asignatura Formacion continua e igualdad de oportunidades guarda relacion con las siguientes asignaturas:
PRACTICUM especialmente.

1.3 Prerrequisitos

2. Competencias

2.1 Generales
Se atenderd al trabajo de las Competencias generales que son exigibles para el Titulo pero se hara incidencia, de
un modo particular, en las siguientes (se recoge la numeracion de la Memoria del Titulo):
e Capacidad de andlisis y sintesis
¢ Organizacion y planificacion
e Capacidad critica y autocritica.
e Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
e Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad.
e Creatividad.
e Liderazgo.
e Iniciativa y espiritu emprendedor.
¢ Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida.
e Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional.
Resolucion de problemas y toma de decisiones
2.2  Especificas

4. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas.

5. Disefiar planes, programas, proyectos, acciones y recursos en las modalidades presenciales y virtuales.

10. Promover procesos de dinamizacion cultural y social.

12. Formar profesionales y agentes de intervencion socioeducativa y comunitaria.

14. Gestionar y coordinar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo a los diferentes contextos y
necesidades.

16. Asesorar en la elaboracion y aplicacion de planes, programas, proyectos y actividades socioeducativos.

20. Conocer el marco de la educacion social y los modelos desarrollados en otros paises con especial
atencion a las iniciativas de la Unién Europea.

26. Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencién socioeducativa.

33. Diseniar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos de trabajo.
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Objetivos

4.

Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

3. Desarrollar un pensamiento auténomo y critico.

2. Aproximacién a las competencias profesionales, a las politicas de empleo y formacion,
formacion continua y formacién para el empleo.

1. Andlisis del marco conceptual de la formacion continua, desarrollo cultural e igualdad de oportunidades desde el
ambito de la Teoria e Historia de la educacion y la economia aplicada

incidiendo en la

UVa

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS | ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases teoricas 33 Estudio y trabajo autonomo individual 60
Clases practicas 27 Estudio y trabajo autonomo grupal 30
Laboratorios

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios

Otras actividades

Total presencial 60 Total no presencial 90
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5. Bloques teméaticos

Blogque 1: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Carga de trabajo en créditos ECTS: 2,2

a. Contextualizacién y justificacion
El Area de Teoria e Historia de la Educacion, imparte docencia en la formacion especifica de la titulacion de
Educacion Social, dentro de la Materia Educacién a lo largo de la vida. Tres asignaturas son las que conforman
esta apartado:

- Principios pedagdgicos de la educacion de las personas adultas y mayores.

- Planes, programas y experiencias de educacion de personas adultas y mayores.

- Formacion continua e igualdad de oportunidades.

Asignaturas que compartimos con otras areas de conocimiento, Psicologia, Economia aplicada y Derecho

b. Objetivos de aprendizaje

. Familiarizarse con la metodologia docente de la asignatura y comenzar a adaptarse al sistema de trabajo.
. Conocer y aplicar distintas técnicas para el andlisis e intervencion en las desigualdades de género.

. Disefiar, implementar y evaluar programas de intervencién socioeducativa

. Aplicar estrategias de planificacion en distintos colectivos de intervencién socioeducativa

. Gestionar medios y recursos para la intervencion educativa.

. Conocer y gestionar las competencias profesionales en colectivos de riesgo social.

O WNE

7. Adquirir conductas y actitudes cooperativas y colaborativas en relacién a la diversidad de culturas y grupos
sociales.

8. Saber desarrollar de un pensamiento autbnomo y critico, con capacidad para expresarlo.

9. Desarrollar conductas y actitudes analitico-cientificas, de rigor y de trabajo sistemético en la elaboracion de los
trabajos a realizar por parte de los estudiantes.

C. Contenidos
1.- La historia de las desigualdades de género.
2- La formacion continua en la superacion de las desigualdades de género
3.- Programas de formacion continua y desarrollo cultural

d. Métodos docentes

1. Clases magistrales: orientadas a la transmision de conocimientos esenciales de cada uno de los temas objeto de
andlisis y a la definicion de los objetivos

y procedimientos de trabajo

2. Trabajos en grupos concebidos como espacios de encuentro (de la responsabilidad individual y colectiva) y
aprendizaje supervisado. Se conformaran “ad hoc” para cada actividad; en cada momento se alternaran diversos
criterios para su formacion: afinidades

personales, aleatorios, mixtos, etc.

3. Otras actividades: video-forums,... Visitas, coloquios, experiencias innovadoras...

e. Plan de trabajo

La asignatura comenzara con una evaluacion de los conocimientos previos del alumnado relativos a los
aspectos nucleares de la misma. Después, se alternard la exposicion tedrica en clase de los contenidos del
bloque y la lectura individual de textos y documentos bibliograficos y el trabajo grupal sobre dichos textos.

f. Evaluacién

El proceso de evaluacion en el modulo vendra definido por las siguientes caracteristicas:
= Continua: la participacion y posterior revision de los cuestionarios o trabajos entregados por el alumnado
(individual y/o grupal) y/o actividades préacticas realizadas en el aula.
"  Final: La realizacion de una préactica final permitira la evaluacion de los conocimientos adquiridos por el/la
alumno/a.

g. Bibliografia basica

AMOROS, Celia (ed), Feminismo y Filosofia, Sintesis, 2000, Madrid.
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AMOROS, Celia y DE MIGUEL, Ana (eds.): Teoria feminista: de la llustracion a la globalizacion. Madrid, Minerva,
2005, 3 vols.
AMOROS, Celia (dir), 10 palabras clave sobre Mujer, Ed. Verbo Divino, Estela, 1995.
ASTELARRA, J.; Veinte afos de Politicas de Igualdad, Valencia, Catedra , 2005
COBO, Rosa: Fundamentos del patriarcado moderno. Jean-Jacques Rousseau, Catedra, Madrid, 1995.

LONGWORTH, N. (2005) el aprendizaje a lo largo de la vida en la practica: transformar la educacion en el siglo XXI.
Ed Paidos.

LONGWORTH, N. (2003): El aprendizaje a lo largo de la vida. Ed. Paidos.
MURILLO, Soledad: El mito de la vida privada: de la entrega al tiempo propio, Siglo XXI, Madrid, 1996.

PEREZ DE LARA, N. (2001): “Identidad, diferencia y diversidad: mantener viva la pregunta” en VVAA, Habitantes
de Babel. Politicas y poéticas de la diferencia, Barcelona, Laertes

PULEO, Alicia, Dialéctica de la sexualidad. Género y sexo en la Filosofia Contemporanea, Catedra, Madrid, 1992.
“Lo personal es politico: el surgimiento del feminismo radical”, en Amoroés, Celia, De Miguel, Ana (ed.), Historia
de la teoria feminista. De la llustracion a la globalizacion, ed. Minerva, Madrid, 2005, pp.35-67.
"Philosophy, Politics and Sexuality”, en Oliver, Amy, Femenias, M.L., Feminist Philosophy in Latin America and
Spain, VIPS RODOPI ed., Atlanta, EE.UU., 2007, pp.187-195.

PULEO, Alicia (ed.): La llustracion olvidada. La polémica de los sexos en el siglo XVIIl, Presentacion de Célia

Amoros, Anthropos, Barcelona, 1993.
El reto de la igualdad de género. Nuevas perspectivas en Etica y Filosofia Politica, Biblioteca Nueva, Madrid,
2008

RUBIO, Ana: Feminismo y ciudadania, Instituto Andaluz de la Mujer, Sevilla, 1997.
VALCARCEL, Amelia, La politica de las mujeres, Catedra, Madrid, 1997
VALCARCEL, A., “El sentido de la libertad”, en Anales de la Catedra Francisco Suarez, n° 34, 2000

h. Bibliografia complementaria

BEAUVOIR, Simone: El Segundo Sexo, Prologo de Teresa Lopez Pardina, trad. Alicia Martorell, Catedra, 1998.

CIEA. 2000. “Declaracién de Damasco. Llamado a la accion: Alfabetizacion y educacion de personas adultas,” en:
Educacion de Adultos y Desarrollo. N° 55, 2000. Bonn: 11IZ DVV

DE MIGUEL, Ana, COBO, Rosa: "Implicaciones politicas del feminismo", en QUESADA, Fernando, Filosofia politica
I. Ideas politicas y movimientos sociales, Enciclopedia Iberoamericana de Filosofia, ed. Trotta, Madrid, 1997.

FRASER, Nancy, lustitia Interrupta, trad. M. Holguin, I1.C. Jaramillo, Universidad de los Andes, Bogota, 1997.
GREER, Germaine, La mujer completa, Kairés, Barcelona, 2000.

LAQUEUR, Thomas: La construccion del sexo. Cuerpo y género desde los griegos hasta Freud, trad. de Eugenio
Portela, Madrid, Catedra, 1994.

LOPEZ DE LA VIEJA, Teresa: “Etica de la diferencia, politica de la igualdad”, en Lépez de la Vieja, M.T. (ed.):
Feminismo: del pasado al presente, Universidad de Salamanca, Salamanca, 2000, pp. 51-76.

MILLET, Kate, Politica sexual, trad. Ana Maria Bravo Garcia, Catedra, Madrid, 1995.

WOLLSTONECRAFT, Mary: Vindicacién de los Derechos de la Mujer, Edicion de Isabel Burdiel, ed. Catedra,
Madrid, 1994.
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Bloque 2: ECONOMIA APLICADA

Carga de trabajo en créditos ECTS: 3,8

a. Contextualizacién y justificacion

El Area de Economia Aplicada, imparte docencia en la formacién especifica de la titulacién de Educacion Social en
distintas asignaturas:

- Politicas y programas de Desarrollo Comunitario

- Formacién Continua e igualdad de oportunidades

- Gestion de programas y proyectos de Educacion Social
Asignaturas que compartimos con otras areas de conocimiento.

b. Objetivos de aprendizaje

1. Familiarizarse con la metodologia docente de la asignatura y comenzar a adaptarse al sistema de trabajo.

2. Conocer y aplicar distintas técnicas para el analisis e intervencion en las desigualdades

7. Adquirir conductas y actitudes cooperativas y colaborativas en relacién a la diversidad de culturas y grupos
sociales.

8. Saber desarrollar de un pensamiento autonomo y critico, con capacidad para expresarlo.

9. Desarrollar conductas y actitudes analitico-cientificas, de rigor y de trabajo sistematico en la elaboracién de los
trabajos a realizar por parte de los estudiantes.

C. Contenidos

1.- Competencias profesionales. Empleo y formacion continua
2.- Formacion para el empleo y la ocupacion

d. Métodos docentes

1. Clases magistrales: orientadas a la transmision de conocimientos esenciales de cada uno de los temas objeto de
analisis

2. Trabajos individuales o en grupos concebidos como espacios de encuentro (de la responsabilidad individual y
colectiva) y aprendizaje supervisado.

3. Otras actividades

e. Plan de trabajo
1. Exposicioén tedrica en clase de los contenidos del bloque con clases magistrales, donde se presentaran los
conocimientos que los alumnos deben adquirir.
2. Analisis y comentario de cuestiones, relacionadas con los conocimientos que se van a presentar.
3. Exposiciones sobre temas de interés para los contenidos de la materia.

f. Evaluacién

El proceso de evaluacion en el médulo vendra definido por las siguientes caracteristicas:
Continua: la revision de los ejercicios o trabajos realizados por el alumnado (individual y/o grupal) y demas

actividades comunes

g. Bibliografia basica
FINA SANGLAS, LI.: Mercado de Trabajo y Politicas de Empleo. CES. Coleccion Estudios. Madrid 2001.

FINA SANGLAS, LI y TOHARIA, L. (coord): El empleo en Espafia: situacion y perspectivas. Coleccion Informes y
Estudios. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Madrid, 2001.

FINA SANGLAS, LI.: El reto del empleo. McGraw-Hill. Madrid 2001.

FREYSSINET, J: El desafio de las politicas del empleo en el siglo XXI. Ed. Ceil Piette CONICET. Buenos Aires,
2007

GRACIA DELGADO, J.L. MYRO, R. (2015): Economia Espafiola: Una introduccion. Thomson Reutters. Pamplona
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MARTIN PUEBLA, Eduardo, El sistema de formacion profesional para el empleo, Fundacion Tripartita para la formacion en
el empleo. Lex Nova Valladolid, 2009

NORBERTO E. GARCIA, SANTOS M. RUESGA. (2014)¢,Qué ha pasado con la economia espafiola? Ed. Piramide. Madrid
PALACIO MORENA, J. I. y ALVAREZ ALEDO, C.: El mercado de trabajo: andlisis y politicas. Akal, Madrid, 2004

RUESGA SANTOS, M (director). Economia del trabajo y politica laboral. Ed Piramide, Madrid, 2002
RUIZ VINALS, Carmen (coord.): Politicas Sociolaborales. Un enfoque pluridisciplinar. Ed. UOC Barcelona 2004
DIRECCIONES WEB DE INTERES

www.ine.es

www.empleo.gob.es

www.mineco.gob.es

www.bde.es (www.ecb.int del BCE)

www.minhap.gob.es

WWW.CeS.es
www.fedea.es

www.funcas.ceca.es

www.oecd.org

www.ilo.org
www.europa.eu.int (http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/ de Eurostat)

http://www.imf.org/external/spanish/index.htm (FMI en espafiol)

h. Bibliografia complementaria

REVISTAS ESPECIALIZADAS

6. Temporalizacion (por bloques teméaticos)
5 CARGA PERIODO PREVISTO
BLOQUE TEMATICO ECTS DE DESARROLLO
Bloque 1: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION 2,2 ECTS
Bloque 2: ECONOMIA APLICADA 3,8 ECTS
7. Sistema de calificaciones — Tabla resumen
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA | OBSERVACIONES
NOTA FINAL*
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA | OBSERVACIONES
NOTA FINAL*
; £ i Es muy importante presentar los trabajos en la
Tareas realizadas y entrega de practicas
del Bloque | Y J P 37 % fecha sefialada.
Actividades y prueba final Bloque II 63% La calificacion tiene un caracter proporcional,

teniendo que ser superados los dos bloques.
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CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

o Trabajo e informes realizados por el alumno o grupo de trabajo: 100%
e Convocatoria extraordinaria:

o Prueba oral o escrita y prueba practica: 100%
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