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Asignatura CAMBIOS SOCIALES, CAMBIOS EDUCATIVOS E INTERCULTURALIDAD
Materia SOCIEDAD, FAMILIA'Y ESCUELA

Médulo FORMACION BASICA

Titulacion MAESTRO O MAESTRA EN EDUCACION PRIMARIA

Plan Cédigo 40475

Periodo de imparticion Tipo/Caracter FORMACION BASICA
Nivel/Ciclo Curso 1° CURSO
Créditos ECTS 6

Lengua en que se imparte ESPANOL

Profesores: Silvia Gutiérrez Valverde, Angel Miguel Vega Santos,

Profesor/es responsable/s Ana Maria Olea Movilla y Maria Elena Nogueira Joaquin

Datos de contacto (E-mail,

teléfono...) Maria Elena Nogueira Joaquin: mariaelena.nogueira@uva.es

Departamento SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL

4. Contenidos y/o bloques tematicos (SOLO SI HAY MODIFICACION POR EL ESTADO DE ALARMA)

Bloque 2: CAMBIO SOCIAL Y CAMBIO EDUCATIVO

Blogue 3: PERSPECTIVA SOCIOLOGICA Y CAMBIO EDUCATIVO
Bloque 4: DIVERSIDAD CULTURAL Y EDUCACION INCLUSIVA

Carga de trabajo en créditos ECTS: |:|

c. Contenidos

Bloque 2: CAMBIO SOCIAL Y CAMBIO EDUCATIVO

1. Sobre el concepto de cambio social: factores y aplicacién a hechos sociales
recientes.

2. Interrelacion entre cambios sociales y cambios educativos: impactos y
manifestaciones.

3. Evolucion histérica reciente en la institucion educativa: de la instruccion al servicio
educativo. Derecho a la educacion y obligatoriedad de la escolarizacion.

4. Ladigitalizacion como proceso transformador del sistema educativo: alcance y
limites.

Bloque 3: PERSPECTIVA SOCIOLOGICA Y CAMBIO EDUCATIVO
1. Teorias Socioldgicas sobre la Educacién. Escuelas y corrientes representativas.
2. Sociologia de la Educacion aplicada: perspectiva de género, procesos de
desigualdad, vulnerabilidad y exclusion social.
3. Universalizacion e igualdad de oportunidades.
4. El sistema educativo: Administracion y centros educativos. Organizaciones sociales y
organizaciones educativas: similitudes y diferencias.

Bloque 4: DIVERSIDAD CULTURAL Y EDUCACION INCLUSIVA
1. Distintas manifestaciones de diversidad (cultural, familiar, de género, etc.).
2. Procesos de segregacion educativa: socioecondémica, sexo, etnia y orientacion
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sexual. De la integracién a la educacion inclusiva.

3. Aplicacion al modelo educativo de Castilla y Ledn: Centros gueto y Centros De
Educacion Especial.

4. Ruralidad y Escolarizacion: los procesos educativos asociados al medio rural.

d. Métodos docentes

Elaboracion de recursos digitales tanto para la presentacion de los contenidos tedricos como para el
trabajo por proyectos a través de practicas. Se combinard de manera simultdnea el avance en la
exposicién de los contenidos del programa con el trabajo individual y/o grupal por parte del alumnado en
torno a determinados proyectos de trabajo que incluiran tareas practicas, realizacion de test de
autoevaluacion y cuantas otras estrategias didacticas supongan un apoyo a la educacion on line.

e. Plan de trabajo

Semanalmente se encomendara un trabajo en torno a un proyecto y se alojaran los recursos digitales
en el campus virtual. En la medida de lo posible cada alumno dispondra de informacion del profesor
sobre su grado de avance y areas de mejora.

f. Evaluacién

Cada tarea individual y/o grupal recibird una calificaciéon y una evaluacién cualitativa que podra ser
mediante comentarios escritos o utilizando otras metodologias virtuales que lo posibiliten.

j. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

Cada semana se avanzara en el temario conforme al método descrito. La Ultima semana de mayo se
destinara a la realizacion de casos empiricos a modo de entrenamiento para el examen final de la
convocatoria ordinaria y/o extraordinaria.

5. Métodos docentes y principios metodoldgicos desde el 13.03.2020

Métodos docentes:

-Seguimiento semanal del alumnado en la realizacion de actividades encomendadas que permitan un
aseguramiento en el avance en la comprension de la materia. Se apoyaran en cuantos recursos
digitales sean posibles y hagan atractivo el seguimiento del programa, tales como: articulos de prensa
de actualidad, videos, foros, etc.

Principios metodolégicos:

- Personalizacion del proceso de ensefianza reforzado mediante la evaluacion cuantitativa y cualitativa
de los trabajos del alumnado.

- Vinculacion de los contenidos tedricos al contexto actual. Orientacién practica y contraste con la
realidad.

- Fomento de la investigacion y la indagacion como procesos favorecedores de la reflexion personal y
elaboracién de conclusiones por parte del alumnado.

- Generacién de dinamicas participativas a través del campus virtual que permitan el intercambio de
opiniones y generacion de debates.
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6. Tabla de dedicacidn del estudiante a la asignatura desde el 13.03.2020

ACTIVIDADES CAMPUS VIRTUAL | HORAS | ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HOSRA
A_ctmdades varias en el campus 36 Trabajo autonomo individual 60
virtual
Trabajo autbnomo: resimenes textos 30
Total campus 36 Total Actividad Campus 36

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

Tanto en el caso de las practicas como en las distintas modalidades de examen, se tendran en cuenta
las recomendaciones del Secretariado de Asuntos Sociales para dar respuesta a las necesidades de
personas con diversidad funcional

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Se consideraran las practicas realizadas hasta
el dictado del aislamiento y a partir del mismo
se utilizaran los recursos de Moodle (tareas,
MODALIDAD EVALUACION CONTINUA 100% cuestionarios, chats, foros) para la realizacion
(TRABAJO PERSONAL Y GRUPAL) de las mismas. Asi como también pequefias
reuniones grupales por distintas plataformas
virtuales (Zoom, Webex, o Skype empresarial,

por ejemplo)

Se realizara a través de un examen escrito que
podra incluir preguntas tipos test y/o analisis
EXAMEN FINAL PARA LA EVALUACION 100% de un caso empirico y cuantas otras preguntas
NO CONTINUA permitan aplicacion de conceptos tedricos a
hechos sociales actuales. Se establecera un

criterio asincrono en su aplicacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

Modalidad EVALUACION CONTINUA
Se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes criterios: la capacidad de interrelacionar
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conceptos tedricos y su aplicacion a hechos sociales concretos, el manejo y uso adecuado de
diferentes fuentes de informacion para argumentar y redactar un relato con cierto rigor cientifico,
asi como la capacidad de reflexion en la elaboracion de conclusiones en torno a debates sociales
y educativos actuales.

Modalidad EVALUACION NO CONTINUA:

Para la calificacion de la prueba se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:
capacidad para interrelacionar conceptos teoricos del temario y su aplicacion a hechos sociales y
educativos concretos, utilizacion de referencias de las diferentes corrientes sociolégicas de la
educacion y empleo de ejemplos actuales en la construccion del relato.

e Convocatoria extraordinaria:

El examen escrito incluira, ademas de prueba tipo test y/o caso empirico, cuantas preguntas
referidas a un hecho social de actualidad permitan al alumnado la aplicacion de conceptos teéricos
de los diferentes bloques de contenidos de la guia docente. La calificacion de esta prueba
supondra el 100% de la nota.

8. Consideraciones finales

Por parte del profesorado se tratard de asegurar, fundamentalmente a través de los delegados de cada curso, que
todo el alumnado dispone de medios para seguir el desarrollo de la asignatura en modalidad on line tratando de

buscar alternativas cuando ello no sea posible y dentro de las disponibilidades.
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