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Asignatura Trabajo de Fin de Grado

Materia Practicumy Trabajo Fin de Grado

Médulo Practicumy Trabajo Fin de Grado

Titulacion Grado en Educacion Primaria
Real Decreto 1393/2007, de 29

Plan S:tagfetcljeblrae ’or%%;ag:énqgi I:‘:’l(se Codigo 40511
ensefianzas universitarias

Periodo de imparticion Octavo semestre Tipo/Caracter Obligatorio

Nivel/Ciclo Grado Curso 40

Créditos ECTS

6 ECTS (150 horas de trabajo del estudiante)

Lengua en que se imparte

Castellano

Profesor/es responsable/s

Los asignados con docencia en la Titulaciéon

Datos de contacto (E-mail,
teléfono...)

Directorio UVa

Horario de tutorias Las establecidas por cada profesor: EEYTS Tutorias

Departamento Los asignados implicados en la imparticién del Titulo

* En la Universidad de Valladolid existe un Reglamento sobre la Elaboracion y Evaluacién del
Trabajo Fin de Grado (Resolucion de 3 de febrero de 2012, del Rector de la Universidad de
Valladolid, por la que se acuerda la publicacion del Reglamento sobre la elaboracion y
evaluacion del Trabajo de Fin de Grado, BOCyL 15 de febrero de 2012). A ese Reglamento
hay que remitirse para un conocimiento detallado de la normativa reguladora. En esta Guia
docente se resumen los aspectos mas significativos de la citada regulacion.

1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) consiste en la realizacion de un trabajo de reflexion final
(escrito, original e inédito), en el que el estudiante ofrece ideas, teorias y explicaciones
razonadas y evaluadas sobre un tema especifico. En él, el estudiante debera evidenciar que ha
adquirido el conjunto de competencias del Grado y que le capacitan para su actuacién como
futuro profesional.

El TFG debe ser realizado bajo la direccion de un tutor y debera ser desarrollado y defendido
individualmente mediante una presentacion oral publica ante un tribunal. El peso especifico de
este trabajo en el conjunto del programa de estudios es de 6 ECTS, lo que implica un volumen
de 150 horas de trabajo personal del estudiante.
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1.2 Relacion con otras materias

El TFG supone la realizacion, por parte del estudiante, de un trabajo en el que aplique y
desarrolle los conocimientos adquiridos durante el desarrollo del Grado. En este sentido, el
trabajo deberd estar orientado a la aplicacion de las competencias asociadas a la titulacion,
motivo por el que se espera que el estudiante evidencie que ha adquirido el conjunto de
competencias asociadas al Titulo y, en su caso, a la mencion correspondiente.
El TFG debera permitir evaluar los conocimientos y capacidades adquiridos por el estudiante
teniendo en cuenta su caracter de prueba global.
La importancia de un trabajo de estas caracteristicas radica en que fomenta en el estudiante
habilidades tan relevantes como ser capaz de seleccionar un tema; planificar un proceso de
analisis y estudio del tema seleccionado, estableciendo unos objetivos para el mismo; y ofrecer
y defender una respuesta logica y justificada a los problemas o situaciones planteados. Por
tanto, la realizacion de este tipo de trabajos es un mecanismo que permite desarrollar en el
estudiante las capacidades de analisis, de resolucion de problemas y de asimilacion y
presentacion de resultados, ademas de las competencias indicadas expresamente en el
respectivo Plan de estudios.
El TFG ofrece al estudiante la oportunidad de profundizar en un tema de su interés,
explorandolo con intensidad. La Memoria del Plan de estudio de Grado en Educacién Primaria
deja ver que:

El Trabajo Fin de Grado -que supone la realizacion por parte del

estudiante de un proyecto, memoria o estudio- supondrd la puesta en

préctica de una amplia variedad de competencias, tanto generales como

especificas, de las que se formulan en este Plan de Estudios. Mediante su

realizacion, el estudiante demostrard la consecucion de los objetivos

establecidos en el Titulo, asi como su capacidad para ejercer la

profesion regulada de Maestro en Educacién Primaria.

1.3 Prerrequisitos v Solicitud

El TFG sblo podré ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el estudiante ha
superado todos los créditos necesarios para la obtencion del Titulo, salvo los correspondientes
al propio trabajo, si bien puede ser elaborado con anterioridad a ese momento.

Los estudiantes deberan remitir a la Secretaria del Centro al que esté adscrito el Titulo la
solicitud de defensa y evaluacién del TFG de acuerdo con los plazos establecidos por el Comité
de Titulo correspondiente. Esta solicitud debera incluir el titulo del trabajo, asi como los datos
basicos del alumno y del tutor o tutores y la declaracion de no-plagio. Junto con la solicitud
deberén entregarse dos copias impresas y una copia en formato PDF (CD-ROM), tanto de la
memoria del trabajo como de cualquier otro material relevante realizado en el marco del TFG y
necesario para su correcta evaluacion. La copia en CD-ROM estara debidamente identificada
con el nombre del autor y el titulo del trabajo en la caratula, ademas de la informacion que el
alumno estime oportuno incorporar.

La copia en CD-ROM seré incorporada al repositorio documental UVADoc con acceso abierto
salvaguardandose siempre los derechos de propiedad intelectual del autor.

Serd requisito para la presentacion del TFG que los datos contenidos en la solicitud de defensa
y evaluacién, asi como los documentos que le acompafian, cuenten con el V°B° del tutor o
tutores del mismo junto con un breve informe de éste o éstos.
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Competencias

2.1

Generales

Los estudiantes del Titulo de Grado Maestro -0 Maestra- en Educacion Primaria deben
desarrollar durante sus estudios una serie de competencias generales. En concreto, para
otorgar el titulo citado sera exigible:
1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio —la Educacion- que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio. Esta competencia se concretara en el conocimiento y comprension para la aplicacion
practica de:
a. Aspectos principales de terminologia educativa
b. Caracteristicas psicologicas, socioldgicas y pedagogicas, de caracter fundamental, del
alumnado en las distintas etapas y ensefianzas del sistema educativo
c. Objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion, y de un modo particular los
que conforman el curriculo de Educacion Primaria
d. Principios y procedimientos empleados en la practica educativa
e. Principales técnicas de ensefianza-aprendizaje
f. Fundamentos de las principales disciplinas que estructuran el curriculum
g. Rasgos estructurales de los sistemas educativos
2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio -la
Educacion-. Esta competencia se concretara en el desarrollo de habilidades que formen a la
persona titulada para:
a. Ser capaz de reconocer, planificar, llevar a cabo y valorar buenas préacticas de
ensefianza-aprendizaje
b. Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de
decisiones en contextos educativos
c. Ser capaz de integrar la informacion y los conocimientos necesarios para resolver
problemas educativos, principalmente mediante procedimientos colaborativos.
d. Ser capaz de coordinarse y cooperar con otras personas de diferentes areas de estudio, a
fin de crear una cultura de trabajo interdisciplinar partiendo de objetivos centrados en el
aprendizaje
3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos esenciales
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas esenciales de indole social, cientifica o ética. Esta competencia se concretard en
el desarrollo de habilidades que formen a la persona titulada para:
a. Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en contextos educativos
para juzgar su relevancia en una adecuada praxis educativa
b. Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa
c. Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de busqueda de informacién, tanto en
fuentes de informacion primarias como secundarias, incluyendo el uso de recursos
informaticos para bdsquedas en linea
4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado
Esta competencia conlleva el desarrollo de:
a. Habilidades de comunicacion oral y escrita en el nivel C1 en Lengua Castellana, de
acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
b. Habilidades de comunicacién oral y escrita, segin el nivel B1, en una o mas lenguas
extranjeras, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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2.2

Guia docente de la asignatura

c. Habilidades de comunicacién a través de Internet y, en general, utilizacion de
herramientas multimedia para la comunicacién a distancia
d. Habilidades interpersonales, asociadas a la capacidad de relacion con otras personas y
de trabajo en grupo
5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. La concrecion de esta
competencia implica el desarrollo de:
a. La capacidad de actualizacion de los conocimientos en el ambito socioeducativo
b. La adquisicion de estrategias y técnicas de aprendizaje auténomo, asi como de la
formacidn en la disposicion para el aprendizaje continuo a lo largo de toda la vida
c. El conocimiento, comprension y dominio de metodologias y estrategias de
autoaprendizaje
d. La capacidad para iniciarse en actividades de investigacion
e. El fomento del espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacion y creatividad en el
ejercicio de su profesion
6. Que los estudiantes desarrollen5 un compromiso ético en su configuracion como
profesionales, compromiso que debe potenciar la idea de educacion integral, con actitudes
criticas y responsables; garantizando la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la igualdad
de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores
propios de una cultura de la paz y de los valores democraticos. El desarrollo de este
compromiso se concretara en:
a. El fomento de valores democraticos, con especial incidencia en los de tolerancia,
solidaridad, de justicia y de no violencia y en el conocimiento y valoracion de los derechos
humanos.
b. El conocimiento de la realidad intercultural y el desarrollo de actitudes de respeto,
tolerancia y solidaridad hacia los diferentes grupos sociales y culturales
c. La toma de conciencia del efectivo derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la
mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicidn, en cualquiera de los &mbitos de la vida
d. El conocimiento de medidas que garanticen y hagan efectivo el derecho a la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad
e. El desarrollo de la capacidad de analizar criticamente y reflexionar sobre la necesidad
de eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta, en particular la
discriminacion racial, la discriminacion contra la mujer, la derivada de la orientacién
sexual o la causada por una discapacidad.

Especificas

Los estudiantes del Titulo de Grado Maestro -0 Maestra- en Educacion Primaria deben
desarrollar durante sus estudios una relacion de competencias especificas. En concreto, para
otorgar el titulo citado seran exigibles las siguientes competencias -cada una de las cuales se
descompone a su vez en contenidos, habilidades o subcompetencias por adquirir o
desarrollar- que aparecen organizadas segun los modulos y materias que figuran en la
ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, que regula el Titulo de Maestro en Educacion
Primaria:

C. Mddulo de Practicum y Trabajo Fin de Grado
Materia: Practicum y Trabajo de Fin de Grado
1. Conocer, participar y reflexionar sobre la vida practica del aula, aprendiendo a colaborar
con los distintos sectores de la comunidad educativa, relacionando teoria y practica. Esta
competencia se concretard en el desarrollo de habilidades que formen a la persona titulada
para:

a. Adquirir conocimiento préactico del aula y de la gestion de la misma
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b. Ser capaces de aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como
dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite
el aprendizaje y la convivencia.
c. Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y
aprendizaje mediante el dominio de técnicas y estrategias necesarias
d. Ser capaces de relacionar teoria y préctica con la realidad del aula y del centro
e. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando
desde la préctica, con la perspectiva de innovar y mejorar la labor docente.
f. Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion que un
centro pueda ofrecer
g. Ser capaces de regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de
estudiantes de 6-12 afios
h. Ser capaces de colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social
i. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo y promoverlo
en los estudiantes
Las competencias anteriores, junto con las propias del resto de materias, quedaran reflejadas
en el Trabajo fin de Grado que compendia la formacion adquirida a lo largo de todas las
ensefianzas descritas.

Objetivos de aprendizaje

UVa

El objetivo fundamental del Titulo es formar profesionales con capacidad para la atencion
educativa al alumnado de Educacion Primaria y para la elaboracion y seguimiento de la
propuesta pedagogica a la que hace referencia el articulo 16 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion para impartir la etapa educativa de Educacion Primaria.

Es objetivo del Titulo lograr en estos profesionales, habilitados para el ejercicio de la
profesion regulada de Maestro en Educacion Primaria, la capacitacion adecuada para afrontar
los retos del sistema educativo y adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades formativas y
para realizar sus funciones bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo.

Estos profesionales deberén:

1. Conocer las areas curriculares de la Educacién Primaria, la relacion interdisciplinar entre
ellas, los criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

2. Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto individualmente
como en colaboracion con otros docentes y profesionales del Centro.

3. Diseniar, planificar, adaptar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje para el alumnado
con necesidades educativas especificas, en colaboracion con otros docentes y profesionales
del Centro.

4. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y
plurilingties. Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de los diversos dominios
cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar.

5. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los
valores de la formacion ciudadana.

6. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y
contribuir a la resolucion pacifica de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia
y la disciplina personal en los estudiantes.

7. Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y la diversidad de acciones
que comprende su funcionamiento. Desempefiar las funciones de tutoria y de orientacién con
los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades educativas de los
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estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y
adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

8. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.
Asumir la dimensién educadora de la funcion docente y fomentar la educacion democratica
para una ciudadania activa.

9. Mantener una relacion critica y auténoma respecto de los saberes, los valores y las
instituciones sociales publicas y privadas.

10. Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro
sostenible.

11. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir
habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los
estudiantes.

12. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
Discernir selectivamente la informacién audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la
formacion civicay a la riqueza cultural.

13. Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad
actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de Educacion Primaria y a
sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los Centros
educativos.

4. Tablade dedicacién del estudiante a la asignatura

TRABAJO INDIVIDUAL ACTIVIDADPRESENCIAL TOTAL

146 4 150

5. Bloquestematicos

Bloque 1: La asignatura comprende un unico bloque

Carga de trabajo en créditos ECTS:

5.a. Contenidos

En el TFG se ponen en juego los contenidos aprendidos en todas las asignaturas teorico-
practicas.

Los elementos comunes que debe presentar cualquier trabajo fin de grado tanto desde el punto
de vista conceptual como metodoldgico podrian resumirse en:

-Conceptualizacion de una tematica del &mbito de la educacion.
- Discusion explicita de marcos tedricos y conocimientos disponibles
-BUsqueda, seleccion y utilizacion de herramientas y fuentes de informacion.

-Analisis e interpretacion de la informacion.
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5.b. Estructura,

El trabajo debera abordar, con caracter general, los siguientes aspectos:

- Justificacion: Deben establecerse tanto la relevancia de la temética elegida como la fundamentacién
tedrica y los antecedentes, asi como la vinculacion de la propuesta con las competencias propias del
Titulo.

- Disefio: Se establecera un plan de trabajo que dé cuenta del proceso que se seguird para el estudio,
andlisis y desarrollo de la situacion del tema elegido.

- Contexto: Se analizaré el alcance del trabajo y las oportunidades o limitaciones del contexto en el que
ha de desarrollarse.

- Conclusiones e implicaciones: Se establecerd&n mecanismos para la reflexion sobre la situacion
analizada, procurando conectar dichos aspectos con la fundamentacion tedrica y los antecedentes.

El trabajo de fin de grado, que ha de tener una clara orientacién profesional puede adoptar formas o
responder a modalidades diversas:

a) Iniciacién a la investigacién educativa: Propuestas de proyectos de investigacion aplicando
metodologias y técnicas basicas de investigacion.

b) Propuestas de intervencion educativa.

c) Proyectos educativos centrados en aspectos particulares de la ensefianza.

d) Programaciones educativas centradas en aspectos relevantes de las menciones o desarrollo de aspectos
curriculares propios de esas menciones.

Estructura del Trabajo de Fin de Grado

La estructura mas adecuada para un determinado trabajo depende de un conjunto de factores entre los
gue se encuentran el tema objeto de estudio o la metodologia empleada. La estructura concreta que cada
estudiante establezca en su proyecto debe ser discutida con su tutor y, en ningin caso, debe verse
limitada por la propuesta de estructura que a continuacion se ofrece, que se organiza en torno a los
siguientes aspectos:

a) Aspectos preliminares: Portada

- Titulo

- Autor

- Tutor académico

Declaracién personal de “no plagio” Resumen (120

palabras) / Palabras clave (6) Abstract/ Keywords

Indice

b) Cuerpo del trabajo:

Introduccion Objetivos

Justificacion del tema elegido: relevancia del mismo y relacion con las competencias del Titulo

Fundamentacion tedrica y antecedentes, asi como revision bibliografica, en su caso.

Metodologia o Disefio: explicacion del proceso para el estudio o desarrollo de la situacion o el tema
elegido vy de las herramientas o estrategias utilizadas, en el caso de los trabajos orientados
a la investigacion.

Contexto: problemas, fortalezas, modo en que se aborda, iniciativas anteriores, propuestas futuras.

Exposicion de resultados: del proyecto, de la propuesta de intervencién o el desarrollo de
la programacion elegida.

c) Parte final:

Anédlisis del alcance del trabajo y las oportunidades o limitaciones del contexto en el que ha de
desarrollarse.

Consideraciones finales, conclusiones y recomendaciones: han de incluir la reflexion sobre la
situacion analizada, procurando conectar con la fundamentacion teérica y los antecedentes
expuestos en el Trabajo.

Bibliografia y Referencias

Apéndices: util en el caso de que la descripcidn detallada de un material o herramienta pueda
distraer del texto del Trabajo.
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5.c. Formato v extension

El trabajo se presentara atendiendo a los siguientes requisitos formales:

- Dimensiones: A4 (210 X 297 mm)

- Extension: El trabajo no deberia exceder las 16.000 palabras, no incluyendo en este computo
el indice, el listado de referencias bibliograficas y los anexos. A modo orientativo, esto
corresponde a unas 40 péginas de texto. Si existiesen trabajos realizados en colaboracion
por varios estudiantes (art. 4.1. del Reglamento), este limite serd ampliado a juicio del
tutor.

- Tipo de letra: Times New Roman o Garamond, tamafio 11 o 12 puntos.

- Margenes: Superior 2,8 cms, Inferior 2,5 cms, izquierdo 3 cms, derecho 3cms.

- Interlineado: Espacio y medio.

- Titulo de los capitulos: Times New Roman o Garamond, tamafio 20 puntos, negrita,
mayuscula, alineacion centrada.

- Titulo de los epigrafes: Para los epigrafes de nivel 1. Times New Roman o Garamond,
tamafio 14 puntos, negrita, mayuscula, alineacidn justificada margen izquierdo. Para los
epigrafes de nivel 2. Times New Roman o Garamond, tamafio 12 puntos, negrita,
minuscula, alineacion izquierda con un salto de tabulador. Para los epigrafes de nivel 3.
Times New Roman o Garamond, tamafio 12 puntos, negrita, minascula, alineacion
izquierda con un salto de tabulador.

- Cuadros, diagramas, gréaficos y figuras: Las figuras apareceran insertadas en el texto de
manera centrada y con un pie de figura informativo. Ejemplo: Figura 1: Fases de la
investigacion.

- Listado de Referencias bibliograficas. Esta seccion se organiza mediante una tabla de una
sola columna en la que cada fila corresponde a una referencia. Se utilizarg,
preferentemente, la normativa APA. En el caso de que el trabajo aborde dreas de
conocimiento que se valgan de otro tipo de normativas (Psicologia, Derecho,...), el
estudiante puede hacer uso de la normativa sugerida por el tutor.

5.d. Métodos docentes

El TFG debe ser realizado bajo la direccion de un tutor, y estara concebido de forma que pueda
ser completado por el estudiante en un nimero de horas que se ajuste lo mejor posible a la
carga de trabajo estimada de acuerdo con los 6 ECTS que tiene asignado en el Plan de Estudios
y con los requisitos contemplados en la Memoria de verificacion del Titulo.

b.e. Plan detrabajo

El plan de trabajo incluye: la guia, consejo, supervision y apoyo por parte del tutor del TFG, la
elaboracion del trabajo por parte del estudiante, asi como su defensa, de acuerdo con el
Reglamento sobre la elaboracion y evaluacion del TFG (publicado en el BOCyL de 25 de abril
de 2013).

Es funcién del tutor procurar que los objetivos inicialmente establecidos sean alcanzados en el
tiempo fijado y decida, tras la valoracion del trabajo realizado, sobre la autorizacion de su
presentacion. No obstante, la iniciativa en el progreso del trabajo debe ser tomada por el
estudiante.

Se espera que, durante el desarrollo del Trabajo de Fin de Grado, el estudiante:

a) Prepare su trabajo en el formato y extension establecidos.

b) Piense y actle independientemente, pero considerando los comentarios del tutor, que ha de
ser un guia o facilitador del trabajo.

c) Informe regularmente a su tutor del desarrollo del trabajo. Este contacto facilitara el correcto
desarrollo del TFG.
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d) Estructure adecuadamente el trabajo teniendo en cuenta los objetivos establecidos.

e) Cumpla los plazos establecidos.

f) Presente adecuadamente, y en plazo, el trabajo ante la Comision Evaluadora, haciendo uso
de las herramientas que considere mas adecuadas para ello.

Seran obligaciones del tutor del TFG las siguientes:

a) Proporcionar guia, consejo y apoyo al alumno durante la realizacion del
trabajo.

b) Preparar conjuntamente con el estudiante el plan de trabajo de cada reunion.
c) Supervisar el proyecto proporcionando cuantas indicaciones considere
oportunas para garantizar que los objetivos fijados inicialmente son
alcanzados en el tiempo fijado.

d) Autorizar la presentacion del TFG.

6. Temporalizacion (por bloques tematicos)

PERIODOPREVISTO DE
DESARROLLO

TFG 6 Octavo semestre

BLOQUE TEMATICO | CARGAECTS

7. Evaluacién

7.a. Criterios de evaluacién

Los criterios de evaluacion se regirdn por los establecidos en el Reglamento sobre la
elaboracion y evaluacién del TFG (publicado en el BOCyL de 25 de abril de 2013):
a) Presentaciony estructura

b) Claridad y pertinencia de los contenidos

c) Originalidad y caracter innovador

d) Integracidn de competencias y contenidos

e) Caracter reflexivo y argumentacion interna

f) Manejo de bibliografia especializada

g) Calidad de la exposicién oral

h) Seguridad en la defensa

i) Empleo de recursos de apoyo

7.b. Sistema e instrumento de evaluacion y calificacién

Para la evaluacién de los TFG, el Comité de Titulo nombrard para cada trabajo una Comision
Evaluadora titular y otra suplente. La Comision Evaluadora estara formada por el Tutor del TFG y
por un profesor que pertenecera al colectivo de profesores que imparten docencia en la titulacion
correspondiente. Los dos miembros de la Comision Evaluadora participaran activamente en el
proceso de calificacion, y lo haran asignando una nota en una escala de 0 a 10. La nota del Tutor
tendrd un valor del 60% y la del otro miembro de la Comision Evaluadora, un valor del 40%
restante.

La defensa del TFG sera realizada por el estudiante en sesion pablica, mediante la exposicion oral
de su contenido, o de las lineas principales del mismo. A continuacién, el estudiante contestara a
las preguntas y aclaraciones que le sean formuladas por los miembros de la Comision Evaluadora.

En situaciones debidamente justificadas y autorizadas por el Comité de Titulo, la defensa podra
realizarse a través de videoconferencia, con las garantias técnicas que procedan.

La Comisién Evaluadora deliberara sobre la calificacion a puerta cerrada.



Guia docente de la asignatura

8. Consideracionesfinales

Para concluir, se ofrecen algunas recomendaciones al estudiante para el adecuado desarrollo y
éxito de su TFG:

a. La gestion del tiempo es fundamental para terminar en plazo y con un trabajo de calidad.
Realiza cronogramas y ponte objetivos a corto plazo para organizar el trabajo.

b. Sé minucioso en las referencias bibliograficas. Toma todos los datos necesarios para poder
referenciar adecuadamente los trabajos consultados (autor/es, titulo, revista...).

c. Ve anotando adecuadamente el desarrollo de tu investigacion, proyecto, programacion o
intervencion; ello te facilitara el trabajo posterior.

d. Revisa, regularmente, los objetivos que persigue tu trabajo, para estar seguro de estar
trabajando en la linea original marcada. No pierdas de vista los objetivos planteados, pues es
facil dispersarse en temas secundarios.

e. Planifica con suficiente tiempo la redaccion escrita del trabajo. Para la mayoria de las
personas es costoso realizar un adecuado desarrollo escrito, pero se va adquiriendo facilidad a
medida que se ejercita. Necesitards revisar y releer varias veces el trabajo hasta darle la
version definitiva.

f. Presta especial atencion al empleo de la lengua, tanto en su modalidad técnica como en la
general, asi como la gramética. Busca una redaccion fluida y con un hilo argumental claro.
Mucho cuidado con los descuidos y errores en la expresion escrita. Relee siempre lo
redactado.
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