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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, indica que todas las ensefianzas oficiales de grado concluiran con la elaboracién y defensa
publica de un Trabajo Fin de Grado.

Es un trabajo realizado individualmente por cada estudiante, bajo la supervisiéon de un tutor que tiene como finalidad
la acreditacién por parte del alumno de que ha adquirido las competencias asociadas al titulo, por lo que a través
del mismo debera poner en relacién tanto los conocimientos tedricos como los practicos para demostrar que ha
adquirido las capacidades y habilidades necesarias y suficientes exigidas en el Grado en Comercio.

1.2 Relacién con otras materias

Guarda relacién con todas las materias del Grado.

1.3 Prerrequisitos

El Trabajo Fin de Grado soélo podra ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el estudiante ha
superado las evaluaciones previstas en las restantes materias del Plan de Estudios.
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2. Competencias

2.1 Generales

Competencias generales

G1. Demostrar poseer y comprender conocimientos en el area del Comercio a partir de la base de la educacion
secundaria general a un nivel que, apoyado en libros de texto avanzado, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia en el estudio de la actividad comercial.

G2. Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente a la actividad comercial de
las empresas y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciéon y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro del departamento comercial de una empresa en el contexto de una
economia globalizada, dinamica y sujeta a un proceso de cambio e innovacién tecnoldgica constante.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del area comercial, para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir en espafiol y en otra lengua (inglés, francés o aleman), tanto de forma oral como escrita,
informacion, ideas, conocimientos, problemas y soluciones del ambito comercial, resultados de los analisis,
propuestas de actuacidén o negocio, los fundamentos y razones ultimas de los mismos, de forma clara, concisa y
comprensible tanto a publicos especializados como no especializados.

G5. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que permitan al alumno continuar
formandose en la actividad comercial y en otras facetas de la gestion empresarial con un alto grado de autonomia.
G6. Adquirir una vision global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para organizar,
dirigir y gestionar el area comercial de una empresa en el actual contexto econémico.

2.2 Especificas

E5. Ser capaz de aplicar politicas comerciales eficaces.

E6. Disefiar y manejar sistemas de informacion.

E12. Aprender a gestionar un equipo de ventas y las técnicas promocionales.
E15. Saber gestionar las relaciones con los clientes.

E18. Conocer y operar con herramientas informaticas aplicadas al comercio.
E27. Dominar las técnicas de analisis y simulacion
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3. Objetivos

El Trabajo Fin de Grado tiene como finalidad la acreditacion por parte del alumno de que ha adquirido las
competencias necesarias para la obtencion del titulo.

Universidad de Valladolid
4de7



N

Proyecto/Guia docente de la asignatura

Universidad deValladolid

4. Contenidos y/o bloques tematicos

Los contenidos del Trabajo Fin de Grado podran referirse a los conocimientos y capacidades adquiridos en las
distintas materias del Titulo de Grado.

El Centro hara publico, antes de terminar el plazo establecido por el reglamento de la Uva, una relacién de temas
susceptibles de ser desarrollados por el alumnado como Trabajo Fin de Grado. Se procurara la coherencia en la
citada relacion de temas, asi como la necesaria amplitud y diversidad de los temas ofertados.

Carga de trabajo en créditos ECTS: | 9 |

a. Contextualizacién y justificacién
El Trabajo Fin de Grado pone fin a un proceso de adquisicién de habilidades, conocimientos y destrezas que no
pueden ser valorados en una sola asignatura. Es el colofén a una carrera en la que se han ido sumando un cumulo
de competencias, que solo desde la 6ptica de un trabajo global, interdisciplinar y diverso, pueden ser evaluadas. El
estudiante debe ser capaz de conjugar multiples variables que haran posible la superacion de esta ultima fase. La
defensa del proyecto es también un elemento mas de su capacitacion, de modo que pueda resumir y explicar ante
un tribunal las lineas principales del trabajo.

b. Objetivos de aprendizaje

1. Disefo, desarrollo y evaluacion de procesos de un proyecto empresarial.

2. Puesta en practica de estrategias que sirvan para definir el propio estilo comercial/empresarial.

3. Lecturas criticas de documentos organizativos y legislativos.

4. Analisis de las caracteristicas de las empresas y sus distintos departamentos.

5. Desarrollo de un pensamiento critico que posibilite procesos de reflexiéon (teoria-practica) y la toma de decisiones
sobre situaciones de ensefianza-aprendizaje.

6. Elaboracioén de diarios que sirvan para analizar problemas de la practica en la empresa.

7. Elaboracién de la Memoria del Trabajo Fin de Grado.

8. Exposicion oral de las lineas principales del Trabajo Fin de Grado.

9. Discusion y debate sobre las observaciones y preguntas formuladas por la Comisiéon Evaluadora.

c. Contenidos

Los contenidos del Trabajo Fin de Grado podran referirse a los conocimientos y capacidades adquiridos en las
distintas materias del Titulo de Grado.

El Centro hara publico, antes de terminar el segundo mes del curso académico, una relacién de temas susceptibles
de ser desarrollados por el alumnado como Trabajo Fin de Grado. Se procurara la coherencia en la citada relacion
de temas, asi como la necesaria amplitud y diversidad de los temas ofertados.

d. Métodos docentes

Tutoria y defensa del Trabajo Fin de Grado. El tutor se designara entre el profesorado que imparte docencia en el
Titulo y en su labor de tutoria debera fijar las especificaciones del Trabajo Fin de Grado, orientar al estudiante
durante la realizaciéon del mismo, velar por que el estudiante alcance los objetivos inicialmente establecidos en el
tiempo fijado, asi como autorizar su presentacion.

e. Plan de trabajo

El plan de trabajo sera propuesto por el tutor quién podra fijar un calendario apropiado para que sirva de referencia
en la evolucién de las tareas que deban desarrollarse a lo largo del periodo completo. En este plan se trata de
ofrecer unas pautas temporales de dedicacion a fin de facilitar el reparto de la carga y servir a la vez de control del
avance por parte del estudiante.

f. Evaluacion

Para la evaluacién del Trabajo Fin de Grado se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

La defensa del Trabajo Fin de Grado se realizara por el estudiante mediante una exposicion publica de las lineas
principales del mismo de forma oral o con un poster. A continuacioén, el estudiante contestara a las preguntas y
aclaraciones que planteen los miembros de la Comisién Evaluadora. La Comisién Evaluadora deliberara sobre la
calificacion a puerta cerrada.
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Segun reglamento del centro, la calificacién sera una ponderacion de dos variables segun el siguiente criterio:

- Realizacién del trabajo escrito: 70% de la nota final

- Presentacion y defensa publica: 30% de la nota final
Si el resultado de la calificacion fuera suspenso, la Comision Evaluadora hara llegar al estudiante y a su tutor las
recomendaciones oportunas.
La Comisién Evaluadora redactara y firmara la correspondiente acta de calificacion, que se remitira al érgano
designado para este propdsito por el Centro. La Comision Evaluadora podra proponer en acta motivada la
concesion de la mencién “Matricula de Honor” al trabajo cuya calificacion sea igual o superior a 9. El numero de
estas menciones no podra exceder el cinco por ciento del alumnado matriculado en esta asignatura, salvo que su
numero sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una Unica “Matricula de Honor”. El Centro designara el
o6rgano que decidira sobre la asignacion de estas menciones. Las calificaciones otorgadas por las distintas
comisiones evaluadoras seran trasladas al acta de la asignatura Trabajo Fin de Grado por el érgano que designe el
Centro.

g. Bibliografia basica

h. Bibliografia complementaria

i. Recursos necesarios

j. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

9 No hay un periodo obligado

Afiada tantas paginas como bloques tematicos considere realizar.

5. Métodos docentes y principios metodolégicos
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6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS

Tutorias con el tutor Sin fijar | Trabajo autbnomo Sin fijar

Total presencial Total no presencial

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Realizacioén del trabajo escrito 70%
Defensa y exposicion publica 30%
CRITERIOS DE CALIFICACION
e Convocatoria ordinaria:
o]
e Convocatoria extraordinaria:
0

8. Consideraciones finales
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