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4. Contenidos y/o bloques tematicos (MODIFICACION POR EL ESTADO DE ALARMA DESDE EL 13-03-2020)

Bloque X: “Nombre del Bloque”

Carga de trabajo en créditos ECTS:

c. Contenidos

Se adaptan los contenidos de la asignatura a la docencia online, de tal forma que el programa es el siguiente:

PRIMERA PARTE: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (l)

Tema 1.- El trabajo y la salud (1)

1-. Salud publica y salud laboral. 2.- Condiciones de trabajo, riesgos laborales y dafios.

Tema 2.- El trabajo y la salud (Il)

1.- El coste de la siniestralidad laboral. 2.- El absentismo laboral.

Tema 3: El marco normativo de la prevencidn de riesgos laborales

1.- Normativa internacional y comunitaria. 2.- Breve evolucion histérica en Espana de la
seguridad y la salud en el trabajo. 3.- Normativa nacional: la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. 4.- Instrumentos técnicos orientadores.

Tema 4: La actuacion publica en la prevencion de riesgos laborales

1.- Politica en materia de prevencién. 2.- Los principios de coordinacién administrativa y
participacion institucional: a) El principio de coordinacion entre Administraciones Publicas.
b) El principio de participacién institucional de los agentes sociales. 3.- Organismos estatales
competentes en prevencion: a) El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. b)
La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. ¢) La Comisiéon Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo. 4.- Organismos comunitarios competentes en prevencion.

Tema 5: Ambitos de aplicacion de la normativa en prevencion de riesgos laborales

1.- Delimitacion del ambito de aplicacion de la normativa en prevencion de riesgos laborales.
2.- Inclusiones. 3.- Exclusiones.

Universidad de Valladolid
1de4



Adenda Guia docente de la asignatura (2° Cuatrimestre del curso 2019-2020)

Universidad deValladolid
SEGUNDA PARTE: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (n

Tema 6: Principios, deberes y obligaciones del empresario en prevencion de riesgos
laborales

1.- El deber general de proteccion del empresario frente a los riesgos laborales. 2. Los
principios generales de aplicacion que deben guiar la accién preventiva del empresario. 3.- Las
obligaciones especificas y especiales del empresario en prevenciéon de riesgos laborales. 4.-
Obligaciones de otros sujetos ajenos al contrato de trabajo.

Tema 7: Derechos individuales, deberes y obligaciones del trabajador en la prevencion
de riesgos laborales

1.- Derechos individuales del trabajador. 2. Deberes y obligaciones del trabajador en relacién
con la proteccion de la seguridad y salud.

Tema 8: La integracion de la prevencion en la empresa

1.- Los modelos de organizacion de la prevencion en la empresa: a) Asuncion por el propio
empresario de la actividad preventiva. b) La actuacion preventiva mediante la designacion de
uno o varios trabajadores. c) Los Servicios de Prevencion: Servicios de prevencion propios y
Servicios de prevencién ajenos. 2.- Los recursos preventivos.

Tema 9: La ordenacién juridica de los técnicos de prevencion

1.- Los niveles de cualificacion basico, intermedio y superior. 2.- La labor preventiva del
técnico de prevencion de riesgos laborales. 3.- Las obligaciones de los técnicos de prevencion.
Tema 10: Consulta y participacion de los trabajadores en la prevencién de riesgos
laborales

1.- Consulta y participaciéon de los trabajadores. 2.- Representacion de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales: a) Los delegados de prevencion. b) EI Comité de
Seguridad y Salud.

Tema 11: Responsabilidades en materia de salud y seguridad en el trabajo
1.- Las responsabilidades en materia de prevencidon. 2.- La compatibilidad de
responsabilidades. 3.- La responsabilidad administrativa. 4.- La responsabilidad de Seguridad
Social: el recargo de prestaciones. 5.- La responsabilidad penal. 6.- La responsabilidad civil.
7.- La actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. 8.- El procedimiento
sancionador.

TERCERA PARTE: PROTECCION SOCIAL

Tema 12.- La proteccién social contributiva en Espafia

1.- El funcionamiento de la accion protectora de la Seguridad Social en su nivel contributivo.
2.- La estructura de la Seguridad Social: el régimen general y los regimenes especiales. 3.-
Los actos de encuadramiento: a) Inscripcion de empresas. b) Afiliacion. c) Alta laboral y tipos
de alta.- d) Baja laboral.

Tema 13.- Los dafios sufridos con motivo del trabajo: la actualizacion del riesgo

1.- El accidente de trabajo: a) Dano o lesidon corporal. b) La conexién con el trabajo: b.1)
Presuncion general de laboralidad. b.2) Inclusiones legales.- b.3) Exclusiones legales. 2.- El
accidente in itinere y en mision. 3.- Las enfermedades del trabajo. 4.- Las enfermedades
profesionales.

Tema 14.- Las consecuencias y lareparacion del dafio (I): laincapacidad temporal

1.- Elementos de la contingencia de la incapacidad temporal: a) La alteracion de la salud. b)
La incapacidad laboral. c) La duracién. d) El seguimiento sanitario por la Seguridad Social. 2.-
Los requisitos para ser beneficiario. 3.- La prestacion econémica: base reguladora y subsidio.
Tema 15.- Las consecuencias y la reparacion del dafio (ll): la incapacidad permanente
contributiva

1.- Concepto de incapacidad permanente en su modalidad contributiva. 2.- Incapacidad
permanente e incapacidad temporal. 3.- Grados de incapacidad permanente. 4.- Las tareas
fundamentales y la profesion que ejercia el interesado o su grupo profesional. 5.- Requisitos
para ser beneficiarios. 6.- Contenido y pago de las prestaciones. 7.- Régimen de
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compatibilidades en el percibo de las prestaciones econdémicas por incapacidad permanente.
8.- Las lesiones permanentes no incapacitantes.

Tema 16.- Otras contingencias que dan lugar a la suspensién de la relacién laboral

1.- Nacimiento y cuidado del menor. 2.- Corresponsabilidad en el cuidado del lactante. 3.-
Riesgo durante el embarazo. 4.- Riesgo durante la lactancia natural. 5.- Cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave.

d. Métodos docentes
Sustitucion de la imparticion presencial de contenidos y practicas por los recursos y actividades que se ofrecen

en el Campus Virtual de la asignatura.

e. Plan de trabajo
Se mantiene el plan previsto y la periodificacion originaria subidos al Campus Virtual.

f. Evaluacion
Son las mismas ponderaciones y criterios establecidos en la guia originaria de la asignatura, dividido en tres

bloques, tal y como conoce el alumnado.

j. Temporalizacion
Por bloques tematicos. La 12 parte ya fue impartida de modo presencial (2 ECTS).

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

2 22 parte: Prevencion de riesgos laborales (ll). Desde el 13 de marzo
hasta el 22de abril (online).

2 32 parte: Proteccion social. Desde el 23 de abril hasta el 29 de
mayo (online).

5. Métodos docentes y principios metodolégicos desde el 13.03.2020

Empleo de recursos telematicos, mediante actividades sincronas y asincronas. Imparticion de clases
online, grabacion de clases, audios, apuntes, foros de tutorizacién, chats, pildoras docentes y power-point
comentados. Se procura la evaluacion continua a través de las siguientes herramientas: cuestionarios de
autoevaluacion, ensayos, foros de opinidn y resolucion de supuestos.

6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura desde el 13.03.2020
La tabla de dedicacion se mantiene, entendiendo por actividades presenciales el estricto seguimiento de las

que se realizan en la pagina Moodle de la asignatura.

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS

Total presencial Total no presencial
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7. Sistema y caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
A) Primera parte. Examen tipo test tras la La autoevaluacién ya se ha realizado de
autoevaluacion continua. Prueba 25% manera presencial, falta el cuestionario online.
eliminatoria.
B) Segunda parte. Examen tipo test y 2 La autoevaluacién, el cuestionario y los
dos preguntas con ensayos breves. 25% ensayos deben hacerse en el campus virtual.

Prueba eliminatoria.

- . El examen es online y tiene dos variantes que
C) Tercera parte. Prueba eliminatoria de . . )
. A . . o se realizan en un mismo acto: test y caso
examen teodrico-practico con cuestionario 50% i
practico, cada uno de estas pruebas se valora

y supuesto. con el 25%.

CRITERIOS DE CALIFICACION

o0 Convocatoria ordinaria: Los estudiantes que hayan superado la evaluacion continua eliminatoria (A +
B), solo tendran que hacer la prueba eliminatoria (C). Quienes no hicieron o no superaron la evaluacién
continua deberan realizar, ademas de C, las pruebas A y/o B no superadas. Nota final: la media de A + B
+C.

e Convocatoria extraordinaria: Se valorara el grado de participacion en la autoevaluacién y consistira en
un test, el desarrollo de un epigrafe o parte de un epigrafe y la resolucion de un caso. Puede hacerse
oral a través del campus virtual.

8. Consideraciones finales
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