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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizaci6n

Esta asignatura pretende introducir al alumno en el marco conceptual y analitico basico del analisis econémico,
tanto en su vertiente micro como macroeconémica, presentando los instrumentos fundamentales del analisis
economico y los conceptos basicos de la economia. Asimismo se pretende fomentar al alumno una cierta

capacidad de analisis y razonamiento para comenzar a comprender e interpretar la realidad econémica.

1.2 Relacién con otras materias

La asignatura de Introduccion a la Economia forma parte de la Materia Economia y Economia del Trabajo, materia

compuesta por diversas asignaturas impartidas durante los siguientes cuatrimestres:

. Introduccién a la Economia: 1° Curso, 1° cuatrimestre

. Economia del Trabajo: 2° Curso, 1° cuatrimestre

. Régimen Fiscal de la Empresa: 4° Curso, 1° cuatrimestre
. Mercado de trabajo en Espafia: 4° Curso, 2° cuatrimestre

1.3 Prerrequisitos

No hay requisitos previos.
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2. Competencias

2.1 Generales

Instrumentales
CG.1.Capacidad de andlisis y sintesis
CG.2.Capacidad de organizacion y planificacion
CG.3.Comunicacién oral y escrita
CG.5.Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio
CG.6.Capacidad de gestion de la informacion
CG.7.Resolucién de problemas
CG.8.Toma de decisiones
Personales
CG.9.Trabajo en equipo
CG.12. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
CG.14. Razonamiento critico
CG.15. Compromiso ético
Sistémicas
CG.16.Aprendizaje autbnomo
CG.17. Adaptacion a nuevas situaciones
CG.18. Creatividad

2.2 Especificas

UVa

Disciplinares
CE.10. Economia y mercado de trabajo

Profesionales

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las técnicas

adecuadas

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en diferentes ambitos de

actuacion

CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral
CE.16. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CE.27. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

Académicas

CE.32. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

C.E.35. Aplicar los conocimientos a la practica
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3. Objetivos

Al finalizar la asignatura el alumno debera ser capaz de:
e  Buscary gestionar informacién econémica y laboral.
¢ Interpretar y elaborar datos e indicadores socioeconémicos.

e  Comprender y valorar el caracter dindmico y cambiante de los mercados.

4. Contenidos y/o Blogues tematicos

Bloque 1:

Carga de trabajo en créditos ECTS: | 6 ECTS

a. Contextualizacion y justificacién

La asignatura pretende introducir al alumno en el marco conceptual y analitico basico del andlisis econémico, tanto
en su vertiente micro como macroeconOmica, que le permitan comenzar a comprender e interpretar la realidad

econdmica.

b. Objetivos de aprendizaje

» Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando terminologia econdémica de forma
adecuada.

+ Capacidad para localizar y gestionar informacién de caracter econémico general y sobre el mercado de trabajo.
+ Capacidad para analizar y comprender los principales procesos economicos.

» Capacidad para interpretar y elaborar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.

c. Contenidos

PARTE I|. LA NATURALEZA DE LA ECONOMIA

TEMA 1.- INTRODUCCION A LA ECONOMIA COMO CIENCIA.

1. Concepto y objeto de Ciencia Econdmica.

2. La escasez, la eleccion y los factores productivos.
2.1. Los problemas econdmicos fundamentales de toda sociedad.
2.2. La frontera de posibilidades de produccion.

3. Los agentes econémicos.

4. La intervencion del Estado en la Economia.

PARTE Il. MICROECONOMIA

TEMA 2.- DEMANDA, OFERTA Y MERCADO. CONCEPTOS BASICOS.
1. La demanda.

2. La oferta.

3. El equilibrio del mercado.

4. El excedente del consumidor y del productor.

(JAYZW Universidad de Valladolid
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5. Precios maximos y minimos.
6. La influencia de los impuestos.

TEMA 3.- ELASTICIDAD DE LA DEMANDA Y DE LA OFERTA.

. Concepto de Elasticidad.

. La Elasticidad-Precio de la Demanda.

. Factores condicionantes de la Elasticidad.

. Elingreso total y la elasticidad.

. La Elasticidad Cruzada de la Demanda: Bienes Sustitutivos y Bienes Complementarios.
. La Elasticidad-Renta de la Demanda: Bienes Normales y Bienes Inferiores.

. La Elasticidad de la Oferta.

. La importancia de la elasticidad. La incidencia de un impuesto, ¢ quién lo paga?

0o N O O WDN B

TEMA 4.- LA TEORIA DE LA ELECCION DEL CONSUMIDOR.
1. Las preferencias.

2. Las curvas de indiferencia.

3. La restriccidn presupuestaria.

4. El equilibrio del consumidor.

TEMA 5.- EL COMPORTAMIENTO DE LA EMPRESA.
1. La funcién de produccion.
1.1. La produccién a corto plazo.
1.2. La produccién a largo plazo. La eficiencia técnica y economica.
2. Concepto de coste en economia.
3. Los costes de la empresa.
4. Decisiones de produccion en la empresa y la maximizacion del beneficio.

TEMA 6.- ESTRUCTURAS DE MERCADO.
1. Introduccion.
2. Mercados de competencia perfecta.
3. Tipos de estructuras de mercado de competencia imperfecta.
3.1. El monopolio.
3.2. Comparacion del monopolio con competencia perfecta.
3.3. El oligopolio.
3.4. La competencia monopolistica.

TEMA 7.- LOS MERCADOS DE FACTORES, CON ESPECIAL REFERENCIA AL MERCADO DE TRABAJO.
1. Introduccidn.

2. La demanda de factores. La demanda de trabajo.

3. La oferta de factores. La oferta de trabajo.

4. El equilibrio en el mercado de trabajo.

PARTE IIl. LA MACROECONOMIA

TEMA 8.- INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA. PRINCIPALES AGREGADOS MACROECONOMICOS.
1. Introduccién a la Macroeconomia.

2. Concepto y medicion del Producto Interior Bruto.

3. Concepto y medicion de la Renta Nacional, Renta Personal y Renta Disponible.

4. La demanda agregada y la oferta agregada.

TEMA 9.- LA INFLACION Y EL PARO.
1. Concepto de inflacién.
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2. Teorias sobre la inflacién.

3. Concepto de desempleo. Medicion.
4. Teorias sobre el desempleo.

5. La curva de Phillips.

6. Politicas de empleo.

TEMA 10.- EL SECTOR EXTERIOR.
1. El comercio internacional.

2. La balanza de pagos.

3. El mercado de divisas.

4. Los sistemas de tipos de cambio.
5. Determinantes del tipo de cambio.

TEMA 11.- EL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO ECONOMICO.
1. El crecimiento econémico. Medicion.

2. El desarrollo econémico. Indicadores para su medicion

3. Politicas de fomento del crecimiento y el desarrollo econémico.

d. Métodos docentes

Todas las actividades formativas, tanto presenciales como no presenciales, que se detallan a continuacion, sirven

para la adquisicién de todas las competencias genéricas sefialadas en el apartado anterior.
* Actividades presenciales:
- Clase magistral: 3,6 ECTS. Competencias CE 10,32
- Seminario préactico: 2,4 ECTS. Competencias CE 13,14,15, 16,27,35
- Tutoria individual o grupal y otras actividades. Competencias CE Todas
- Evaluacion. Competencias CE Todas
* Actividades no presenciales:
- Estudio auténomo individual o en grupo: 3,6 ECTS. Competencias CE 10
- Preparacion y elaboracion de trabajos: 2,7 ECTS. Competencias CE 10,13,14,16,32,33,35
- Consultas bibliogréficas, Internet: 1,7 ECTS. Competencias CE 10,14,15,27

- Tutorias no presenciales: 0,9 ECTS. Competencias CE 10

e. Plan de trabajo

Clases magistrales: En ellas se presentaran los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su
desarrollo se les proporcionara una presentacion esquematica con el contenido de los temas, asi como una

referencia a textos o manuales basicos que les permita completar y profundizar en la materia del programa.

Actividades practicas: Resolucion de tareas por parte del alumno que le serviran para autoevaluar los

conocimientos y capacidades adquiridos.

(JAYZW Universidad de Valladolid
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f. Evaluaciéon

Cada tres temas se llevara a cabo una prueba de autoevaluacion. El alumno que supere todas las pruebas de

autoevaluacion, se examinara sélo de los temas no evaluados.

El sistema de evaluacién de esta materia esta formado por:

* Prueba oral o escrita y prueba practica: 70%

* Trabajo e informes realizados por el alumno o grupo de trabajo: 25%

* Valoracioén de la actitud y participacion del alumno en las actividades formativas: 5%

Fechas del examen:
- Primera convocatoria: 19 de diciembre a las 9.00 horas en las aulas 23y 26
- Segunda convocatoria: 24 de enero a las 9.00 horas en el aula 23

g. Bibliografia basica

BLANCHARD, O., Macroeconomia, 52 ed., Ed. Pearson, Madrid, 2012.

BLANCO, J.M. y AZNAR, J., Introduccién a la Economia. Teoria y practica, 5% ed., Ed. McGraw-Hill,
Madrid, 2008.

BEGG, D., FISCHER, S., DORNBUSCH, R. y FERNANDEZ, A., Economia, 82 ed., Ed. McGraw-Hill,
Madrid, 2006.

HALL, R.E. y LIEBERMAN, M., Economia. Principios y aplicaciones, 22 ed. actualizada, Ed. Thomson,
Madrid, 2003.

KRUGMAN, P., WELLS, R. y GRADDY, K., Fundamentos de Economia, 32 ed., Ed. Reverté, Barcelona,
2015.

LIPSEY, R., Introduccién a la Economia Positiva, Vicens-Vives, Barcelona, 1989.

MANKIW, N.G. y TAYLOR, M.P., Economia, Paraninfo, Madrid, 2017.

MOCHON MORCILLO, F., Economia. Teoria y Politica, 62 ed., Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2009.
PARKIN, M., Economia, 122 ed., Ed. Pearson, 2018.

SAMUELSON, P.A. y NORDHAUS, W.D., Economia, 182 edicién, Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2005.
SCHILLER, B.R., Principios esenciales de Economia, 62 ed., Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2008.

VINAS, A.l.; PEREZ, L. y SANCHEZ, A., Andlisis del entorno econdémico internacional, 22 ed., Ed.
Garceta, Madrid, 2016.

WONNACOTT-WONNACOTT, Economia, 42 ed., Ed. McGraw-Hill, Madrid, 1992.

h. Bibliografia complementaria

BELZUNEGUI, B., CABRERIZO, J., PADILLA, R. Macroeconomia, McGraw Hill, Madrid, 1992.
MARTIN SIMON, J.L., Principios de Economia, Ed. Prentice Hall, Madrid, 2003.
McEACHERN, W.A., Economia. Una introduccion contemporanea, 42 ed., Ed. Thomson, 1998.
SEMPERE, FLORES, A., Microeconomia Elemental, Ed. McGraw-Hill, Madrid, 1991.
SLOMAN, J., Introduccién a la Microeconomia, 32 ed., Ed. Prentice-Hall, Madrid, 2003.
TORRES LOPEZ, J., Economia politica, 52 ed., Ed. Piramide, 2015.

TUCKER, I.B., Fundamentos de Economia, 32 ed., Ed. Thomson, México, 2002.
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i. Recursos necesarios

Manuales especificos de estudio y consulta, revistas de economia en soporte papel y on-line, pags web:
www.ine.es

http://www.mitramiss.gob.es/

www.mineco.gob.es

www.bde.es (www.ecb.int del BCE)

www.hacienda.gob.es

WwWw.ces.es
http://epp.eurostat.ec.europa.eu
www.fedea.es

www.funcas.ceca.es
www.oecd.org

www.ilo.org
https://europa.eu/european-union/index_es (https://ec.europa.eu/eurostat de Eurostat)

http://www.imf.org/external/spanish/index.htm (FMI en espafiol)

j. Temporalizacion (por bloques tematicos)

Parte |: La naturaleza de la Economia 0.6 ECTS 1,5 semanas
Parte II: La Microeconomia 3.4 ECTS 7,5 semanas
Parte Ill: La Macroeconomia 2 ECTS 4 semanas

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Todas las actividades formativas sirven para la adquisicién de todas las competencias genéricas sefialadas en el

apartado anterior.
* Actividades presenciales:
- Clase magistral: 3,6 ECTS. Competencias CE 10, 32
- Seminario practico: 2,4 ECTS. Competencias CE 13, 14, 15, 16, 27, 35
- Tutoria individual o grupal y otras actividades. Competencias CE Todas
- Evaluacion. Competencias CE Todas
* Actividades no presenciales:
- Estudio auténomo individual o en grupo: 3,6 ECTS. Competencias CE 10

- Preparacion y elaboracién de trabajos: 2,7 ECTS. Competencias CE 10, 13, 14, 16, 32, 33, 35

(JAYZW Universidad de Valladolid
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- Consultas bibliogréaficas, Internet: 1,7 ECTS. Competencias CE 10,14,15,27

- Tutorias no presenciales: 0,9 ECTS. Competencias CE 10

Clases magistrales: En ellas se presentaran los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su

desarrollo los alumnos se les proporcionara textos basicos de referencia que les permitira completar y profundizar

en los diferentes temas del programa.

Actividades practicas: Resoluciéon de tareas por parte del alumno que le servirdn para autoevaluar los

conocimientos y capacidades adquiridos.

6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

UVa

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedricas-practicas (T/M) 36 Srsljgglo y trabajo auténomo ingjdical’c en 36
Clases précticas de aula (A) 18 Preparacion y elaboracion de trabajos 27
Laboratorios (L) Consultas bibliograficas, Internet 18
Practicas externas, clinicas o de campo Tutorias no presenciales 9
Seminarios (S) 6
Tutorias grupales (TG)

Evaluacion

Total presencial 60 Total no presencial 90
7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Es condicibn necesaria para superar la

Examen final escrito 70% asignatura alcanzar una calificacion igual o
superior a 5 en este examen.

Trabajos y ejercicios practicos 25%

Participacion activa y asistencia a clase 5%

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

pruebas de autoevaluacion, se examinara soélo de los temas no evaluados.

Cada tres temas se llevara a cabo una prueba de autoevaluacién. El alumno que supere todas las

Universidad de Valladolid
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El sistema de evaluacion de esta materia esta formado por:

o Prueba oral o escrita y prueba practica: 70%
o Trabajo e informes realizados por el alumno o grupo de trabajo: 25%
o Valoracion de la actitud y participacion del alumno en las actividades formativas: 5%

e Convocatoria extraordinaria:
o Prueba oral o escrita y prueba practica: 100%

8. Consideraciones finales

UVa
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