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Adenda Guia docente de la asignatura (2° Cuatrimestre del curso 2019-2020)

Universidad deValladolid

Adenda Guia docente de la asignatura (2° Cuatrimestre 2019-2020)

Asignatura INTRODUCCION AL DERECHO DE LA EMPRESA

Materia ELEMENTOS JURIDICOS PARA LAS RELACIONES LABORALES
Modulo

Titulacion RELACIONES

Plan 422 Codigo 41270
Periodo de imparticion 2° CUATRIMESTRE Tipo/Caracter OB
Nivel/Ciclo GRADO Curso 1°
Créditos ECTS 6

Lengua en que se imparte ESPANOL

Profesor/es responsable/s

AMALIA RODRIGUEZ GONZALEZ /SOLEDAD FERNANDEZ SAHAGUN/
ALEJANDRINO FRANCISCO FERNANDEZ / JESUS CEBRIAN ARRANZ

Datos de contacto (E-mail,
teléfono...)

amalia.rodriguez@uva.es, mariasoledad.fernandez.sahagun@uva.es,
alejandrino.franciso@alumnos.uva.es, jesusmaria.cebrian@uva.es

DERECHO MERCANTIL, TRABAJO E INTERNACIONAL PRIVADO,

Departamento .
AREA DE DERECHO MERCANTIL

4. Contenidos y/o blogues teméticos (SOLO SI HAY MODIFICACION POR EL ESTADO DE ALARMA)

Bloque X: “Nombre del Bloque”

Carga de trabajo en créditos ECTS: [ |
c. Contenidos

d. Métodos docentes

e. Plan de trabajo

f. Evaluacién

j. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

Afada tantos bloques tematicos como considere.
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5. Métodos docentes y principios metodolégicos desde el 13.03.2020

-Clases magistrales participativas online via Webex para la parte tetrica de la asignatura.

-Tutorias grupales para resolucion de dudas a través de Webex.

-Creacion de foros de consultas y dudas a través del Campus Virtual.

-Utilizacion de pildoras docentes colgadas en Moodle a través de Kaltura Video.

-Realizacién de casos practicos para entregar de forma individual y en grupo que deben subirse a la plataforma
Moodle.

-Para resolucién de dudas, tutorias individuales a través del correo electronico.

6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura desde el 13.03.2020

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases teorico-préacticas 18 Trabajo auténomo individual 35
Seminarios, debates, foros 7 Trabajo autbnomo en grupo 10
Tutorias grupales 5
Evaluacion 2

Total, presencial 30 Total no presencial 45

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Tareas que versan sobre contenidos de la

Tareas 20% asignatura y seran entregadas en Campus
Virtual
Lo Trabajo individual entregable a través de
0,
Trabajo individual 35% Campus Virtual
Cuestionario sobre contenido del programa a
Cuestionario 3506 realizar en un tiempo determinado a través de

formulario online con soporte en Campus
Virtual

Asistencia activa en clase on line y

0,
participacion en foros. 10%

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:
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o Se deberéa de superar con un 5 el trabajo individual y el cuestionario, siendo la calificacién final
la suma de cada una de las partes.
e Convocatoria extraordinaria: Garantizando que quien no haya participado en la evaluacion
continua puede superar la asignatura.
Para los alumnos y alumnas que no hayan participado en la evaluacién continua, se tendran en cuenta
para la evaluacion exclusivamente los exdmenes tedrico-practicos

8. Consideraciones finales
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