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 Adenda Guía docente de la asignatura (2º Cuatrimestre 2019-2020) 

Asignatura Sociología del Trabajo 

Materia Sociología y Técnicas de Investigación Social 

Módulo Formación Básica 

Titulación Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Plan 422 Código 41271 

Periodo de impartición 2º Semestre Tipo/Carácter Formación Básica 

Nivel/Ciclo Grado Curso 1º 

Créditos ECTS 6 ECTS 

Lengua en que se imparte Español 

Profesor/es responsable/s 
José Ignacio García-Valdecasas Medina y Juan José 

Mediavilla Merino 

Datos de contacto (E-mail, 
teléfono…) 

Facultad de Ciencias del Trabajo. Edificio D 3ª Planta. 

 e-mail: joseignacio.garcia-valdecasas@uva.es  

juanjose.mediavilla@uva.es 

Horarios tutorías  

Departamento Departamento Sociología y Trabajo Social (Área Sociología) 

 

 
4.  Contenidos y/o bloques temáticos (SOLO SI HAY MODIFICACIÓN POR EL ESTADO DE ALARMA) 

 

Bloque X: “Nombre del Bloque” 

  
 Carga de trabajo en créditos ECTS:  

 

c.  Contenidos 
 

2. La sociología y el trabajo 

3. Los mercados de Trabajo 

4. Relaciones Laborales y Relaciones Sociales de Producción 

5. Conflicto y negociación colectiva 

d.  Métodos docentes 

Adaptación de contenidos.: apuntes resumidos y seleccionados de cada uno de los temas no 

presenciales. Trabajos individuales y aprendizaje supervisado. Lectura y visualización de 

materiales. Reuniones virtuales por videoconferencia. Participación en los foros del Campus 

Virtual. Realización de tareas y controles de lectura en Campus Virtual. Realización de 
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autoevaluaciones y cuestionarios. Tutorías por correo electrónico y videollamada. 

Posibilidad de debates entre los alumnos sobre las cuestiones candentes de la asignatura bajo 

la supervisión del profesor a través de un grupo cerrado de Facebook llamado “Sociología 

del Trabajo. Curso 2019/20. Campus de Palencia. UVA”.  

 

e.  Plan de trabajo 
 

Se proporcionará textos y materiales a través del Campus Virtual para completar y 

profundizar los diferentes temas del programa. Se podrán realizar algunas de estas 

actividades prácticas: cuestionario sobre una película (los lunes al sol), batería de preguntas 

sobre un libro (aporofobia), cuestionario sobre las jornadas de Economía del Bien Común 

(antes del estado de alarma) y el envío de un vídeo de 5 minutos sobre una cuestión 

relevante de la asignatura y elaboración de trabajos de modo individual 

 

f.  Evaluación 
 

Evaluación continua. El alumno deberá demostrar el conocimiento de los contenidos de la 

asignatura a través de la participación en debates y la respuesta a los diferentes cuestionarios 

y ejercicios propuestos en el Campus Virtual.  

 

j.  Temporalización 
 

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO 

  

  

  

 

Añada tantos bloques temáticos como considere. 

 

 

5.  Métodos docentes y principios metodológicos desde el 13.03.2020 
 

-Evaluación de la participación en foro y clases virtuales. 

-Evaluación de intervenciones individuales. 

-Adicionalmente, se ha creado un grupo cerrado de Facebook llamado “Sociología del Trabajo. 

Curso 2019/20. Campus de Palencia. UVA”. Los alumnos pueden apuntarse a dicho grupo. A 

través de tal grupo se tendrán debates sobre las cuestiones importantes de la asignatura y se 

plantearán dudas claves al profesor. El grupo estará abierto 24 horas y 7 días a la semana 

durante todo el curso. Los alumnos antes de participar en los debates deberán haber leído los 
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diferentes textos y materiales colgados en el Campus Virtual. La participación puede ser escrita 

o hablada. Además, se impartirán clases mediante videoconferencias. 

 
 

 

 

 

6.  Tabla de dedicación del estudiante a la asignatura desde el 13.03.2020 
 

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS 

  
Estudio y trabajo autónomo 

individual 

30 

  
Autoevaluación a través del Campus 

virtual 

18 

  Prácticas y controles de lectura 16 

  Sesiones virtuales  6 

    

    

    

Total presencial  Total no presencial 60 

 

 

7.  Sistema y características de la evaluación  
 

 

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO 

 

PESO EN LA 
NOTA FINAL 

OBSERVACIONES 

Participación en los debates. La 
valoración se hará de acuerdo a la 
calidad y cantidad de intervenciones. 
Prácticas individuales. 

30-40% 

 

Responder a los cuestionarios teóricos y 
prácticos. Puede incluir el envío por parte 
de los alumnos de un vídeo de 5 minutos 
sobre una cuestión clave de la asignatura 
y el control de lectura de un libro.  

30-40% 

 

Actividades de autoevaluación o prueba 
final con todos los materiales y textos. 
Actividades de reflexión y madurez. Los 
alumnos deben de construir sus 
respuestas a partir de lo trabajado y 
aprendido durante el curso. 

30-40% 

 

   

 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

Convocatoria ordinaria: 

o Suma de la evaluación de los procedimientos 
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Convocatoria extraordinaria:  

o Prueba escrita 

o Realización de trabajos 

 

 

8.  Consideraciones finales 
 

 


