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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

Esta asignatura pretende introducir al alumno en el marco conceptual y analitico basico del analisis
econdémico, tanto en su vertiente micro como macroeconémica, del funcionamiento del mercado de
trabajo, presentando los instrumentos fundamentales del analisis econémico y los conceptos basicos de
la economia laboral

Asimismo se pretende fomentar al alumno de una cierta capacidad de analisis y razonamiento para
comenzar a comprender e interpretar la organizacion, el funcionamiento y los resultados de los
mercados de trabajo, asi como las medidas relacionadas con del empleo y la remuneracién de los
recursos del trabajo

1.2 Relacién con otras materias

La asignatura de Economia del Trabajo forma parte de la Materia Economia y Economia del Trabajo,
esta compuesta por varias asignaturas que seran impartidas durante los siguientes cuatrimestres:

* Introduccion a la Economia: 1° Curso, 1° cuatrimestre

» Economia del Trabajo: 2° Curso, 1° cuatrimestre

« Régimen Fiscal de la Empresa: 4° Curso, 1° cuatrimestre

» Mercado de trabajo en Espafia: 4° Curso, 2° cuatrimestre

1.3 Prerrequisitos

Haber superado la asignatura de Introduccién a la Economia
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2. Competencias

2.1 Generales

COMPETENCIAS GENERICAS

Instrumentales

CG.1.Capacidad de analisis y sintesis

CG.2.Capacidad de organizacion y planificacion
CG.3.Comunicacion oral y escrita

CG.5.Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio
CG.6.Capacidad de gestion de la informacion
CG.7.Resolucion de problemas

CG.8.Toma de decisiones

Personales

CG.9.Trabajo en equipo

CG.12. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
CG.14. Razonamiento critico

CG.15. Compromiso ético

Sistémicas

CG.16.Aprendizaje autbnomo

CG.17. Adaptacion a nuevas situaciones

CG.18. Creatividad

2.2 Especificas

Disciplinares

CE.10. Economia y mercado de trabajo

Profesionales

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las
técnicas Adecuadas.

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en diferentes
ambitos de Actuacion.

CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral

CE.16. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CE.27. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo
Académicas

CE.32. Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales

CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
C.E.35. Aplicar los conocimientos a la practica
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3. Objetivos

e Ser capaz de transmitir y comunicar por escrito y oralmente usando terminologia econémica de
forma adecuada.

e Ser capaz de localizar y gestionar informacion de caracter econémico general y sobre el
mercado de trabajo.

e Ser capaz de analizar y comprender los principales procesos econdmicos.

4, Contenidos

TEMA 1. — INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA ECONOMIA DEL TRABAJO

1.1. Concepto de Economia Laboral.

1.2. Rasgos especificos del mercado de trabajo.

1.3. Trabajo y empleo. Conceptos basicos en el mercado de trabajo.

1.4. Fuentes de informacion estadistica sobre el mercado de trabajo espafiol y de la Unién Europea.

TEMA 2. - LA OFERTA DE TRABAJO

2.1. El modelo basico de eleccién individual entre trabajo y ocio.

2.2. Efecto sustitucion y efecto renta.

2.3. La elasticidad de la oferta de trabajo.

2.4. Aplicaciones y ampliaciones del modelo.

2.3. La curva de oferta de trabajo agregada.

TEMA 3.- LA OFERTA DE TRABAJO: LA INVERSION EN CAPITAL HUMANO

3.1. Introduccion

3.2. El modelo del capital humano.

3.3. El rendimiento de la inversién en capital humano: valor actual neto y tasa interna de rendimiento.

3.4. Formacién en el trabajo: formacién general y formacién especifica.

3.5. Criticas a la teoria del capital humano.

TEMA 4. — LA DEMANDA DE TRABAJO

4.1. Introduccién. Conceptos basicos.

4.2. La demanda de trabajo a corto plazo.
4.2.1. Caso de una empresa perfectamente competitiva en el mercado de bienes.
4.2.2. Caso de una empresa imperfectamente competitiva en el mercado de bienes.

4.3. La demanda de trabajo a largo plazo.

4.4. La demanda de trabajo del mercado.

4.5. La elasticidad de la demanda de trabajo.

4.6. Determinantes de la demanda de trabajo.

TEMA 5. — LA DETERMINACION DE LOS SALARIOS Y LA ASIGNACION DEL TRABAJO

5.1. El modelo competitivo del mercado de trabajo.

5.2. La influencia del monopolio del mercado de productos en la conducta de contratacion de la

empresa.

5.3. El monopsonio.

5.4. Los sindicatos y la determinacién de los salarios.

5.5. El monopolio bilateral.

5.6. Aplicacién: establecimiento de un salario minimo.

TEMA 6. — LA ESTRUCTURA SALARIAL

6.1. Trabajadores y puestos de trabajo homogéneos.

6.2. Las diferencias salariales: heterogeneidad de los puestos de trabajo.

6.3. Las diferencias salariales: heterogeneidad de los trabajadores.

6.4. Las diferencias salariales: las imperfecciones del mercado de trabajo.

TEMA 7. — MOVILIDAD Y EFICIENCIA

7.1. La emigracion como una inversion en capital humano.

7.2. Los beneficios privados de la emigracion.

7.3. Otros determinantes de la emigracion.

7.4. Efectos de la emigracién sobre los salarios y la eficiencia.

7.5. Externalidades y efectos redistributivos.

7.6. Alternativas a la emigracion: los movimientos de bienes y capitales.

TEMA 8. — LA DISCRIMINACION EN EL MERCADO DE TRABAJO
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8.1. Desigualdades por razén de sexo.

8.2. Dimensiones de la discriminacion.

8.3. Teorias explicativas.

8.4. Medicién de la discriminacion: causa y efecto.

8.5. Politicas contra la discriminacion.

TEMA 9. — EMPLEO Y PARO DESDE UN PUNTO DE VISTA MACROECONOMICO
9.1. Determinacion macroeconémica de la produccion y del empleo.

9.2. Tipos de desempleo.

9.3. Medidas para reducir el desempleo

5. Métodos docentes y principios metodoldgicos

e Clases magistrales, donde se presentaran los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para
facilitar su desarrollo los alumnos recibirdn las notas de clase y tendran textos basicos de referencia
que les permita completar y profundizar en aquellos temas en los cuales estén mas interesados.

e Comentario de noticias aparecidas en los distintos medios de comunicacién, que estaran en relacién
con los conocimientos que se van a presentar.

e Resolucion de ejercicios por parte del alumno que le serviran para autoevaluar sus conocimientos y
adquirir las capacidades necesarias.

e Puesta en com(n de las respuestas a los ejercicios y correccion conjunta que debe servir para
afianzar

e conocimientos y desarrollar la capacidad para analizar y comunicar la informacién relevante para la
resoluciéon de problemas. Ademas la puesta en comun favorecera el intercambio de opiniones
criticas tanto entre el profesor y alumnos como entre alumnos.

e Exposiciones sobre temas relacionados con los contenidos de la materia
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6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedrico-practicas (T/M) 36 Estudio y trabajo auténomo individual 65
Clases précticas de aula (A) 15 Estudio y trabajo auténomo grupal 25

Laboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S) 9

Tutorias grupales (TG)

Evaluacién

Total presencial 60 Total no presencial 90

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Es condicibn necesaria para superar la
Prueba oral o escrita y prueba préctica: 75% asignatura alcanzar una calificaciéon igual o
superior a 5 en el examen, sobre 10.

Trabajo e informes realizados por el

0,
alumno o grupo de trabajo. 20%

Valoracion de la actitud y participacion del

L ) 5%
alumno en las actividades formativas:

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

El sistema de evaluacion de esta materia esta formado por:

* Prueba oral o escrita y prueba practica: 75%

 Trabajo e informes realizados por el alumno o grupo de trabajo: 20%

« Valoracion de la actitud y participacion del alumno en las actividades formativas: 5%

Es condicién necesaria para superar la asignatura alcanzar una calificacion igual o superior a 5 en el examen.
e Convocatoria extraordinaria:

El sistema de evaluacion de esta materia esta formado por:

« Prueba oral o escrita y prueba préactica: 75%

 Trabajo e informes realizados por el alumno o grupo de trabajo: 20%

« Valoracion de la actitud y participacion del alumno en las actividades formativas: 5%

Es condicidon necesaria para superar la asignatura alcanzar una calificacion igual o superior a 5 en el examen.

8. Consideraciones finales

La evaluacion de la asignatura se hard sumando las puntuaciones que el alumno haya obtenido en las
tres partes. Sin embargo, la asignatura se superara bajo estas dos condiciones:

1. Alcanzar el minimo de 5 puntos 6 50% en la prueba escrita (examen) y

2. Sumar entre las tres partes arriba mencionadas (examen, trabajos y participacion) mas de 5 puntos o
el 50% del peso de la nota final.
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