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1.  Situación / Sentido de la Asignatura 

 
1.1  Contextualización 

  
Se estudian el marco general de prevención de riesgos laborales , en particular la Ley de Prevención de 

Riesgos Laborales y algunos de sus desarrollos 

  

 

1.2  Relación con otras materias 
 

Tiene relación con el Derecho en el Trabajo y de la Seguridad Social 

 

1.3  Prerrequisitos 
Ninguno 
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2.  Competencias 
 

2.1  Generales 
 

Instrumentales 

             CG.1.  Capacidad de análisis y síntesis 

             CG.2.  Capacidad de organización y planificación 

             CG.3.  Comunicación oral y escrita en lengua nativa 

 CG.5.  Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio 

 CG.6.  Capacidad de gestión de la información 

 CG.7.  Resolución de problemas 

 CG.8.  Toma de decisiones 

CG. 4. Conocimiento de una lengua extranjera 

Personales 

CG.9.   Trabajo en equipos 

CG.13.  Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 

CG.14.  Razonamiento crítico 

CG.15.  Compromiso ético 

        Sistemáticas 

              CG.16.  Aprendizaje autónomo 

              CG.17.  Adaptación a nuevas situaciones 

              CG.18.  Creatividad 

              CG.19.  Liderazgo 

              CG.20.  Iniciativa y espíritu emprendedor 

              CG. 21. Motivación por la calidad  

                CG.22.Sensibilidad hacia temas medioambientales 
 

2.2  Específicas 
 

Disciplinarias 

      CE.8. Salud laboral y prevención de riesgos laborales 

Profesionales 

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la 

terminología y las técnicas adecuadas 

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologías de la información y de la comunicación en 

diferentes ámbitos de actuación 

CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral 

CE.22.. Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados 

CE.30. Capacidad para la  planificación y diseño, asesoramiento y gestión de los 

sistemas de prevención de riesgos laborales                                                              

         Académicas 

 CE.32. Análisis crítico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las 

relaciones  laborales 

CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las 

relaciones laborales 

            CE.35. Aplicar los conocimientos a la práctica 
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3.  Objetivos 
 

Objetivos generales 

 Argumentar y debatir sobre las normas e instituciones con incidencia en materia de 

prevención de riesgos laborales. 

 Redactar escritos jurídicos relacionados con el contenido de la asignatura. 

 Madurar en la realización de razonamientos críticos. 

 Manejar bases de datos y sistemas informáticos para la búsqueda de información. 

 Mejorar en el aprendizaje autónomo, la resolución de problemas y la toma de decisiones. 

 Fomentar el trabajo en grupo, la escucha al otro, la crítica y el debate, elementos 

imprescindibles de cara a la búsqueda de soluciones. 

Objetivos específicos  

 Conocer las fuentes legales en materia de prevención de riesgos laborales  

 Localización y determinación de la normativa aplicable en cada caso, incidiendo además 

en su comprensión, interpretación crítica y aplicación práctica. 

 Manejar el lenguaje técnico jurídico de carácter específico. 

 Comprender las principales instituciones y procedimientos del régimen jurídico de la 

prevención de riesgos laborales. 

Adquirir las capacidades y competencias precisas para desarrollar una actividad profesional en 

este ámbito o para resolver todas aquellas cuestiones relacionadas con la materia que se le pueda 

presentar a lo largo de su vida profesional 
 

 

 

4.  Contenidos 

Tema 1: Trabajo y riesgos laborales 

a) Trabajo y salud. b) Factores de riesgo y su evaluación c)Accidentes de trabajo y 

enfermedades profesionales d)El coste de la siniestralidad laboral. 

 

Tema 2: Marco normativo de la prevención de riesgos laborales 

a) Normativa internacional y comunitaria b) Normativa nacional. 

 

Tema 3: La actuación pública en materia de prevención de riesgos laborales trabajo 

a)Organismos estatales b)Organismos comunitarios 

 

Tema 4: Ambito de aplicación de la normativa de prevención de riesgos laborales.   

a)Inclusiones b)Exclusiones 

 

Tema 5: Principios y obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales 

a)Principios b)Obligaciones del empresario c)Derechos y obligaciones de los trabajadores. 

 

Tema 6: La organización de la prevención en la empresa 

a) Integración de la prevención en la empresa b) Organización de la prevención en la empresa   
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Tema 7: Consulta y participación de los trabajadores. La representación en materia de 

prevención de riesgos laborales 

a) Representación de los trabajadores en materia de prevención de riesgos laborales b) 

Delegados de Prevención y Comités de Salud y Seguridad. 

 

Tema 8: Responsabilidad en materia de salud y seguridad en el trabajo 

a) Responsabilidad administrativa b) Responsabilidad penal c) otras responsabilidades 

 

Tema 9 Responsabilidad Social Empresarial y Prevención de Riesgos Laborales 

a) Concepto de RSE b) Responsabilidad Social Empresarial y Prevención de Riesgos Laborales 

 
 

 

 

 

 

5.  Métodos docentes y principios metodológicos 
 

 

La metodología docente incluirá: 

 

1.Clases magistrales donde se presentaran los contenidos de la asignatura.Se utilizará un texto 

de referencia. 

 

2.Se comentarán Sentencias y noticias aparecidas en los medios de comunicación 

 

3.Se harán prácticas en clase sobre los distintos temas explicados 

 

4.Se expondrán trabajos 

 

5.Se harán debates 

 

6.Se harán prácticas de campo 
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6.  Tabla de dedicación del estudiante a la asignatura 
 

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS 

Clases teóricas 30    

Clases prácticas 
25 

horas 
  

Visitas centros de trabajo  5 horas   

    

Total presencial 60 Total no presencial  

 

 

 

7.  Sistema y características de la evaluación 
 

 

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO 

 

PESO EN LA 
NOTA FINAL 

OBSERVACIONES 

Examen 58 
 

Evaluación continua 42  

   

   

 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

 Convocatoria ordinaria: Examen y evaluación continua 

o … 

 Convocatoria extraordinaria: Examen y evaluación continua  

o … 

 

 

 

8.  Consideraciones finales 
 

 


