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Asignatura Teoria de las Relaciones Laborales

Materia Sociologia y Técnicas de Investigacion Social

Médulo Formacion Basica

Titulacion Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Plan 422 Cadigo 41284

. . " 2° cuatrimestre i 5
Periodo de imparticién Tipo/Caracter FB
Curso 2019-2020

2 (presencial y

Nivel/Ciclo Grado Curso . )
semipresencial)

Créditos ECTS 6 ECTS

Lengua en que se imparte Castellana

Profesor/es responsable/s JUAN JOSE MEDIAVILLA MERINO

Datos de contacto (E-mail,

p juanjose.mediavilla@uva.es
teléfono...) juan) @

Sociologia y Trabajo Social

Departamento
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

4. Contenidos y/o blogues tematicos (SOLO SI HAY MODIFICACION POR EL ESTADO DE ALARMA)

L |

c. Contenidos

2. Teorias de los buenos tiempos de las relaciones industriales
3. Teorias postfordistas
4. Actores y modelos de Relaciones Laborales

d. Métodos docentes

Adaptacion de contenidos. apuntes resumidos y seleccionados de cada uno de los temas no presenciales.
Trabajos individuales y aprendizaje supervisado

Lectura y visualizaciéon de materiales

Reuniones virtuales por videoconferencia

Participacion en los foros del Campus Virtual

Realizacion de tareas y controles de lectura en Campus Virtual

Realizacion de autoevaluaciones

Tutorias por correo electronico y videollamada

e. Plan de trabajo

Envio documentos y asesoramiento.
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Resolucion de autoevaluaciones, controles de lectura de trabajos de modo individual

Clases virtuales

f. Evaluacion

Evaluacion continua

j. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
Tema 2 4 semamas
Tema 3 2 semanas
Tema 4 2 semanas

Afiada tantos bloques tematicos como considere.

5. Métodos docentes y principios metodoldgicos desde el 13.03.2020

-Evaluacion de participacion en foro y clases virtuales

-Evaluacién de intervenciones individuales

6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura desde el 13.03.2020

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Estudio y trabajo auténomo individual 30
Autoevaluacion a través del Campus virtual 18
Practicas y controles de lectura 16
Sesiones virtuales 6
Total presencial Total no presencial 60

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacion
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INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
IPracncas individuales y controles de 3506
ectura
Actividades Autoevaluacion 55%
Trabajo voluntario 10%

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

0 Suma de la evaluacion de los procedimientos
e Convocatoria extraordinaria:

0 Prueba escrita

0 Realizacion de trabajos

Consideraciones finales
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