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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La asignatura de Teoria de las Relaciones Laborales se enmarca dentro de la materia Teoria y Sistema de las
Relaciones Laborales. Esta materia supone un total de 12 créditos ETC’s dentro del Titulo de Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, junto a la asignatura de Sistema de Relaciones Laborales. El contenido de esta
materia tiene la mision de proporcionar al alumno los conocimientos y las herramientas necesarias para conocer,
explicar y comprender los procesos vinculados a los diferentes sistemas y modelos de relaciones laborales, de modo
que le sirvan a éste para elaborar analisis global de la realidad laboral.

Desde el punto de profesional, hay que sefalar que el egresado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
cuenta con siete perfiles profesionales o ambitos de actuacion profesional: Graduado social, Direccion y gestion de
recursos humanos, Gestidn, mediacién e intervenciéon en el mercado de trabajo: agentes de empleo y desarrollo
local, Prevencion de riesgos laborales, Administraciones publicas, Auditoria sociolaboral y Ensefianza. De este modo,
la asignatura de Teoria de las Relaciones Industriales tiene la funcién de formar, a través de distintas teorizaciones, a
los futuros técnicos en el cocimiento de los modelos de explicacion sociolégica de las relaciones laborales, tratando
aspectos que van desde el marco conceptual de las relaciones laborales, sus procesos, sus actores principales o sus
funciones dentro del sistema.

La aplicacion de estos estudios al contexto de Castilla y Ledn supone un apoyo importante a la imperiosa necesidad
de seguir desarrollando y expandiendo el tejido empresarial de esta Comunidad Auténoma. En el caso de la provincia
de Palencia, donde se impartira esta asignatura, ésta cuenta con empresas de distintos tamafios en la capital y en
municipios como Guardo y en Aguilar de Campoo, que son las zonas industriales mas importantes. No obstante, hay
que resaltar Segovia y Soria, campus donde también se aplica el Grado. Segovia cuenta con empresas instaladas en
la capital, en sus cercanias y en Cuéllar. Y la provincia soriana, cuenta con los poligonos existentes en Soria,
Almazan, El Burgo de Osma, Olvega y la comarca de Pinares. Todas estas zonas requieren de este tipo de
profesionales no sélo para mantener el tejido empresarial de que disponen, sino también para enriquecerlo con
nuevas incorporaciones y fomentar el desarrollo econémico de sus respectivas provincias. En ello ha de participar
también la Administracion Publica, que necesitara de los Graduados para ocupar los puestos vacantes y, sobre todo,
los que se puedan crear en el futuro y estén mas relacionados con el mundo del trabajo.

1.2 Relacion con otras materias

Teoria de las Relaciones Labores se imparte en el primer semestre y esta estrechamente vinculada a las asignaturas
de la materia Sociologia y Técnicas de Investigacion Social, éstas son: Sociologia del Trabajo (segundo cuatrimestre
de primero del Grado) y Sociologia de las Organizaciones y de las Relaciones Industriales (primer cuatrimestre de
segundo de Grado). Del mismo modo, Teoria de las Relaciones Laborales comparte materia con la asignatura de
Sistema de las Relaciones Laborales que se imparte en el segundo cuatrimestre del tercer curso del Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos desde el area de Derecho del Trabajo.

1.3 Prerrequisitos
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2. Competencias

2.1 Generales

CG.1. Capacidad de analisis y sintesis
CG.9. Trabajo en equipos
CG.14. Razonamiento critico

2.2 Especificas

CE. 9. Teoria y Sistemas de las Relaciones Laborales.

CE. 15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral.

CE. 32. Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

CE. 33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

CE. 34. Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e
internacional.

CE. 36. Capacidad de comprender la relacidon entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.
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3. Objetivos

- Proporcionar un enfoque sociolégico a la comprensién multidisciplinar de las relaciones laborales.

- Manejar los conceptos basicos para la compresiéon de la conformaciéon que los actores sociales hacen de las
relaciones laborales.

- Mostrar y ayudar a entender el papel de las relaciones laborales en la sociedad.

- Identificar los elementos que conforman las relaciones laborales y conocer el grado de relacion entre ellos.

- Conocer los modelos de relaciones laborales mas significativos tanto desde el punto de vista tedérico como desde
el espacial (modelo espafiol y europeo).

- Conocer las principales perspectivas tedricas en los sistemas de relaciones industriales y laborales y su evolucién
en la sociedad industrial y postindustrial.

- Aplicacion practica de las teorias a la gestion de las relaciones laborales.

4. Contenidos

TEMA 1. Conceptos basicos: trabajo y empleo en la modernidad industrial.

TEMA 2. Introduccién al concepto de relaciones laborales.

TEMA 3. Perspectiva histdrica de las relaciones laborales.

TEMA 4. El surgimiento de la teoria de las relaciones laborales. Cambios sociales y origen de los modelos

actuales.

TEMA 5. La consolidacion de la teoria socioldgica de las relaciones laborales.

TEMA 6. Los sindicatos. Tipos, funciones y formas de representacion.

TEMA 7. Las asociaciones empresariales. Tipos de accion empresarial y funciones.

TEMA 8. El papel del Estado en las relaciones laborales.

TEMA 9. El conflicto industrial. Estrategias de conflicto y negociacion.

TEMA 10. La emergencia del sistema de relaciones laborales en Espaia.

TEMA 11. La europeizacién de las relaciones laborales.

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Clases tedricas y clases practicas. Las clases tedricas estan dirigidas a la exposicion por parte de la profesora de
los temas que se incluyen en este bloque Il del programa. Las clases practicas estan dedicadas a la exposicion de
trabajos individuales y grupales de los alumnos con el objetivo de adquirir y manejar los contenidos vistos a los
largo del curso. Ambas clases buscan la participacion en clase, el debate y el dialogo sobre los contenidos del
temario. Todo ello con el fin de sacar el maximo rendimiento académico posible a los alumnos, asi como que sepan
expresarse en publico, les sirva de formacién personal y civica, potencie su capacidad el aprendizaje, incentive su
interés y su papel activo en la comunidad educativa, asi como ayude a incrementar sus posibilidades de acceso e
integracién en el mundo laboral.
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6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases Tedricas 47 Estudio y trabaja auténomo individual 65
Clases Practicas 9 Trabajo auténomo grupal 25

Otras actividades

Total presencial 60 Total no presencial 90

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

- Presentacion de los trabajos. Inclusién de los
puntos acordados. - Dominio y precision de las
cuestiones formuladas.

- Coherencia entre elementos.

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Incorporacion de bibliografia.

- Capacidad critica.

Seminarios

- Dominio de la materia.
- Precision en las respuestas.
Prueba tedrica (Examen) - Claridad expositiva.
- Estructuracion de las ideas.

- Planificacién y organizacion del tiempo.

CRITERIOS DE CALIFICACION

e« Convocatoria ordinaria:
O

. Convocatoria extraordinaria:
O

8. Consideraciones finales
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